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О признании утратившими силу  отдельных Приказов Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 


В связи с изданием Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.03.2018 №186н «Об утверждении Административного регламента по предоставлению органами государственной власти субъектов Российской Федерации государственной услуги в сфере переданных полномочий Российской Федерации по назначению государственных пособий гражданам, имеющим детей»    п р и к а з ы в а ю:

Признать утратившими силу:
приказы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:
от 02.02.2015 № 64 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель), уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными»;
от 12.10.2015 № 728 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель), уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными, утвержденный Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 02.02.2015 № 64 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати недель), уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными»;
от 10.04.2015 № 224 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву»;
от 10.04.2015 № 225 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву»;
от 19.11.2014 № 638 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия при рождении ребенка»;
от 12.10.2015 № 731 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия при рождении ребенка, утвержденный Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.11.2014 № 638 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению единовременного пособия при рождении ребенка»;
от 19.11.2014 № 640 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению ежемесячного пособия по уходу за ребенком»;
от 12.10.2015 № 732 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по назначению ежемесячного пособия по уходу за ребенком, утвержденный Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.11.2014 № 640 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению ежемесячного пособия по уходу за ребенком»;
от 19.11.2014 № 642 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными»;
от 12.10.2015 № 729 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по назначению пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными, утвержденный Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.11.2014 № 642 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению пособия по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию, в течение двенадцати месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными»;
от 24.07.2017 № 504 «О внесении изменений в отдельные административные регламенты предоставления государственных услуг»;
пункт 2 приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 26.06.2017 № 416 «О внесении изменений в отдельные административные регламенты предоставления государственных услуг».
пункты 35-38; 47-48 приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317 «О внесении изменений в отдельные административные регламенты предоставления государственных услуг».


Министр						                                                  Э.А.Зарипова
