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Проект
	О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419


П р и к а з ы в а ю:
Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419, следующие изменения:
пункт 2.2 таблицы изложить в следующей редакции:

	«2.2. Наименование органа (учреждения), непосредственно предоставляющего государственную услугу
	 Государственное учреждение службы занятости населения Республики Татарстан (центр занятости населения).

 Центр занятости населения осуществляет предоставление государственной услуги на территории соответствующего муниципального образования Республики Татарстан.
 Допускается предоставление части государственной услуги (не касающейся внесения данных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения) привлекаемыми центром занятости населения на договорной основе, в том числе социально ориентированными некоммерческими организациями – исполнителями общественно полезных услуг, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги. 
	Пункт 8 части 1 статьи 7.1-1 Закона о занятости населения
Пункт 11.1 Федерального стандарта № 524н»;


в части второй графы «Содержание требований к стандарту» пункта 2.3 таблицы слова «Выдача» заменить словами «Выдача (направление)»;

пункт 2.5 таблицы изложить в следующей редакции:

	«2.5. 
Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, а также услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	 1. Документами, необходимыми  для получения государственной услуги заявителем (гражданином), обратившимся в центр занятости населения впервые, являются:

 - заявление гражданина о предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы по форме, утвержденной приказом от 26.02.2015        № 125н;

 - паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для граждан Российской Федерации);

 - документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина (для иностранных граждан);

 - документы, удостоверяющие личность (для лиц, без гражданства);

 - индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида21, выданная в установленном порядке, или выписка из ИПРА (для граждан, относящихся к категории инвалидов). 

 Для получения государственной услуги заявитель (гражданин) может предъявить, в том числе, следующие документы:

 - трудовую книжку или документ её заменяющий, а также трудовые договоры и служебные контракты;

 - документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию, в том числе документы об учёных степенях и учёных званиях, документы, связанные с прохождением обучения, выдаваемые организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и документы об образовании;

 - справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы;

 - документы, подтверждающие прекращение гражданином трудовой или иной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке (договор гражданско-правового характера, документ о прекращении деятельности в качестве индивидуального предпринимателя, документ о прекращении полномочий нотариуса, документ о прекращении статуса адвоката);

 - документы, подтверждающие отнесение гражданина к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной статьей 5 Закона о занятости населения (справка, подтверждающая факт установления инвалидности, с указанием группы инвалидности; справка об освобождении из мест лишения свободы; документ, подтверждающий признание гражданина беженцем или вынужденным переселенцем, выданный в установленном порядке органами ФМС России; удостоверение гражданина, подвергшегося радиационному воздействию вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; военный билет, выписка из приказа об увольнении с военной службы с указанием основания увольнения, свидетельство о браке, справка из воинской части; свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о смерти мужа (жены), справка, подтверждающая факт установления ребенку инвалидности, удостоверение многодетной семьи, документ, что гражданин является единственным родителем, и иные документы, которые могут представить также усыновители, опекуны (попечители), приемные родители несовершеннолетних детей, детей-инвалидов). 

 Для получения государственной услуги при последующих обращениях заявитель (гражданин) предъявляет:

 - паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для граждан Российской Федерации);

 - документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина (для иностранных граждан);

 - документы, удостоверяющие личность (для лиц, без гражданства);

 - трудовую книжку (для граждан, признанных в установленном порядке безработными);

 - ИПРА (для граждан, относящихся к категории инвалидов).
 Документы, составленные на иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика должны быть нотариально удостоверены.

 2. Документами, необходимыми для получения государственной услуги заявителем (работодателем), обратившимся в центр занятости населения впервые, являются:

 - заявление работодателя о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников по форме, утвержденной приказом от 26.02.2015 № 125н;

 - заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)»22 по форме, утвержденной приказом от 26.02.2015 № 125н;

 - паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для работодателей – физических лиц, имеющих гражданство Российской Федерации);

 - документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина (для работодателей – физических лиц, имеющих иностранное гражданство);

 - документы, удостоверяющие личность (для работодателей – физических лиц, не имеющих гражданства).
 Для получения государственной услуги при последующих обращениях заявитель (работодатель) предъявляет (направляет) Сведения о потребности в работниках. 

 Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в центр занятости населения. Электронная форма бланка размещена на официальном сайте центра занятости населения, Портале Республики Татарстан.

 Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в центр занятости населения, по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, в том числе с использованием Единого портала или Портала Республики Татарстан либо посредством передачи заявления через МФЦ, удаленное рабочее место.
	Пункты 5, 13 Федерального стандарта 

№ 524н;

Пункт 3 Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012г. 

№ 891
Пункт 4 Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012г. 

№ 891
П.п. 1 пункта 16 Федерального стандарта 

№ 524н;

Пункт 15 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012г. 

№ 891

Пункты 5,14 Федерального стандарта 

№ 524н

П.п. 1 пункта 22 Федерального стандарта 

№ 524н»;


сноску 21 изложить в следующей редакции: 

«21Далее – ИПРА»;

пункт 2.6 таблицы изложить в следующей редакции:

	«2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления; государственный орган, орган местного самоуправления либо организация, в распоряжении которых находятся данные документы 
	 Получаются по каналам межведомственного взаимодействия документы, содержащие:

 - сведения о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства) о внесении сведений в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей))23;

 - сведения о внесении соответствующей записи в государственный реестр аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц;

 - страховой номер индивидуального лицевого счета;

 - сведения для подбора рекомендуемых видов трудовой и профессиональной инвалида с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности (выписка из ИПРА).

 Заявитель (работодатель)  вправе представить (направить) копию  свидетельства о государственной регистрации (свидетельство об аккредитации и внесении в государственный реестр Государственной регистрационной палаты при Министерстве юстиции РФ - для иностранных юридических лиц) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию,  при наличии возможности - в электронной форме. 

 Непредставление (не направление)  заявителем (работодателем) копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя) в Едином регистре юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) или удостоверенную в нотариальном порядке его копию, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении  государственной услуги.

 Заявитель (гражданин) вправе представить страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
 Непредставление заявителем (гражданином) страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования не является основанием для отказа заявителю в предоставлении  государственной услуги.
 Способы получения и порядок предоставления документов, которые заявитель вправе представить определены пунктом 2.5 настоящего Регламента.

 Запрещается требовать от заявителя вышеуказанные документы, находящиеся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций.
	Часть 3 
статьи 4 Федерального закона от 09.07.1999 

№ 160-ФЗ;

Пункт 14 Федерального стандарта 
№ 524н 
Пункт 13 Федерального стандарта 
№ 524н»;



пункт 2.9 таблицы изложить в следующей редакции:

	«2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги


	 Основания для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрены.

 Основаниями для отказа заявителю (гражданину), впервые обратившемуся в центр занятости населения, в предоставлении государственной услуги являются отсутствие:
 - заявления о предоставлении государственной услуги;
 - паспорта гражданина Российской Федерации или документа его заменяющего (для граждан Российской Федерации);
 - документов, удостоверяющих личность и гражданство иностранного гражданина (для иностранных граждан);

 - документов, удостоверяющих личность лица без гражданства (для лиц без гражданства);
 - ИПРА или выписки из ИПРА (для граждан, относящихся к категории инвалидов).
 При последующих обращениях заявителя (гражданина) основанием для отказа в предоставлении государственной услуги является отсутствие:
 -  документов, удостоверяющих личность гражданина и гражданство (паспорт гражданина Российской Федерации или документ его заменяющий; документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина; документов, удостоверяющих личность, у лица без гражданства);
 - ИПРА или выписки из ИПРА (для граждан, относящихся к категории инвалидов);
 - трудовой книжки (для граждан, признанных в установленном порядке безработными).
 Основаниями для отказа заявителю (работодателю), впервые обратившемуся в центр занятости населения, в предоставлении государственной услуги являются:
 - отсутствие заявления о предоставлении государственной услуги;
 - отсутствие Сведений о потребности в работниках;
 - отсутствие документов, удостоверяющих личность гражданина и гражданство, или документов, их заменяющих (для работодателя – физического лица) при личном обращении;
 - отсутствие сведений в Едином государственном реестре юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) о государственной регистрации работодателя, в случае если заявителем подано заявление в качестве работодателя - юридического лица или индивидуального предпринимателя;
 - получение ответа на межведомственный запрос об отсутствии о работодателе – нерезиденте сведений в государственном реестре аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц, подтверждающих факт аккредитации филиала либо представительства иностранного юридического лица.

 При последующих обращениях заявителя (работодателя) основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются отсутствие Сведений о потребности в работниках.
 Основанием для отказа гражданину в предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы, а работодателю или его представителю в предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников является обращение в центр занятости населения в состоянии опьянения, вызванного употреблением алкоголя, наркотических средств или одурманивающих веществ, предоставление ложной информации или недостоверных сведений.
	п.п. 5,13 Федерального стандарта 
№ 524н 

П.п.1 
пункта 16 Федерального стандарта 
№ 524н;
пункт 15 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 07.09.2012г. 
№ 891

Пункты 5,14 Федерального стандарта 
№ 524н

Часть 3 статьи 4 Федерального закона от 09.07.1999г.        № 160-ФЗ 

П.п. 1 пункта 22 Федерального стандарта 
№ 524н»; 




абзац пятый подпункта 1 пункта 3.3.1 изложить в следующей редакции:

«рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в ИПРА»;
подпункт 10 пункта 3.3.1 изложить в следующей редакции:

«предложение пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность»;

абзац четвертый подпункта 11 пункта 3.3.1 изложить в следующей редакции:

«предложения пройти профессиональное обучение по направлению центра занятости населения»;

в абзаце четвертом пункта 3.3.2 слово «ИПРИ» заменить словом «ИПРА»;

пункт 3.3.11 изложить в следующей редакции:

«3.3.11. Предложение пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность.

При отсутствии подходящей работы специалист центра занятости населения при предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы предлагает женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятому гражданину, которому назначена страховая пенсия по старости и который стремится возобновить трудовую деятельность, пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости.

Срок исполнения: процедура осуществляется в течение 1 минуты с момента окончания предыдущей процедуры.

Результат процедуры: выбор женщиной, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданином, которому назначена страховая пенсия по старости и который стремится возобновить трудовую деятельность, варианта профессионального обучения или дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.»;
абзац четвертый пункта 3.3.12 изложить в следующей редакции:
«предложения пройти профессиональное обучение по направлению центра занятости населения»;

в абзаце втором пункта 3.5.2 слово «личное» исключить;
пункт 3.5.5 изложить в следующей редакции:

«3.5.5. Внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).

Специалист центра занятости населения осуществляет регистрацию работодателя путем внесения в электронный Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей) сведений, содержащихся в предъявленных работодателем документах, с присвоение регистрационного номера учетной записи.
В случае если работодатель на основании информации о вакансиях, размещенных им в информационно-аналитической системе, обратился с использованием информационно-аналитической системы в центр занятости населения за предоставлением государственной услуги, информация о работодателе, а также сведения о потребности в работниках поступают в автоматическом режиме в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).

По запросу заявителя (работодателя) может быть выдана копия заявления, содержащая сведения о дате принятия заявления и регистрационного номера учетной записи.

Срок исполнения: процедура осуществляется в течение 2 минут с момента окончания предыдущей процедуры.

Результат процедуры: внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).

пункт 3.6.1 изложить в следующей редакции:
«3.6.1. При предоставлении государственной услуги в части содействия в подборе необходимых работников при последующих обращениях работодателя, выполняются следующие административные действия:
1) проверка наличия сведений о потребности в работниках;
2) ознакомление с информацией, предоставляемой работодателем, о:
результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан;
результатах собеседования с гражданами, направленными центром занятости населения;
решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;
3) уточнение критериев подбора необходимых работников;
4) внесение сведений о потребности в работниках Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей);

5) осуществление административных процедур (действий), предусмотренных подпунктами 4-10 пункта 3.5.1 настоящего Регламента.

пункт 3.6.2 изложить в следующей редакции:
«3.6.2. Проверка наличия сведений о потребности в работниках. 
3.6.2.1. Специалист центра занятости населения:

- проверяет наличие сведений о потребности в работниках;

- принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, установленными пунктом 2.9 настоящего Регламента.

Сведения о потребности в работниках могут быть направлены работодателем в центр занятости населении по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи.

Сведения о потребности в работниках могут быть приняты специалистом центра занятости населения по телефону, при условии их последующего подтверждения на бумажном носителе.

Сведения о потребности в работниках могут быть предварительно размещены в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России»
В случае отказа в предоставлении государственной услуги, при наличии оснований, указанных в пункте 2.9 настоящего Регламента, специалист центра занятости населения разъясняет причины, основания отказа, оформляет решение об отказе в письменной форме в 2-х экземплярах по форме согласно приложению № 1 к настоящему Регламенту, один из которых остается в центре занятости населения, другой - выдается работодателю.

Срок исполнения: процедура осуществляется в течение 1 минуты.

Результат процедуры: решение о предоставлении государственной услуги либо письменный отказ центра занятости населения в предоставлении государственной услуги с указанием причины отказа.»;
пункт 3.6 дополнить пунктом 3.6.5 следующего содержания:

«3.6.5. Внесение сведений о потребности в работниках Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).

Специалист центра занятости населения внесение сведений о потребности в работниках Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей) в соответствии с последовательностью действий, определенных пунктом 3.5.5 настоящего Регламента.

Срок исполнения: процедура осуществляется в течение 1 минуту с момента окончания предыдущей процедуры.

Результат процедуры: внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей).»;
пункт 3.6.5 считать пунктом 3.6.6;
пункт 3.7. изложить в следующей редакции:
«3.7. Получение сведений, формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении государственной услуги.

3.7.1. Специалист центра занятости населения получает в электронной форме сведения:

- о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства) о внесении сведений в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей));

- о внесении соответствующей записи в государственный реестр аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц;

- страховой номер индивидуального лицевого счета;

 - сведения для подбора рекомендуемых видов трудовой и профессиональной инвалида с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности (выписка из ИПРА).

3.7.2. В случае непредставления заявителем (работодателем) свидетельства о государственной регистрации (свидетельства об аккредитации и внесении в государственный реестр Государственной регистрационной палаты при Министерстве юстиции РФ - для иностранных юридических лиц) или удостоверенной в нотариальном порядке его копии, при наличии возможности - в электронной форме, специалист центра занятости населения направляет в электронной форме посредством системы межведомственного электронного взаимодействия запросы о предоставлении сведений:

- о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства) о внесении сведений в Единый государственный реестр юридических лиц (индивидуальных предпринимателей));

- о внесении соответствующей записи в государственный реестр аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц.

В случае непредставления заявителем (гражданином) страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования специалист центра занятости населения направляет в электронной форме посредством системы межведомственного электронного взаимодействия запрос о предоставлении сведений о страховом номере индивидуального лицевого счета.
Процедуры, устанавливаемые пунктами 3.7.1 и 3.7.2, осуществляются в день поступления заявления.

Результат процедур: сведения, полученные в электронной форме, запросы о предоставлении сведений.»;
блок схему предоставления государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы изложить в новой прилагаемой редакции;

в приложении № 7 к Административному регламенту позиции. следующего содержания:

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Заинск» 
	(85558) 
7-15-43
	423520, г.Заинск, пр. Нефтяников, д. 39, Czn.Zainsk@tatar.ru»

	ГКУ «Центр занятости населения Вахитовского района»
	(843)

277-51-59
	420059, г.Казань, ул. Павлюхина, 

д. 102, Czn.Vah@tatar.ru


заменить позициуй следующего содержания:

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Заинск»
	(85558) 
7-15-43
	423520, г.Заинск, пр. Нефтяников, 
д. 37б, Czn.Zainsk@tatar.ru»

	ГКУ «Центр занятости населения Вахитовского района»
	(843)

277-51-59
	420049, г.Казань, ул. Качалова, 

д. 77, Czn.Vah@tatar.ru


Министр                                                                                                        Э.А.Зарипова

Приложение № 1 

к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

от «____»______________20____г.

Блок-схема предоставления государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы


















 
















Подача лично, по почте, в т.ч. и через МФЦ заявление и документы в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Регламента





Заявитель-гражданин





При отсутствии оснований для отказа в приеме документов





В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных в п. 2.8 настоящего Регламента, уведомление заявителя об отказе в приеме документов и возвращает ему документы с письменным объяснением содержания выявленных оснований для отказа в приеме документов





Проверка наличия документов, установленных пунктом 2.5 настоящего Регламента





Принятие решения об отказе в предоставлении государственной услуги





Формирование и направление межведомственных запросов в органы, участвующие в предоставлении государственной услуги





Постановка гражданина на регистрационный учет путем внесения в электронный Регистр физических лиц сведений, содержащихся в предъявленных гражданином документах, а также даты обращения гражданина в центр занятости населения, являющейся датой постановки на учет








Получение запрашиваемых сведений





Информирование заявителя-гражданина о положениях статьи 4 �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=620C58DE6BAA3DE3E94CE457BBB35098EE53C4EED33664DA52D5097EF82Br4I ��Закона� о занятости населения, определяющих понятие «подходящая» и «неподходящая работа», основания наступления правовых последствий в случае отказа гражданина от вариантов подходящей работы, а также о положениях трудового �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=620C58DE6BAA3DE3E94CE457BBB35098EE53C4EED43364DA52D5097EF8B45989D6BE7B8A45D7DAAA2Br2I ��законодательства� (в день подачи заявления – 3 минуты)





Подбор заявителю-гражданину подходящей работы, исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (в день подачи заявления – 2 минуты)








Наличие вариантов подходящей работы в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения





Отсутствие вариантов подходящей работы в регистре получателей государственных


услуг в сфере занятости населения 





Предложение заявителю-гражданину перечня вариантов подходящей работы





Предложение пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению центра занятости населения женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятым гражданам, которым назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность (в день подачи заявления – 1 минута)





Предложение направления на работу по смежной профессии (специальности), вариантов оплачиваемой работы, включая работу временного характера, предоставление иных государственных услуг в области содействия занятости населения (в день подачи заявления – 1 минута)





Оформление в случае несогласия заявителя-гражданина отказа от варианта подходящей работы





Согласование с заявителем-гражданином вариантов подходящей работы (в день подачи заявления – 1 минута)





Согласование с работодателем кандидатуры гражданина (в день подачи заявления – 2 минуты)





Оформление и выдача заявителю-гражданину не более 2 направлений на работу (в день подачи заявления – 1 минута)





Выбор варианта работы по смежной профессии, государственной услуги в области содействия занятости населения, профессиональной обучение по направлению центра занятости населения (в день подачи заявления – 2 минуты)





Информирование заявителя-гражданина о необходимости предоставления выданного направления на работу с отметкой работодателя (в день подачи заявления – 1 минута)





Оформление и выдача заявителю-гражданину направления на работу по смежной профессии, предложения о предоставлении государственной услуги





Внесение результатов предоставления государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы, иной государственной услуги в области содействия занятости населения в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения








