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	О внесении изменения в положение о Комиссии по рассмотрению заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий, утвержденное приказом  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2014 № 388 «Об утверждении положения о Комиссии по рассмотрению заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий и ее  состава»

	



Во исполнение  постановления    Кабинета  Министров  Республики Татарстан от 19.10.2017 № 796 «О внесении изменения в Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан общественным организациям, реализующим проекты по  трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков,  в рамках реализации государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие  преступности в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы», утвержденной постановлением Кабинета  Министров  Республики Татарстан от 16.10.2013 № 764 «Об утверждении государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Республике Татарстан  на 2014 - 2020 годы», утвержденный постановлением Кабинета  Министров  Республики Татарстан от 07.07.2014 № 455,    п р и к а з ы в а ю:


Внести в положение о Комиссии по рассмотрению заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий, утвержденное  приказом  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2014 № 388 «Об утверждении положения о Комиссии по рассмотрению заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий и ее  состава»  изменение, изложив его в новой  редакции (прилагается).
Министр      


     



      
                 Э.А.Зарипова 
	
	                                                                                        Приложение  1

                          к приказу  Министерства труда, 

                          занятости и социальной защиты 

                          Республики Татарстан  

     от ____________№_________



Положение
 о Комиссии по рассмотрению  заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой  социализации лиц, прекративших
 употребление    наркотиков, на предоставление субсидий 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по рассмотрению  заявок общественных организаций, реализующих проекты по трудовой  социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий                       (далее – Комиссия),   разработано в целях организации рассмотрения и оценки заявок общественных организаций, являющихся юридическими лицами, зарегистрированных и осуществляющих  деятельность на территории Республики Татарстан  (далее – общественные организации), на  предоставление субсидий для реализации  проектов по трудовой  социализации лиц, прекративших употребление наркотиков. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан общественным организациям, реализующим проекты  по  трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков в рамках реализации государственной программы «Обеспечение общественного порядка  и  противодействие преступности в Республике Татарстан на  2014 - 2020 годы», утвержденной   постановлением     Кабинета    Министров  Республики  Татарстан        от 16.10.2013 № 764 «Об утверждении  государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в  Республике Татарстан  на 2014 - 2020 годы», утвержденным  постановлением   Кабинета    Министров    Республики Татарстан  от 07.07.2014  № 455  (далее – Порядок), и настоящим Положением  о Комиссии.

II. Основные задачи Комиссии
2. Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Организация проведения рассмотрения и оценки заявок общественных организаций на реализацию проекты по трудовой  социализации лиц, прекративших употребление наркотиков (далее – заявки).
2.2. Обеспечение открытости и коллегиальности при рассмотрении и оценке заявок.

III. Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссия формируется из сотрудников Министерства труда, занятости  и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство). В состав Комиссии могут быть включены по согласованию представители иных заинтересованных органов исполнительной власти Республики Татарстан и федеральных органов исполнительной власти.
3.2. Комиссия образуется в составе председателя Комиссии, ответственного секретаря  Комиссии и членов Комиссии.

3.3. Председатель Комиссии:

руководит деятельностью Комиссии; 

ведет заседания Комиссии;

подписывает документы, принимаемые (оформляемые) Комиссией.   

3.4. Заявки, зарегистрированные Министерством в соответствии с пунктом 8  Порядка,  и признанные надлежащими заявками по результатам рассмотрения в соответствии с пунктами  9  и 12  Порядка, передаются на рассмотрение Комиссии.  

3.5. Дата заседания Комиссии определяется председателем Комиссии. 

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего состава Комиссии.

3.7. Повестка дня заседания Комиссии готовится председателем Комиссии совместно с ответственным секретарем Комиссии.

3.8. Ответственный секретарь Комиссии ведет делопроизводство и сообщает по поручению председателя Комиссии членам  Комиссии о дате заседания.

3.9. Рейтинг заявок оформляется протоколом, подписываемым всеми присутствующими членами Комиссии.

3.10. Протоколы заседаний Комиссии утверждаются председателем Комиссии.

3.11. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями имеет право приглашать и заслушивать на своих заседаниях руководителей и специалистов общественных организаций, представивших заявки;

3.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Министерством.

3.13. В случае, если председатель, ответственный секретарь или член Комиссии лично (прямо или косвенно) заинтересован в итогах рассмотрения заявки или имеются иные обстоятельства, способные повлиять на участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, он обязан письменно проинформировать об этом Комиссию.

Информация о наличии у председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии личной заинтересованности может быть направлена в Комиссию третьими лицами.

Под личной заинтересованностью председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии понимается возможность получения им доходов в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми председатель, ответственный секретарь или член Комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

К обстоятельствам, способным повлиять на участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, относятся:

участие в течение последних 12 месяцев председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или его близких родственников в деятельности общественной организации, являющегося участником заявки, в качестве учредителя, члена коллегиального органа, единоличного исполнительного органа или работника;

участие в течение последних 12 месяцев председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или его близких родственников в деятельности организации, являющейся учредителем, участником, членом общественной организации в качестве учредителя или единоличного исполнительного органа;

наличие в течение последних 5 лет у председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или его близких родственников договорных отношений с общественной организацией;

получение в течение последних 5 лет председателем, ответственным секретарем или членом Комиссии или его близкими родственниками денежных средств, иного имущества, материальной выгоды (в том числе в виде безвозмездно полученных работ, услуг) от общественной организации;

наличие в течение последних 5 лет у председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или его близких родственников судебных споров с общественной организацией лицом, ее учредителем или руководителем;

участие в течение последних 12 месяцев председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе общественной организации лица в качестве добровольца;

оказание председателем, ответственным секретарём или членом Комиссии содействия общественной организации в подготовке заявки (за исключением случаев консультирования на безвозмездной основе путем ответов на вопросы по подготовке заявки).

Комиссия, если ей стало известно о наличии обстоятельств, способных повлиять на участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, обязана рассмотреть их в 10-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, с момента получения письменного заявления о наличии личной заинтересованности от председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или соответствующего обращения третьего лица, и принять одно из следующих решений:
1) приостановить участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии;

2) рассмотреть заявки, в отношении которых имеются личная заинтересованность председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии или иные обстоятельства, способные повлиять на участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, без участия председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в обсуждении соответствующих заявок или в отсутствие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии на заседании Комиссии;

3) заявить об отсутствии личной заинтересованности председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в результатах рассмотрения и оценки конкретной заявки.

Информация о наличии у председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии личной заинтересованности в итогах рассмотрения и оценки  заявки или иных обстоятельствах, способных повлиять на участие председателя, ответственного секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, а также решения, принятые Комиссией по результатам рассмотрения такой информации, указываются в протоколе заседания Комиссии.

IV. Порядок рассмотрения заявок 
4.1. Комиссия в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня  передачи Министерством ей заявок, признанных надлежащими, осуществляет оценку заявок на соответствие критериям, предусмотренным пунктом 14 Порядка. Каждая заявка оценивается, по балльной системе в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

4.2. По итогам оценки заявок Комиссия до истечения 10 дней, исчисляемых в рабочих днях, со дня передачи Министерством заявок Комиссии, составляет рейтинг заявок по балльной системе. Заявке, набравшей наибольшее количество баллов, присваивается первый номер. Дальнейшее распределение порядковых номеров заявок осуществляется в порядке убывания набранных баллов.

В случае если набранные баллы нескольких заявок одинаковы, меньший порядковый номер присваивается заявке, которая поступила ранее других заявок. 

4.3. Рейтинг заявок оформляется протоколом Комиссии, подписываемым всеми присутствующими членами Комиссии, который  должен содержать следующую информацию:

о присутствующих на заседании членах Комиссии;

наименования общественных организаций, заявки которых рассматривались Комиссией. 

Протокол подписывают члены Комиссии, присутствовавшие на ее заседании, и председатель Комиссии в день проведения заседания Комиссии, на котором составлен рейтинг заявок. В случае наличия особого мнения членов Комиссии данные мнения также заносятся в протокол заседания Комиссии.

4.4. Министерство в пятидневный срок,  исчисляемый в рабочих днях,  со дня  составления рейтинга заявок принимает решение, оформленное правовым актом,  о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидий общественным организациям, занявшим первые три места в рейтинге заявок.

Решение о предоставлении субсидий, принятое правовым актом Министерства, является основанием для заключения договоров о предоставлении субсидий на реализацию проекта по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, между Министерством и общественными организациями (далее – договор).  

Уведомления о результатах принятого решения направляются Министерством общественным организациям в письменном виде в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия соответствующего решения. Информация о принятом решении размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия указанного решения.
4.5. В 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия Министерством решения о предоставлении субсидий Министерство заключает договоры с общественными организациями в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Республики Татарстан.
В договоре предусматриваются размер субсидии, ее целевое назначение, показатели результативности реализации проекта,  сроки и условия предоставления субсидии, сроки и форма представления получателем субсидии отчета об использовании субсидии, право Министерства и органов государственного финансового контроля проводить проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии получателем субсидии, случаи возврата субсидии, положение о возврате остатков субсидии в текущем финансовом году, не использованных в отчетном финансовом году, порядок и сроки возврата субсидий (остатков субсидий), согласие получателя субсидии на осуществление Министерством, органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии, запрет приобретения получателем субсидии за счет полученных средств иностранной валюты, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации, ответственность за нарушение условий договора  и за несоблюдение получателем субсидии условий договора, предусматривающих возврат субсидии в бюджет Республики Татарстан, положения о соблюдении получателем субсидии условий Порядка и заключаемого договора.

	Приложение 1                                               к    положению    о    Комиссии     по рассмотрению  заявок общественных организаций,  реализующих проекты 

по трудовой       социализации     лиц, прекративших употребление наркотиков, на предоставление субсидий 


Оценка заявки 

________________________________________________________________________________

(наименование общественной организации)

 на предоставление субсидии на реализацию проекта по трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков

	№ 

п/п
	Критерии оценки 
	Значение оценки                    (балл)
	Оценка (балл)

	1.
	Осуществление деятельности по                 трудовой социализации лиц, прекративших употребление наркотиков, не менее трех лет 
	От трёх до четырёх лет – 3;

от четырёх до пяти лет – 4;

более пяти лет – 5 
	

	2.
	Ожидаемые результаты по количеству наркозависимых граждан, участвующих в проекте 
	От 100 до 150 человек – 3;

от 150 до 200 человек – 4;

более 200 человек – 5 
	

	3.
	 Ожидаемые результаты по количеству наркозависимых граждан, прошедших социально-психологическую реабилитацию и обратившихся в центры занятости населения и (или) к работодателям в целях постоянного и временного трудоустройства по итогам реализации проекта
	От 50 до 55 процентов   от  общей численности   участников проекта – 3;

от 55 до 60 процентов  от общей численности участников проекта – 4;

более 60 процентов от общей численности участников проекта – 5
	

	4.
	Обеспечение реализации проекта квалифицированными специалистами, имеющими психологическое образование либо прошедшими переподготовку или повышение квалификации по специальности «психолог» и опыт работы не менее трех лет в сфере социально-психологического сопровождения наркозависимых
	Число баллов определяется членами Комиссии по результатам оценки проекта – от 0 до 5
	

	5.
	Итого баллов:
	


Член Комиссии ______________________________  Ф.И.О.
