	 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ   ТАТАРСТАН ПО ЗАКУПКАМ

	
[image: ]
	
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ 
САТЫП АЛУЛАР БУЕНЧА 
ДӘYЛӘТ КОМИТЕТЫ




              ПРИКАЗ                                                                           БОЕРЫК
                                                                   
	
	
	№
	


                                                            г. Казань


О ведомственных наградах Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам

В целях совершенствования системы ведомственных наград Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.07.2026 № 876 «Об утверждении Положения о ведомственных наградах республиканских органов исполнительной власти» п р и к а з ы в а ю:

1. Учредить в Государственном комитете Республики Татарстан по закупкам следующие ведомственные награды:

1) Почетный знак «Почетный закупщик Республики Татарстан»;
2) Почетная грамота Государственного комитета Республики Татарстан                 по закупкам;
3) Благодарность председателя Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам. 

2. Образовать Комиссию по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам.

3. Утвердить прилагаемые:

1) Положение о Почетном знаке «Почетный закупщик Республики Татарстан»;
2) Положение о Почетной грамоте Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам;
3) Положение о Благодарности председателя Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам;
4) Положение о комиссии по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам;
5) состав комиссии по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам;


6) форму представления к поощрению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам;
7) форму согласия на обработку персональных данных.

4.	Обеспечить необходимое финансирование расходов, связанных с изготовлением и приобретением специальных бланков ведомственных наград Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам.
5. Признать утратившим силу приказ Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам от 25.07.2014 № 09-16-84 «О ведомственных наградах Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Председатель							                       М.Г.Зиатдинов














































Утверждено
приказом Государственного комитета Республики 
Татарстан по закупкам 
от __________ № __________
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетном знаке «Почетный закупщик Республики Татарстан» 
Государственного комитета Республики Татарстан 
по закупкам

1. Почетный знак Государственного комитета Республики Татарстан                         по закупкам «Почетный закупщик Республики Татарстан» (далее соответственно – Почетный знак, Госкомитет) является ведомственной наградой Госкомитета и учреждается с целью поощрения граждан, руководителей, работников и муниципальных служащих органов местного самоуправления, организаций, государственных гражданских служащих Госкомитета и иных органов государственной власти, внесших значительный личный вклад в развитие системы государственных и муниципальных закупок Республики Татарстан.

2. Почетным знаком награждаются:
работники Госкомитета, организаций и иные лица, в том числе работники иных органов государственной власти и местного самоуправления, учебных заведений;
организации, осуществляющие взаимодействие с Госкомитетом;
государственные гражданские служащие Республики Татарстан, замещающие должности в Госкомитете, иных органах государственной власти;
муниципальные служащие органов местного самоуправления.

3. Для награждения Почетным знаком физические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) не прерывный стаж работы (службы) в Госкомитете или в системе государственных и муниципальных закупок не менее 15 лет;
б) наличие заслуг для награждения, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
в) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
г) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания;
д) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.


4. Для награждения Почетным знаком юридические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) наличие заслуг для награждения, указанных в абзаце втором пункта 1 настоящего Положения;
б) отсутствие задолженности по выплате заработной платы;
в) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5. Ходатайство о награждении Почетным знаком представляется не менее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения на имя председателя Госкомитета.
6. К ходатайству о награждении Почетным знаком прилагаются представление к награждению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам и согласие на обработку персональных данных, согласно формам, утвержденным приказом Госкомитета.
7.	Ходатайство о награждении Почетным знаком рассматривается комиссией по ведомственным наградам Госкомитета, которая по результатам рассмотрения ходатайства о награждении выдает рекомендацию о награждении или об отказе в награждении в течение 30 дней со дня регистрации ходатайства в Госкомитете. 
8.	Решение о награждении Почетным знаком принимается председателем Госкомитета и оформляется приказом Госкомитета.
9.	Награждение осуществляется председателем Госкомитета либо по его поручению заместителем председателя Госкомитета или руководителем организации от имени председателя Госкомитета в торжественной обстановке с вручением Почетного знака.
10.	Сотрудник Госкомитета, награжденный Почетным знаком, поощряется единовременной выплатой в соответствии с положением о порядке оплаты и стимулирования труда сотрудников Госкомитета.
Единовременное премирование иных лиц, награжденных Почетным знаком, возможно за счет средств организаций в соответствии с их правовыми актами. 
11.	Повторное награждение Почетным знаком не производится.
12.	При утере Почетного знака дубликат не выдается.
13.	Учет награжденных лиц ведется лицом, ответственным за кадровый учет в Госкомитете по форме, утвержденной Кабинетом Министров Республики Татарстан.










Утверждено
приказом Государственного комитета Республики 
Татарстан по закупкам 
от __________ № __________

ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте Государственного комитета Республики Татарстан 
по закупкам

1. Почетная грамота Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам (далее соответственно – Почетная грамота, Госкомитет) является ведомственной наградой Госкомитета и учреждается с целью поощрения граждан, руководителей, работников и муниципальных служащих органов местного самоуправления, организаций, государственных гражданских служащих Госкомитета и иных органов государственной власти, внесших большой личный вклад в развитие системы государственных и муниципальных закупок Республики Татарстан.

2. Почетной грамотой награждаются:
работники Госкомитета, организаций и иные лица, в том числе работники иных органов государственной власти и местного самоуправления, учебных заведений;
организации, осуществляющие взаимодействие с Госкомитетом;
государственные гражданские служащие Республики Татарстан, замещающие должности в Госкомитете, иных органах государственной власти;
муниципальные служащие органов местного самоуправления.

3. Для награждения Почетной грамотой физические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) не прерывный стаж работы (службы) в Госкомитете или в системе государственных и муниципальных закупок не менее трех лет;
б) наличие заслуг для награждения, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
в) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
г) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания;
д) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.

4. Для награждения Почетной грамотой юридические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) наличие заслуг для награждения, указанных в абзаце втором пункта 1 настоящего Положения;
б) отсутствие задолженности по выплате заработной платы;
в) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5. Ходатайство о награждении Почетной грамотой представляется не менее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения на имя председателя Госкомитета.
6. К ходатайству о награждении Почетной грамотой прилагаются представление к награждению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам и согласие на обработку персональных данных, согласно формам, утвержденным приказом Госкомитета.
7.	Ходатайство о награждении Почетной грамотой рассматривается комиссией по ведомственным наградам Госкомитета, которая по результатам рассмотрения ходатайства о награждении выдает рекомендацию о награждении или об отказе в награждении в течение 30 дней со дня регистрации ходатайства в Госкомитете. 
8.	Решение о награждении Почетной грамотой принимается председателем Госкомитета и оформляется приказом Госкомитета.
9.	Награждение осуществляется председателем Госкомитета либо по его поручению заместителем председателя Госкомитета или руководителем организации от имени председателя Госкомитета в торжественной обстановке с вручением Почетной грамоты.
10.	Сотрудник Госкомитета, награжденный Почетной грамотой, поощряется единовременной выплатой в соответствии с положением о порядке оплаты и стимулирования труда сотрудников Госкомитета.
Единовременное премирование иных лиц, награжденных Почетной грамотой, возможно за счет средств организаций в соответствии с их правовыми актами. 
11.	Повторное представление к награждению Почетной грамотой возможно за новые заслуги не ранее чем через три года после предыдущего награждения.
12.	При утере Почетной грамоты дубликат не выдается.
13.	Учет награжденных лиц ведется лицом, ответственным за кадровый учет в Госкомитете по форме, утвержденной Кабинетом Министров Республики Татарстан.
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Утверждено
приказом Государственного комитета Республики 
Татарстан по закупкам 
от __________ № __________


ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарности Государственного комитета Республики Татарстан 
по закупкам

1. Благодарность Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам (далее соответственно – Благодарность, Госкомитет) является ведомственной наградой Госкомитета и учреждается с целью поощрения граждан, руководителей, работников и муниципальных служащих органов местного самоуправления, организаций, государственных гражданских служащих Госкомитета и иных органов государственной власти, внесших вклад в развитие системы государственных и муниципальных закупок Республики Татарстан; за добросовестную службу, выполнение особо важных заданий и реализацию поставленных перед Госкомитетом задач.

2. Благодарностью награждаются:
работники Госкомитета, организаций и иные лица, в том числе работники иных органов государственной власти и местного самоуправления, учебных заведений;
организации, осуществляющие взаимодействие с Госкомитетом;
государственные гражданские служащие Республики Татарстан, замещающие должности в Госкомитете, иных органах государственной власти;
муниципальные служащие органов местного самоуправления.

3. Для награждения Благодарностью физические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) не прерывный стаж работы (службы) в Госкомитете или в системе государственных и муниципальных закупок не менее одного года;
б) наличие заслуг для награждения, указанных в пункте 1 настоящего Положения;
в) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;
г) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания;
д) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
4. Для награждения Благодарностью юридические лица должны соответствовать следующим требованиям:
а) наличие заслуг для награждения, указанных в абзаце втором пункта 1 настоящего Положения;
б) отсутствие задолженности по выплате заработной платы;
в) отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5. Ходатайство о награждении Благодарностью представляется не менее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения на имя председателя Госкомитета.
6. К ходатайству о награждении Благодарностью прилагаются представление к награждению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам и согласие на обработку персональных данных, согласно формам, утвержденным приказом Госкомитета.
7.	Ходатайство о награждении Благодарностью рассматривается комиссией по ведомственным наградам Госкомитета, которая по результатам рассмотрения ходатайства о награждении выдает рекомендацию о награждении или об отказе в награждении в течение 30 дней со дня регистрации ходатайства в Госкомитете. 
8.	Решение о награждении Благодарностью принимается председателем Госкомитета и оформляется приказом Госкомитета.
9.	Награждение осуществляется председателем Госкомитета либо по его поручению заместителем председателя Госкомитета или руководителем организации от имени председателя Госкомитета в торжественной обстановке с вручением Благодарности.
10.	Сотрудник Госкомитета, награжденный Благодарностью, поощряется единовременной выплатой в соответствии с положением о порядке оплаты и стимулирования труда сотрудников Госкомитета.
Единовременное премирование иных лиц, награжденных Благодарностью, возможно за счет средств организаций в соответствии с их правовыми актами. 
11.	Повторное представление к награждению Благодарностью возможно за новые заслуги не ранее чем через два года после предыдущего награждения.
12.	При утере Благодарности дубликат не выдается.
13.	Учет награжденных лиц ведется лицом, ответственным за кадровый учет в Госкомитете по форме, утвержденной Кабинетом Министров Республики Татарстан.













Утверждено
приказом Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам 
от __________ № __________

Форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
 к поощрению ведомственной наградой
Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	2. Должность,  место  работы   (указать  полное  наименование  структурного  подразделения,

	территориального органа, учреждения, ведомства)
	

	
	

	3. Дата рождения
	

	4. Образование
	

	

	5. Ученая степень, ученое звание
	

	6. Какими государственными и ведомственными наградами награжден(а), дата награждения,

	

	

	7. Общий стаж работы
	
	Стаж работы в отрасли
	

	8. Стаж работы в данном коллективе
	

	9. Характеристика, с указанием конкретных заслуг награждаемого:
	

	
	

	
	

	
	
	

	
	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации


10.   Представляется к поощрению: 
	11..
	Кандидатура и характеристика на
	

	                                                                                                                    (Ф.И.О. (при наличии) лица, представляемого к поощрению)

	
	

	рассмотрена и утверждена общим собранием (конференцией) работников коллектива (выборным) органом общественного объединения) _____________________________________

	
	(наименование предприятия, учреждения, организации

	

	общественного объединения, дата обсуждения, номер и дата протокола)

	В обсуждении кандидатуры приняли участие 
	
	человек.

	Голосовали: «за» 
	
	, «против»
	
	, «воздержались»
	       .

	Руководитель организации 
	

	
	(наименование предприятия, учреждения, организации,

	

	должность руководителя)

	М.П.
	«___  »_____________ 20___ г.
	
	
	


                                                                                                                     Подпись                                            Фамилия, инициалы


Утверждено
приказом Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам 
от __________ № __________

Форма

Согласие на обработку персональных данных

Я,_________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество (при наличии))
Зарегистрированный(-ая) по адресу: ________________________________________
документ, удостоверяющий личность: паспорт, серия _______ номер. __________
дата выдачи «____» ______________ года, кем выдан _________________________
_______________________________________________________________________
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие своему работодателю:
 ___________________________________________________________________ (наименование, адрес организации работодателя)
на обработку моих персональных данных, а именно на (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение), предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Прошу мои персональные данные, согласие на обработку которых в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года               № 152-ФЗ «О персональных данных» предоставлено мною, в том числе паспортные данные, данные об образовании (наименование образовательной организации, год окончания, специальность), пол, данные об ученой степени, ученом звании, специальном звании, данные о государственных наградах (в том числе дату награждения), данные о наличии других видов поощрений, награждении, данные о прежних местах работы, включая общий стаж работы, считать общедоступными в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». Указанные персональные данные предоставляю для обработки с целью представления меня к поощрению ведомственной наградой Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам.
Я согласен(на) с тем, что обработка моих персональных данных производится в полном соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

_________________________	    	                                         ________________________
	(дата заполнения)							                  (подпись)


Утверждено
приказом Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам 
от __________ № __________

ПОЛОЖЕНИЕ
комиссии по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам

1.	Комиссия по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам (далее соответственно – Комиссия, Госкомитет) образуется приказом Госкомитета для проведения оценки материалов о награждении ведомственными наградам Госкомитета и обеспечения объективного подхода к форме выражения и общественного признания заслуг, рассмотрения представлений к награждению ведомственными наградами Госкомитета.
Комиссия является постоянно действующим органом. 
2.	Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Конституция Республики Татарстан, федеральные законы, законы Республики Татарстан, постановления Кабинета Министров Республики Татарстан, нормативные правовые акты, а также настоящее Положение.
3.	Комиссия осуществляет следующие функции:
оценивает внесенные представления к награждению ведомственными наградами Госкомитета и вправе изменить вид ведомственной награды, указанный в представлении, с учетом заслуг награждаемого или отказать в награждении с обоснованием отказа;
рассматривает предложения, заявления по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;
выдает рекомендацию о награждении или отказе в награждении.
4.	Комиссия для осуществления возложенных на нее функций имеет право:
запрашивать и получать от органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также организаций и должностных лиц, представивших ходатайства о награждении ведомственной наградой Госкомитета, необходимые для своей деятельности материалы и документы по вопросам, отнесенным к ее компетенции.
5.	Материально-техническое, документационное, информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных для деятельности Госкомитета.
6.	Состав Комиссии утверждается приказом Госкомитета.
7.	Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, в его 
отсутствие – заместитель председателя Комиссии.
Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.
В заседаниях Комиссии могут принимать участие представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных объединений, трудовых коллективов.
8.	Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.
Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.
По решению председателя Комиссии голосование может также производиться в заочной форме путем проведения опроса членов Комиссии с занесением результатов опроса в протокол, который подписывается председателем Комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии.
9.	Подготовку материалов для заседаний Комиссии, ведение протоколов заседаний, а также контроль за своевременным исполнением принятых решений осуществляет секретарь Комиссии.
































Утверждено
приказом Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам 
от __________ № __________

СОСТАВ
комиссии по ведомственным наградам Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам

	Председатель комиссии:

	

	1 
	Зиатдинов 
Марат Галимзянович 
	Председатель Государственного комитета Республики Татарстан по закупкам 

	Заместитель председателя комиссии:


	2 
	Багаутдинов 
Искандер Гимадиевич

	заместитель председателя 

	Секретарь комиссии:

	

	3 
	Москаленко 
Евгения Владиславовна

	начальник отдела исполнения государственных контрактов, ответственный за кадровый учет 

	Члены комиссии:

	

	4 
	Алмазова 
Мария Сергеевна

	заместитель председателя 

	5 
	Гайнуллин
Айдар Ильнурович

	ведущий специалист-специалист по правовому обеспечению 

	6 
	Музалевская 
Алеся Исламовна
	начальник отдела анализа и обеспечения централизованных закупок


	7 
	Суркова 
Анастасия Анатольевна

	начальник отдела централизованных закупок

	8 
	Мухамедзянова 
Регина Ринатовна
	ведущий специалист отдел методологического сопровождения закупок
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