 Проект постановления
О внесении изменений в Государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы», утвержденную Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы» (с изменениями, внесенными Постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626) (далее - Программа), следующие изменения:

в паспорте Программы:

в строке «Перечень подпрограмм» слова «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2015 годы» заменить словами «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы»;

таблицу изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам
	Общий объем финансирования Программы – 11 315 776,7 тыс. рублей, в том числе планируемые к привлечению средства федерального бюджета - 6530025,3 тыс. рублей, за счет средств бюджета Республики Татарстан – 4 785 751,4 тыс. рублей

(тыс.  рублей)

	
	Год
	Средства федерального бюджета, планируемые к привлечению
	Средства бюджета Республики Татарстан

	
	2014
	957 036,6
	668 907,79

	
	2015
	901 603,4
	631 712,01

	
	2016
	907 223,7
	694 059,3

	
	2017
	846 432,1
	706 040,8

	
	2018
	972 576,5
	695 010,5

	
	2019
	972 576,5
	695 010,5

	
	2020
	972 576,5
	695 010,5

	
	Итого
	6 530 025,3
	4 785 751,4»;


строку  «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Программы (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджетной эффективности» дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

«число пострадавших на производстве из расчета на 1000 работающих - не более 0,94 человека на 1000 работающих;»;
в разделе II Программы:

в абзаце четвертом цифры «2015» заменить цифрами «2020»;

текст дополнить абзацем двадцать четыре следующего содержания:
«число пострадавших на производстве из расчета на 1 000 работающих - не более 0,94 человека на 1 000 работающих»;

в разделе III Программы:

в абзаце втором цифры «11 292 626,7» заменить цифрами «11 315 776,7»;
в абзаце четвертом цифры «4 762 601,4» заменить цифрами «4 785 751,4»;

в абзаце четвертом раздела V цифры «1,24» заменить цифрами «0,94»;
в Приложении № 1 к Программе:

в строке "Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Республики Татарстан» в графе 3 цифры «2015» заменить цифрами «2020»;

строку «Число пострадавших на производстве из расчета на 1000 работающих, человек на 1000 работающих» изложить в следующей редакции: 

	«1,28
	1,00
	0,98
	0,96
	0,94
	0,94
	0,94
	0,94»;


Приложение № 2 к Программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2

к Государственной программе

«Содействие занятости населения

Республики Татарстан

на 2014 - 2020 годы»
Ресурсное обеспечение Государственной программы
«Содействие занятости населения Республики Татарстан
на 2014 - 2020 годы»
	Наименование подпрограмм
	Источники финансирования
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей

	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции на 2014 - 2020 годы
	Всего
	1 611 314,39
	1 518685,41
	1 586 653,0
	1 537 842,9
	1 652 957,0
	1 652 957,0
	1 652 957,0

	
	бюджет Республики Татарстан
	654 277,79
	617082,01
	679 429,3
	691 410,8
	680 380,5
	680 380,5
	680 380,5

	
	федеральный бюджет (планируемые к привлечению средства)
	957 036,6
	901 603,4
	907 223,7
	846 432,1
	972 576,5
	972 576,5
	972 576,5

	Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы
	бюджет Республики Татарстан
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0

	Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы
	бюджет Республики Татарстан
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0

	Всего по Программе,

в том числе:
	1 625 944,39
	1 533 315,41
	1 601 283,0
	1 552 472,9
	1 667 587,0
	1 667 587,0
	1 667 587,0

	бюджет Республики Татарстан
	668 907,79
	631 712,01
	694 059,3
	706 040,8
	695 010,5
	695 010,5
	695 010,5 

	федеральный бюджет (планируемые к привлечению средства)
	957 036,6
	901 603,4
	907 223,7
	846 432,1
	972 576,5
	972 576,5
	972 576,5»;


в подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2015 годы» Программы (далее - Подпрограмма по охране труда):

в наименовании Подпрограммы по охране труда цифры «2015» заменить цифрами «2020»;

паспорт Подпрограммы по охране труда изложить в следующей редакции:

«Паспорт

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» (далее - Подпрограмма по охране труда)

	Государственный заказчик Подпрограммы по охране труда
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Цель Подпрограммы по охране труда
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Республики Татарстан

	Задачи Подпрограммы по охране труда
	Развитие системы государственного управления охраной труда;

непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	Сроки реализации Подпрограммы по охране труда
	2014 - 2020 годы

	Объемы финансирования Подпрограммы по охране труда с разбивкой по годам и источники
	Общий объем финансирования Подпрограммы по охране труда из бюджета Республики Татарстан– 32410,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2015 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2016 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2017 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2018 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2019 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2020 год – 4 630,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Подпрограммы по охране труда (индикаторы оценки результатов) с разбивкой по годам и показатели ее бюджетной эффективности
	Реализация мероприятий Подпрограммы по охране труда позволит к 2020 году:

- увеличить затраты на мероприятия по охране труда в  расчете на 1 человека до – 19 452 руб.;
- снизить число пострадавших на производстве из расчета на 1000 работающих – до 0,94 человека на 1000 работающих;

- увеличить уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих до – 20,13 человек на 1000 работающих.»;


в абзаце седьмом раздела II Подпрограммы по охране труда цифры «2015» заменить цифрами «2020»;

раздел III Подпрограммы по охране труда изложить в следующей редакции:

«III. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы

по охране труда

Финансирование Подпрограммы по охране труда будет осуществляться за счет средств, выделяемых из бюджета Республики Татарстан, в объеме 32410,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2015 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2016 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2017 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2018 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2019 год – 4 630,0 тыс. рублей;

2020 год – 4 630,0 тыс. рублей

Информация о ресурсном обеспечении основных мероприятий Подпрограммы по охране труда представлена в приложении к ней.»;

в разделе V Подпрограммы по охране труда:

в абзаце четвертом цифры «10464» заменить цифрами «19 452»;
в абзаце пятом цифры «1,14» заменить цифрами «0,94»;
в абзаце шестом цифры «17,41» заменить цифрами «20,13»;
Приложение к Подпрограмме по охране труда изложить в следующей редакции:

«Приложение

к подпрограмме «Улучшение

условий и охраны труда в 

Республике Татарстан
на 2014 - 2020 годы»
Цель, задачи, индикаторы

оценки результатов подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда 
в Республике Татарстан на 2014 - 2020 годы» и

финансирование (по мероприятиям)

	Наименование основных
мероприятий
	Испол-
нители
	Сроки   
выпол-нения
основ-ных 
меро-приятий
	Индикаторы 
оценки 
конеч-ных  
резуль-татов,
едини-цы    измере-ния
	Индикаторы по годам
	Финансирование из бюджета Республики Татарстан по годам (тыс.рублей)

	
	
	
	
	2013
	2014 

	2015

	2016

	2017

	2018

	2019

	2020

	2014 

	2015

	2016
	2017

	2018

	2019

	2020


	Наименование цели: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Республики Татарстан 

	Наименование задачи: Развитие системы государственного управления охраной труда 

	1.1. Организация и проведение семинаров, совещаний, выставок, смотров конкурсов и других организационно-просветительских мероприятий с привлечением министерств, ведомств, органов местного самоуправления, профсоюзов и организаций
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	Затраты на мероприятия по охране труда  в расчете на 1 человека

(руб.)
	8971 (план)
	14516
	15241
	16003
	16804
	17644
	18526
	19452
	600
	1000
	600
	600
	1000
	600
	600

	1.2.Организация и участие во всероссийских и международных мероприятиях  по условиям и охране труда (семинары, совещания, съезды, выставки, конференции и т.д.)
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1500
	1500
	1900
	1900
	1500
	1900
	1900

	1.3.Обеспечение статистического наблюдения по форме №1-охрана труда «Сведения об охране труда на производстве» в разрезе городов, районов, видов экономической деятельности, крупных и средних предприятий республики в целях проведения мониторинга состояния условий труда
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	220
	220
	220
	220
	220
	220
	220

	1.4.Организация контрольных замеров факторов производственной среды на рабочих местах в целях повышения эффективности государственной экспертизы условий труда с привлечением аккредитованных в установленном порядке исследовательских лабораторий
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95
	95
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование задачи: Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения 

	2.1.Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда работодателей и работников субъектов малого и среднего бизнеса, учреждений труда, занятости, социальной защиты, социального обслуживания, образования, здравоохранения и культуры республики.
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих
	17,07

(план)
	19,48
	19,53
	19,63
	19,76
	19,89
	20,02
	20,13
	930
	930
	1025
	1025
	1025
	1025
	1025

	2.2.Разработка программного обеспечения для самостоятельной оценки знаний требований охраны труда работниками (для бесплатной раздачи организациям республики)
	МТЗиСЗ РТ
	2014
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.Обучение специалистов органов государственной власти по вопросам охраны труда
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	Наименование задачи: Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда 

	3.1.Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации (публикация оперативной информации, нормативных документов по охране труда и т.д.)
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	Количество пострадавших на производстве на 1000 работающих
	1,28 (план)
	1,00
	0,98
	0,96
	0,94
	0,94
	0,94
	0,94
	230
	230
	230
	230
	230
	230
	230

	3.2.Разработка и размещение социальной рекламы на тему охраны труда
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	260
	260
	260
	260
	260
	260
	260

	3.3.Издание справочно-методических и тематических материалов по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики)
	МТЗиСЗ РТ
	2014-2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4630
	4630
	4630
	4630
	4630
	4630
	4630».


Премьер-министр

Республики Татарстан                                                                                                                                             И.Ш.Халиков
