6

23
[bookmark: _Hlk172293109]Проект


КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__» ________ 2026 									№_____
[bookmark: _Hlk2867593]
О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.11.2012 № 1036, от 30.01.2013 № 52, от 29.06.2013 № 458, от 24.01.2014 № 36, от 15.02.2014 № 91, от 29.07.2014 № 553, от 02.08.2014 № 565, от 10.10.2014 № 752, от 22.10.2014 № 775, от 02.04.2015 № 209, от 22.07.2015 № 536, от 03.11.2015 № 833, от 26.05.2016 № 356, от 30.06.2016 № 449, от 16.03.2017 № 144, от 20.06.2017 № 400, от 05.09.2017 № 636, от 26.10.2017 № 809, от 14.06.2018 № 482, от 15.06.2018 № 486, от 16.11.2018 № 998, от 17.07.2019 № 594, от 28.08.2019 № 715, от 22.10.2019 № 952, от 06.12.2019 № 1110, от 02.04.2021 № 212, от 20.07.2021 № 605, от 26.07.2021 № 645, от 30.10.2021 № 1030, от 10.06.2022 № 543, от 20.06.2022 № 587, от 14.09.2022 № 1002, от 03.07.2023 № 779, от 16.10.2023 № 1312, от 15.12.2023 № 1621, от 28.03.2024 № 192, от 06.06.2024 № 409, от 12.09.2024 № 765, от 19.04.2025 № 251, от 27.09.2025 № 773, от 25.02.2026 №130, от 13.05.2026 №698) следующие изменения:
в Положении об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, утвержденном указанным постановлением, раздел IV признать утратившим силу;
Приложениe № 1 к Положению об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан, утвержденному указанным постановлением, дополнить подпунктом 5.3 следующего содержания:

	«5.3.
	Работники, входящие в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «помощник по уходу» в форме социального обслуживания на дому

	78».



2. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2026 года.



Премьер-министр
Республики Татарстан 									А.В. Песошин
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к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 
«О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан»


Проект постановления «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.08.2012 № 653 «Об условиях оплаты труда работников государственных организаций социального обслуживания населения и государственных учреждений социальной защиты Республики Татарстан» разработан в рамках обращения Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 30.05.2026 № 06-08/8080 по вопросу увеличения штатной численности работников центров социального обслуживания населения в связи с изменением времени оказания услуг и установления оплаты труда в зависимости от времени оказания услуг. 
Проектом постановления Кабинета Министров Республики Татарстан вносятся следующие изменения:
раздел IV признается утратившим силу, в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.06.2026 №790 «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» и внесением изменения в Порядок предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в Республике Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2014 №1053 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в Республике Татарстан» в части признания утратившими силу рекомендуемых норм численности получателей социальных услуг обслуживаемых одним социальным работником, в связи с вступлением в силу приказа Минтруда России от 23 декабря 2025. № 731 «О реализации в Российской Федерации в 2026 году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе» и определением норм нагрузки социальных работников, помощников по уходу на основании норм времени на оказание социальных услуг с учетом установленного режима труда и отдыха социальных работников, помощников по уходу;
установление стимулирующей выплаты за интенсивность труда по должности «помощник по уходу» отделений социального обслуживания на дому комплексных центров социального обслуживания населения в рамках увеличения штатной численности согласно решению Раиса Республики Татарстан Минниханова Р.Н  10032-МР от 04.03.2026. Для распространения системы оплаты труда, утвержденной Положением об особенностях установления заработной платы работников по профессии «помощник по уходу» государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, оказывающих при реализации в 2025 - 2027 годах пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами а Республике Татарстан социальные услуги гражданам, нуждающимся в уходе, в форме социального обслуживания на дому, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан             от 31.03.2021 № 198 «О реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан» для должности «помощник по уходу» отделений социального обслуживания на дому комплексных центров социального обслуживания населения устанавливается выплата за интенсивность труда в размере 78%.
Выделение средств из бюджета Республики Татарстан на указанные цели согласовано Раисом Республики Татарстан Миннихановым Р.Н. в рамках поручения 10032-МР от 04.03.2026.
Отсутствует необходимость в проведении оценки регулирующего воздействия проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан. 
По итогам независимой антикоррупционной экспертизы проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан заключений не поступало.

