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ПРОЕКТ

Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указами Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № 701-УП «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», от 30 декабря 2009 года № 702-УП «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень должностей).

2. Признать утратившими силу приказы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 № 560 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 20.10.2020 №739 «О внесений изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 №560»;
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 12.07.2021 № 484 «О внесений изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 №560»;
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.03.2023г. № 164 «О внесении изменения в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 06.07.2015 № 454 "Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.03.2024 №170 «О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 №560»;
приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.08.2024 №547 «О внесении изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.07.2018 № 560».

Министр                                                                                                          Э.А. Зарипова

Утвержден приказом 

Министерства труда, занятости и социальной защиты

Республики Татарстан

от «___»_____2026 

№ _______

Перечень

должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» высшей группы должностей:

первый заместитель министра труда, занятости и социальной защиты;

заместитель министра труда, занятости и социальной защиты.

2. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «помощники (советники)» ведущей группы должностей:

помощник министра.

3. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» главной группы должностей:

управляющий делами;

начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

начальник отдела государственной службы и кадров;

начальник отдела по работе со средствами массовой информации;

начальник отдела регулирования трудовых отношений;

начальник отдела координации и контроля;

начальник отдела государственного управления охраной труда;

начальник отдела развития и разработки отраслевых программ;

начальник отдела контрольно-ревизионной работы;

начальник отдела планирования, финансирования и оплаты труда;

начальник отдела государственных закупок;

начальник отдела методологии мер социальной поддержки;

начальник отдела формирования социального регистра;

начальник отдела аудита мер социальной поддержки;

начальник отдела по назначению и выплате доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет;

начальник отдела реализации мер активной политики занятости;

начальник отдела трудовой миграции и взаимодействия с работодателями;

начальник отдела анализа и прогнозирования рынка труда, мониторинга оказания государственных услуг;

начальник отдела профессионального обучения и профориентации;

начальник отдела по организации проведения мероприятий;

начальник отдела организации системы социального обслуживания;

начальник отдела методологии социального обслуживания;

начальник отдела управления качеством социального обслуживания;

начальник отдела по социальной интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности;

начальник отдела информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечения информационной безопасности;

начальник отдела земельных, имущественных отношений и материально-технического обеспечения;

начальник отдела реализации социальных гарантий участников специальной военной операции и членов их семей;

начальник отдела по работе с общественными организациями;

4. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» ведущей группы должностей:

засвдующий сектором по работе с населением;

засвдующий сектором мобилизационной подготовки и гражданской обороны;

заместитель начальника юридического отдела

заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности;

заместитель начальника отдела государственной службы и кадров;

заместитель начальника отдела регулирования трудовых отношений;

заместитель начальника отдела координации и контроля;

заместитель начальника отдела планирования, финансирования и оплаты труда;

заместитель начальника отдела методологии мер социальной поддержки;

заместитель начальника отдела формирования социального регистра;

заместитель начальника отдела аудита мер социальной поддержки;

заместитель начальника отдела реализации мер активной политики занятости;

заместитель начальника отдела анализа и прогнозирования рынка труда, мониторинга оказания государственных услуг;

заместитель начальника отдела профессионального обучения и профориентации;

заместитель начальника отдела организации системы социального обслуживания;

заместитель начальника отдела методологии социального обслуживания;

заместитель начальника отдела управления качеством социального обслуживания;

заместитель начальника отдела по социальной интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности;

заместитель начальника отдела информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечения информационной безопасности.

5. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты» ведущей группы должностей:

в отделе государственной службы и кадров – ведущий советник, исполнение должностных обязанностей которого предусматривает участие в осуществлении ведомственного контроля за соблюдением в подведомственных Министерству учреждениях требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в пределах компетенции отдела; ведущий специалист, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
в отделе регулирования трудовых отношений – ведущий советник;
в юридическом отделе – ведущий советник, ведущий консультант, исполнение должностных обязанностей которых предусматривает участие в составлении протоколом об административных правонарушениях по статьям 19.7, 13.11.1 и части 1 статьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

в отделе государственного управления охраной труда – ведущий специалист, ведущий консультант, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает проведение государственной экспертизы условий труда в соответствии со статьей 213  Трудового кодекса Российской Федерации, работы по заключению государственных контрактов (договоров);

в отделе методологии мер социальной поддержки – ведущий советник, ведущий консультант, ведущий специалист;

в отделе реализации мер активной политики занятости – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе анализа и прогнозирования рынка труда, мониторинга оказания государственных услуг – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе по социальной интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе аудита мер социальной поддержки – ведущий советник, ведущий консультант, ведущий специалист;

в отделе по социальной интеграции лиц с ограничениями жизнедеятельности – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе информационных технологий, технического обслуживания и эксплуатации автоматизированных систем, обеспечение информационной безопасности – ведущий специалист;

в отделе планирования, финансирования и оплаты труда – ведущий специалист;

в отделе контрольно – ревизионной работы – ведущий специалист, старший специалист 1 разряда, специалист 1 разряда;

в отделе государственных закупок – ведущий специалист, старший специалист 1 разряда;

в отделе методологии мер социальной поддержки – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе формирования социального регистра – ведущий советник;

в отделе аудита мер социальной поддержки – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе по назначению и выплате доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе профессионального обучения и профориентации – ведущий советник;

в отделе трудовой миграции и взаимодействия с работодателями – ведущий советник, ведущий консультант;

в отделе по организации проведения мероприятий – ведущий специалист;

в отделе организации системы социального обслуживания - ведущий советник;

в отделе управления качеством социального обслуживания – ведущий советник, ведущий консультант, ведущий специалист-эксперт;

в отделе по работе с общественными организациями - ведущий советник;

в административно-хозяйственном отделе – старший специалист 1 разряда;

в отделе земельных и имущественных отношений – ведущий специалист, старший специалист 1 разряда;

в территориальном органе социальной защиты Министерства в муниципальном районе (городском округе) – консультант, ведущий специалист-эксперт.
