Проект 

«Об утверждении порядка размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции и формы информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции»


Во исполнение статьи 4 Закона Республики Татарстан от 25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу участников специальной военной операции» приказываю:

1. Утвердить прилагаемые:
Порядок размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции;
форму информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2026 года.




Министр                                                                                                       Э.А. Зарипова







Утвержден приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
от ________ 20___ года №____


Порядок размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Республики Татарстан от 25 апреля 2026 года № 23-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу участников специальной военной операции» и определяет порядок размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции.
2.  Работодатели ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, размещают информацию о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции на Интерактивном портале службы занятости населения Республики Татарстан https://portal.tatartrud.ru/EE/ (далее – портал).
3. Информация о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции размещается работодателями на портале в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» по форме,  утвержденной приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты   Республики Татарстан от ________ 2026 №__  «Об утверждении порядка размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции и формы информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции».  
4. В случае отсутствия возможности размещения работодателями информации о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции через информационно-телекоммуникационную систему «Интернет», указанная информация направляется по защищенным каналам связи с использованием квалифицированной электронной подписи на официальный адрес электронной почты государственного учреждения службы занятости населения Республики Татарстан или посредством почтовой связи на бумажном носителе.









Утверждена приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
от ________ 20___ года №____

форма 

Информация о выполнении квоты для приема на работу участников специальной военной операции

              ┌─────────────────────────────────────────────┐
              │                                             
              └─────────────────────────────────────────────┘
                                                              отчетный период

1. Полное наименование организации/фамилия, имя, отчество (при наличии)
   индивидуального предпринимателя ________________________________________
2. Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) ___________________________
3. Код причины постановки на учет (КПП) ___________________________________
4. Адрес в пределах места нахождения организации/адрес места жительства
   индивидуального предпринимателя:
    4.1. район, населенный пункт ___________________________________________
    4.2. улица _____________________________________________________________
    4.3. дом, корпус, строение _____________________________________________
    4.4. номер офиса, квартиры _____________________________________________
5. Место осуществления трудовой деятельности работниками:
    5.1. район, населенный пункт ___________________________________________
[bookmark: _GoBack]    5.2. наименование представительства, филиала и иного обособленного структурного подразделения организации (при наличии)
    _______________________________________________________________________
6. Наименование государственного учреждения службы занятости, в которое
   предоставляется информация ___________________________________________
7. Численность работников ______ человек 
8. Среднесписочная численность работников за предыдущий квартал ____ человек[footnoteRef:2] [2: 1 Без учета работников представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя, которые расположены в других субъектах Российской Федерации] 

9. Размер   квоты   для   приема   на   работу участников специальной военной операции:
    9.1. ____%
    9.2. ____ человек
10. Численность работников, работавших в счет квоты в отчетном периоде -
    всего ____ человек
    10.1. из них численность работников, работавших в счет квоты за отчетный период у других работодателей в рамках заключенных соглашений о трудоустройстве участников специальной военной операции в счет квоты в других организациях ____ человек
11. Общее количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов из числа участников специальной военной операции[footnoteRef:3] ____ единиц [3:  Не обязательно для заполнения] 

12. Численность участников специальной военной операции, работающих сверх установленной квоты на конец отчетного периода ____ человек
13. Пояснения к предоставленной информации2 ____________________________
 ________________________________________________   ________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя                      (подпись)[footnoteRef:4] [4:  Подписывается собственноручно или с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи.] 

работодателя) 
    "__" ____________ 20__ г.
