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	Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ______________						                         № ______


О предоставлении дополнительных 
мер государственной поддержки 
педагогическим работникам-
молодым специалистам 
государственных организаций 
социального обслуживания
Республики Татарстан



В соответствии с пунктом 16 статьи 8 Федерального закона Российской Федерации от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", а также в целях предоставления дополнительных мер государственной поддержки педагогическим работникам – молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
Порядок осуществления денежных выплат педагогическим работникам – молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан согласно приложению № 1;
Порядок использования финансовых средств, предоставляемых из бюджета Республики Татарстан на оказание дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников - молодых специалистов государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан согласно приложению № 2.
2. Установить осуществление педагогическим работникам – молодым специалистам, принятым на работу в государственные организации социального обслуживания Республики Татарстан, в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением, следующих денежных выплат:
ежемесячная дополнительная  надбавка в размере 10% от должностного  оклада в течение первых двух лет непрерывной работы (далее - ежемесячная дополнительная надбавка);
единовременная денежная выплата на хозяйственное обустройство  в размере 20,0 тыс. рублей (далее – единовременная денежная выплата).
3. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан при необходимости давать разъяснения по применению Порядка осуществления денежных выплат педагогическим работникам – молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, утвержденного настоящим постановлением. 
4. Установить, что настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                      И.Ш. Халиков






























Приложение № 1
к постановлению
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _______ 2015 г. N _____

[bookmark: Par28]Порядок
осуществления денежных выплат педагогическим работникам - молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания 
Республики Татарстан

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия осуществления денежных выплат педагогическим работникам - молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, указанных в приложении к настоящему Порядку.
2. Настоящий Порядок  применяется в отношении следующих категорий педагогических работников – молодых специалистов государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан:
социальный педагог;
воспитатель;
старший воспитатель;
музыкальный руководитель;
учитель-логопед, логопед;
учитель-дефектолог;
педагог-психолог;
инструктор по труду;
инструктор по физической культуре.
3. Денежные выплаты производятся работникам – молодым специалистам, принятым на работу в государственные организации социального обслуживания Республики Татарстан, на должности педагогических работников, установленные пунктом 2 настоящего Порядка и предусмотренные в штатном расписании государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, в течение года после окончания образовательного учреждения высшего профессионального образования.
4. Ежемесячная дополнительная надбавка выплачивается по основному месту работы за фактически отработанное время в течение первых двух лет непрерывной работы в государственной организации социального обслуживания Республики Татарстан. При исполнении педагогическим работником – молодым специалистом должностных обязанностей по совместительству ежемесячная дополнительная надбавка выплачивается только по основной должности.
5. Единовременная денежная выплата производится педагогическому  работнику – молодому специалисту по основному месту работы однократно. В случае изменения места работы молодого специалиста указанная выплата повторно не осуществляется.
[bookmark: Par0]6.  В случае прекращения трудового договора, заключенного  педагогическим работником - молодым специалистом с государственной организацией социального обслуживания Республики Татарстан, до истечения двухлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) педагогический работник - молодой специалист в 30-дневный срок со дня прекращения трудового договора  возвращает часть единовременной выплаты в размере, определенной пропорционально фактически не отработанному времени, оставшемуся до истечения двухлетнего срока со дня принятия его на работу, на счет государственной организации социального обслуживания Республики Татарстан.
7. Государственная организация социального обслуживания Республики Татарстан в 3-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня возврата педагогическим работником - молодым специалистом части единовременной выплаты осуществляет возврат финансовых средств на лицевой счет Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
8. При нарушении срока возврата финансовых средств по основаниям, указанным в пункте 6 настоящего Порядка, государственная организация социального обслуживания Республики Татарстан в 7-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока, установленного пунктом 6 настоящего Порядка, принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном действующим законодательством.















Приложение к Порядку
осуществления денежных выплат педагогическим работникам - молодым специалистам государственных организаций социального обслуживания 
Республики Татарстан


Государственные организации социального обслуживания Республики Татарстан,  педагогическим работникам - молодым специалистам которых устанавливается ежемесячная дополнительная  надбавка и осуществляется единовременная денежная выплата 

1) дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов;
2) специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов;
3) психоневрологический интернат;
4) центр реабилитации инвалидов;
5) центр социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий;
6) комплексный центр социального обслуживания населения;
7) центр социальной помощи семье и детям;
8) реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями;
9) центр социальной реабилитации слепых и слабовидящих;
10) информационно-методический центр в сфере социального обслуживания.
















Приложение № 2
к постановлению
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _______ 2015 г. N _____


Порядок
использования финансовых средств, предоставляемых из бюджета  
Республики Татарстан на оказание дополнительных мер государственной  поддержки педагогических работников – молодых специалистов государственных организаций социального обслуживания 
Республики Татарстан


1. Настоящим Порядком определяются правила использования средств, предоставляемых из бюджета Республики Татарстан на оказание дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников – молодых специалистов  государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан.
2. Средства, выделяемые из бюджета Республики Татарстан на оказание дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников – молодых специалистов  государственных бюджетных и автономных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, учитываются на лицевом счете, предназначенном для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным (автономным) организациям, в виде субсидий на иные цели.
Средства, выделяемые из бюджета Республики Татарстан на оказание дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников – молодых специалистов  государственных казенных организаций социального обслуживания Республики Татарстан, учитываются на лицевом счете организаций.
3. Руководители государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан ежемесячно, не позднее 10 числа текущего месяца, представляют регистр педагогических работников  - молодых специалистов и заявку на выделение финансовых средств в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) в порядке, установленном Министерством.
4. Министерство ведет регистр педагогических работников  - молодых специалистов, работающих в государственных организациях социального обслуживания Республики Татарстан.
Министерство не позднее 15 числа текущего месяца представляет в Министерство финансов Республики Татарстан заявку на выделение финансовых средств по форме, установленной Министерством финансов Республики Татарстан.
5. Министерство финансов Республики Татарстан на основании заявки Министерства предоставляет в Департамент казначейства Министерства финансов Республики Татарстан (далее - Казначейство) расходное расписание на финансирование Министерства в части осуществления дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников – молодых специалистов  государственных организаций  социального обслуживания Республики Татарстан в пределах объемов бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до 20 числа текущего месяца.
6. Министерство перечисляет финансовые средства на оказание дополнительных мер государственной поддержки педагогических работников – молодых специалистов  государственным организациям  социального обслуживания Республики Татарстан до 25 числа текущего месяца.
7. Руководители государственных организаций социального обслуживания Республики Татарстан ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Министерство отчет о расходовании финансовых средств на осуществление денежных выплат педагогическим работникам  - молодым специалистам по форме, установленной Министерством.
8. [bookmark: Par7]Министерство не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Министерство финансов Республики Татарстан отчет о расходовании финансовых средств на осуществление денежных выплат педагогическим работникам - молодым специалистам по форме, установленной Министерством финансов Республики Татарстан.
9. Министерство обеспечивает сокращение объема выделяемых финансовых средств и (или) частичный (полный) возврат предоставленных финансовых средств при:
отсутствии (снижении) потребности в указанных средствах;
представлении недостоверных бюджетных заявок и отчетности государственными организациями социального обслуживания Республики Татарстан;
нецелевом использовании средств государственными организациями социального обслуживания Республики Татарстан;
прекращении педагогическим работником - молодым специалистом трудового договора с государственной организацией социального обслуживания Республики Татарстан до истечения двухлетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1 и 2  части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) и возвращении педагогическим работником - молодым специалистом части единовременной выплаты в размере, определенной пропорционально фактически не отработанному времени, оставшемуся до истечения двухлетнего срока со дня принятия его на работу. 
10. Предоставленные финансовые средства подлежат возврату в 15-дневный срок со дня получения соответствующего требования в случае выявления фактов, указанных в пункте 9 настоящего Порядка.
При нарушении срока возврата финансовых средств государственными организациями социального обслуживания Республики Татарстан  Министерство в 30-дневный срок со дня окончания срока, установленного абзацем первым настоящего пункта, принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством.
11. Министерство обеспечивает перечисление финансовых средств, поступивших на его лицевой счет в Казначействе в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка, на лицевой счет Министерства финансов Республики Татарстан в Казначействе в течение трех рабочих дней с момента поступления указанных средств.  
12. Контроль за целевым использованием бюджетных средств возлагается на Министерство труда, занятости и социальной защиты в соответствии с установленными полномочиями.


