[bookmark: P35]ПРОЕКТ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________2026								№_______

Об утверждении Положений о порядках и условиях предоставления дополнительных гарантий лицам, одновременно замещающим государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность 


	В целях реализации статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан» Кабинет Министров ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
Положение о порядке и условиях предоставления единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность;
Положение о порядке и условиях предоставления единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение, проезд к месту отдыха и обратно лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность;
Положение о порядке и условиях предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию с должности, указанной в абзаце первом части 1 статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан»;
Положение о порядке и условиях возмещения расходов на погребение и ритуальные услуги в случае смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан руководствоваться настоящим постановлением.
3. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


Премьер-министр
Республики Татарстан
А.В.ПЕСОШИН


Утверждено
Постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ______ 20__ г. № ____

Положение 
о порядке и условиях предоставления единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность (далее – лицо, одновременно замещающее должности), единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее ‑ единовременная денежная выплата).
2. При предоставлении лицу, одновременно замещающему должности, ежегодного оплачиваемого отпуска или его части один раз в год производится единовременная денежная выплата в размере двух месячных денежных вознаграждений. По желанию лица, одновременно замещающего должности, единовременная денежная выплата может быть произведена в другое время.
3. В случае если лицу, одновременно замещающему должности, в течение календарного года единовременная денежная выплата не была произведена, она начисляется и выплачивается в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
4. При прекращении полномочий в связи с истечением срока полномочий либо при освобождении от государственной должности Республики Татарстан и муниципальной должности в случаях, установленных законодательством, лица, одновременно замещающего должности, не использовавшего право на предоставление единовременной денежной выплаты в текущем календарному году, предоставление единовременной денежной выплаты производится пропорционально отработанному времени.
5. Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты лицу, одновременно замещающему должности, принимается исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан, в котором лицо одновременно замещает в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность (далее – исполнительный комитет).
6. Исполнительные комитеты обеспечивают получение в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее ‑ Федеральный закон № 152 ‑ ФЗ) согласия лица, одновременно замещающего должности, на обработку Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) их персональных данных и передачу сведений о произведенных выплатах исполнительным комитетам.
7. Предоставление единовременной денежной выплаты лицу, одновременно замещающему должности, осуществляется Министерством на основании списков, направляемых в Министерство исполнительными комитетами по форме согласно приложению к настоящему Положению в течении одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.
8. Исполнительный комитет несет ответственность за достоверность сведений, представляемых в Министерство в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.
9. Министерство, исполнительные комитеты обеспечивают конфиденциальность и защиту полученных персональных данных лиц, одновременно замещающих должности, несут ответственность за их неправомерное использование в соответствии с Федеральным законом № 152‑ФЗ. 
10. Министерство производит перечисление единовременной денежной выплаты в течение семи рабочих дней со дня представления исполнительным комитетом в Министерство списков в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка на лицевые счета лиц, одновременно замещающих должности, открытые ими в российских кредитных организациях, а также в установленном порядке производит удержание налога на доходы физических лиц с суммы единовременной денежной выплаты и его перечисление в бюджетную систему Российской Федерации на счет Федерального казначейства.
11. Единовременная денежная выплата производится за счет средств бюджета Республики Татарстан в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств Министерству на указанные цели.



Приложение 
к Положению о порядке и условиях предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

форма 
«Утверждаю»
Руководитель исполнительного комитета 
____________________________________ 
(наименование муниципального образования
муниципального района образования
Республики Татарстан
____________________________________
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
 «__» ________ 20__ г.

Список 
лиц, одновременно замещающих в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, на перечисление единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
  
	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	Наименование кредитной организации 
	ИНН/КПП кредитной организации 
	БИК кредитной организации 
	Номер лицевого счета в кредитной организации 
	Размер единовременной денежной выплаты при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	  
	  
	  
	  
	  
	

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	


Исполнитель ___________ ___________________________________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
М.П.

Утверждено
Постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _____ 2026 г. № ____

[bookmark: P56]Положение
о порядке и условиях предоставления единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение, проезд к месту отдыха и обратно лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение, проезд к месту отдыха и обратно (далее - лицо, одновременно замещающее должности, единовременная денежная выплата).
2. При предоставлении лицу, одновременно замещающему должности, ежегодного оплачиваемого отпуска или его части независимо от того, приобреталась ли путевка на санаторно-курортное лечение фактически, один раз в год производится единовременная денежная выплата в размере одного месячного денежного вознаграждения.
3. В случае если лицо, одновременно замещающее должности, в текущем году не использовало право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная денежная выплата начисляется и выплачивается в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
4. Лицу, одновременно замещающему должности, не использовавшим право на ежегодный оплачиваемый отпуск, в случаях прекращения полномочий в связи с истечением срока полномочий либо освобождением от государственной должности Республики Татарстан и муниципальной должности в случаях, установленных законодательством, единовременная денежная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени. 
5. Решение о предоставлении единовременной денежной выплаты лицу, одновременно замещающему должности, принимается исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан, в котором лицо одновременно замещает в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность (далее – исполнительный комитет).
6. Исполнительные комитеты обеспечивают получение в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон № 152-ФЗ) согласия лица, одновременно замещающего должности, на обработку Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) их персональных данных и передачу сведений о произведенных выплатах исполнительным комитетам.
7. Предоставление единовременной денежной выплаты лицу, одновременно замещающему должности, осуществляется Министерством на основании списков, направляемых в Министерство исполнительными комитетами по форме согласно приложению к настоящему Положению в течении одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.
8. Исполнительный комитет несет ответственность за достоверность сведений, представляемых в Министерство в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.
9. Министерство, исполнительные комитеты обеспечивают конфиденциальность и защиту полученных персональных данных лиц, одновременно замещающих должности, несут ответственность за их неправомерное использование в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ. 
10. Министерство производит перечисление единовременной денежной выплаты в течение семи рабочих дней со дня представления исполнительным комитетом в Министерство списков в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка на лицевые счета лиц, одновременно замещающих должности, открытые в российских кредитных организациях, а также в установленном порядке производит удержание налога на доходы физических лиц с суммы единовременной денежной выплаты и его перечисление в бюджетную систему Российской Федерации на счет Федерального казначейства. 


Приложение 
к Положению о порядке и условиях предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение,
проезд к месту отдыха и обратно

форма 
«Утверждаю»
Руководитель исполнительного комитета 
____________________________________ 
(наименование муниципального образования Республики Татарстан
муниципального района образования Республики Татарстан
____________________________________
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
 «__» ________ 20__ г.

Список 
лиц, одновременно замещающих в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, на перечисление единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение
  
	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	Наименование кредитной организации 
	ИНН/КПП кредитной организации 
	БИК кредитной организации 
	Номер лицевого счета в кредитной организации 
	Размер единовременной денежной выплаты на санаторно-курортное лечение, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	


Исполнитель ___________ ___________________________________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
М.П. 

Утверждено
Постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _____ 20 ___ г. № ____

Положение 
о порядке и условиях предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию с должности, указанной в абзаце первом части 1 статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан»

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию с должности, указанной в абзаце первом части 1 статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан» (далее ‑ лицо, одновременно замещающее должности, единовременное денежное вознаграждение).
2. Размер единовременного денежного вознаграждение в связи с выходом на пенсию с должности устанавливается десятикратном месячном денежном вознаграждении.
3. Решение о предоставлении единовременного денежного вознаграждения лицу, одновременно замещающему должности, принимается исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан, в котором лицо одновременно замещает в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность (далее – исполнительный комитет).
4. Предоставление единовременного денежного вознаграждения лицу, одновременно замещающему должности, осуществляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) на основании списков, направляемых в Министерство исполнительными комитетами по форме согласно приложению к настоящему Положению в течении одного рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении единовременной денежной выплаты.
5. Исполнительный комитет несет ответственность за достоверность сведений, представляемых в Министерство в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.
6. Исполнительные комитеты обеспечивают получение в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее ‑ Федеральный закон № 152-ФЗ) согласия лица, одновременно замещающего должности, на обработку Министерством их персональных данных и передачу сведений о произведенных выплатах исполнительным комитетам.
7. Министерство, исполнительные комитеты обеспечивают конфиденциальность и защиту полученных персональных данных лиц, одновременно замещающих должности, несут ответственность за их неправомерное использование в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ. 
8. Министерство производит перечисление единовременного денежного вознаграждения в течение семи рабочих дней со дня представления исполнительным комитетом в Министерство списков в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка на лицевые счета лиц, одновременно замещающих должности, открытые в российских кредитных организациях, а также в установленном порядке производит удержание налога на доходы физических лиц с суммы единовременного денежного вознаграждения и его перечисление в бюджетную систему Российской Федерации на счет Федерального казначейства. 
9. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается один раз. При одновременном замещении в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственной должности Республики Татарстан и муниципальной должности после выхода на пенсию и последующем прекращении полномочий лица, одновременно замещающего должности. Единовременное денежное вознаграждение в связи с назначением доплаты к пенсии повторно не выплачивается.

[bookmark: P50][bookmark: P57]


Приложение 
к Положению о порядке и условиях предоставления лицам, одновременно замещающим в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию с должности, указанной в абзаце первом статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан»

Форма 

«Утверждаю»
Руководитель исполнительного комитета 
____________________________________ 
(наименование муниципального образования Республики Татарстан
муниципального образования Республики Татарстан

____________________________________
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
 «__» ________ 20__ г.


Список 
[bookmark: _GoBack]лиц, одновременно замещающих в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность, на перечисление единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию с должности, указанной в абзаце первом части 1 статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года 
№ 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Татарстан»
  
	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	Наименование кредитной организации 
	ИНН/КПП кредитной организации 
	БИК кредитной организации 
	Номер лицевого счета в кредитной организации 
	Размер единовременного денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	
	
	
	
	


Исполнитель ___________ ___________________________________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
М.П.

Утверждено
Постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ____ 20 ___ г. № ___

[bookmark: P33]Положение
о порядке и условиях возмещения расходов на погребение и ритуальные услуги в случае смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти


1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия возмещения расходов на погребение и ритуальные услуги в случае смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти (далее – расходы на погребение и ритуальные услуги).
[bookmark: P41]2. Расходы на погребение и ритуальные услуги возмещаются по фактическим затратам, но не более предельного размера возмещения, устанавливаемого в размере пяти месячных денежных вознаграждений.
3. Членам семьи, другим родственникам или иным лицам, осуществившим похороны лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти (далее – заявители), возмещаются все виды произведенных расходов на погребение и ритуальные услуги согласно Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности, но не более предельного размера возмещения, установленного пунктом 2 настоящего Положения.
4. Решение о возмещении расходов на погребение и ритуальные услуги принимается исполнительным комитетом муниципального образования Республики Татарстан, в котором умерший одновременно замещал в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти (далее – исполнительный комитет), в течении пяти рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения.
[bookmark: P44]5. Заявление о возмещении расходов на погребение и ритуальные услуги подается заявителем в исполнительный комитет не позднее шести месяцев со дня смерти умершего с приложением:
документов, подтверждающих расходы на погребение и ритуальные услуги;
копии документа иностранного государства о смерти (в случае регистрации записи соответствующего акта компетентным органом иностранного государства) и копию его нотариально удостоверенного перевода на русский язык.
Копии документов представляются с предъявлением оригиналов в случае, если они не заверены нотариально, и заверяются исполнительным комитетом. 
6. Исполнительный комитет получает на основании межведомственного запроса, в том числе в электронной форме с использованием системы межведомственного информационного взаимодействия, сведения о смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность.
7. Возмещение расходов на погребение и ритуальные услуги осуществляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) на основании списков, направляемых в Министерство исполнительными комитетами муниципальных образований Республики Татарстан по форме согласно приложению  к настоящему Положению в течение одного  рабочего дня со дня принятия решения о возмещении расходов на погребение и ритуальные услуги.
8. Исполнительный комитет несет ответственность за достоверность сведений, представляемых в Министерство в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка.
9. Исполнительные комитеты обеспечивают получение в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее ‑ Федеральный закон № 152-ФЗ) согласия заявителей на обработку Министерством их персональных данных и передачу сведений о произведенных выплатах исполнительным комитетам.
10. Министерство, исполнительные комитеты обеспечивают конфиденциальность и защиту полученных персональных данных заявителей, несут ответственность за их неправомерное использование в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ. 
11. Министерство производит перечисление денежных средств, связанных с возмещением расходов на погребение и ритуальные услуги, в течение семи рабочих дней со дня представления исполнительным комитетом в Министерство списков в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка на лицевые счета заявителей, открытые в российских кредитных организациях. 
12. Заявители несут ответственность за достоверность представленных сведений, а также подлинность представленных документов.
13. Спорные вопросы по выплате средств на возмещение расходов на погребение и ритуальные услуги разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.


Приложение 
к Положению о порядке и условиях возмещения расходов на погребение и ритуальные услуги в случае смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти

форма 

«Утверждаю»
Руководитель исполнительного комитета 
____________________________________ 
(наименование муниципального образования Республики Татарстан)
муниципального образования Республики Татарстан
____________________________________
(подпись)  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
 «__» ________ 20__ г.

Список 
лиц, в отношении которых принято решение о возмещении расходов на погребение и ритуальные услуги в случае смерти лица, одновременно замещавшего в соответствии с принципом единства системы публичной власти государственную должность Республики Татарстан и муниципальную должность на день смерти
  
	№ п/п 
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 
	Наименование кредитной организации 
	ИНН/КПП кредитной организации 
	БИК кредитной организации 
	Номер лицевого счета в кредитной организации 
	Сумма возмещения, рублей
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	4
	5
	6
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Исполнитель ___________ ___________________________________________________
 (подпись)   (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
М.П.
1
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