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ПРОЕКТ
О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.02.2007 № 32 «Об утверждении Порядка компенсации расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.02.2007 № 32 «Об утверждении Порядка компенсации расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (далее – Постановление) следующие изменения:

наименование Постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов».;
пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на возмещение расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов».;

Порядок возмещения расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, утвержденный указанным Постановлением, изложить в новой редакции (прилагается);
в пункте 4 и пункте 5  слова  «и занятости» заменить словами «, занятости и социальной защиты».
Премьер-министр

Республики Татарстан
И.Ш.Халиков
Порядок 

предоставления субсидии на возмещение расходов работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Республики Татарстан, Законом Республики Татарстан от 24.07.2006 № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите», Законом Республики Татарстан от 24.06.2006 № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан» и определяет механизм предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение расходов работодателей  на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов по установленной квоте для приема на работу инвалидов (далее – субсидия).

2. Субсидии предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в Законе Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Министерству труда, занятости и социальной защиты  Республики Татарстан (далее – Министерство) на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка.

3.  Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

квота - количество рабочих мест, установленное в процентах от среднесписочной численности работников работодателя, для приема на работу инвалидов, которых работодатель обязан трудоустроить;

работодатель – организация (юридическое лицо), вступившее в трудовые отношения с работником (далее – юридическое лицо);
специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов.

4. Субсидии предоставляются юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), которые на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии (далее – соглашение), отвечают следующим требованиям:
осуществляют деятельность на территории Республики Татарстан;
не являются иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

не находятся в процессе реорганизации, ликвидации или банкротства и не имеют ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;

не имеют задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации;
не имеют просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед соответствующим бюджетом бюджетной системы Российской Федерации;

не получают средства из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка;
ранее не допускали нецелевого использования и (или) неэффективного использования предоставленных бюджетных средств.

5. Для получения субсидии юридические лица представляют в Министерство следующие документы:

заявление о предоставлении субсидии в свободной форме;

копии учредительных документов юридического лица, а также документов обо всех изменениях к ним;

информацию о счетах, на которые перечисляется субсидия;
гарантийное письмо, подписанное руководителем получателя субсидии, о том, что получатель субсидии не находится в процессе ликвидации, банкротства и не имеет ограничения на осуществление хозяйственной деятельности;
Копии документов заверяются сотрудником Министерства, осуществляющим прием документов, при предъявлении их оригиналов.
6. Юридические лица вправе по собственной инициативе представить в Министерство следующие документы:

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц;

документ, подтверждающий отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды, срок исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. В случае непредставления юридическим лицом документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, Министерство запрашивает указанные документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

8. Министерство:

регистрирует заявки в день их поступления в журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью;

в течение одного рабочего дня со дня регистрации заявки рассматривает представленные документы на соответствие пункту 5 настоящего Порядка;

в течение одного рабочего дня по истечении срока, установленного абзацем третьим настоящего пункта, принимает решение о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии и уведомляет об этом заявителя.

9. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
недостоверность представленных сведений или непредставление (представление не в полном объеме) требуемых документов;
несоответствие получателя субсидии требованиям, установленным пунктом 4 настоящего Порядка.
10. Размер субсидии (Rsuв), предоставляемой юридическому лицу, является частичным возмещением расходов работодателя на создание специального рабочего места для трудоустройства инвалида и рассчитывается по формуле:
Rsuв=N x Cm,

где:

N - прогнозируемое количество созданных специальных рабочих мест;

Сm – размер возмещения за одно постоянное рабочее место, равный  73,6 тыс. рублей. 
11. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения, заключаемого Министерством и юридическим лицом.

Соглашение заключается в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия решения о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Республики Татарстан.
В соглашении предусматриваются размер субсидии, ее целевое назначение, виды расходов, связанных с организацией и проведением мероприятия,  порядок, форма и сроки представления отчета об использовании субсидии, случаи и порядок  возврата в текущем финансовом году получателем субсидии остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, согласие получателя субсидии на осуществление Министерством, органами государственного финансового контроля  проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидий (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), положения о соблюдении получателем субсидии условий настоящего Порядка и заключаемого соглашения.
12. Создание юридическим лицом специальных рабочих мест и обеспечение занятости (трудоустройство) инвалида отражаются в акте о создании специальных рабочих мест и обеспечении занятости (трудоустройства) инвалида по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Перечисление субсидии  производится Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в соответствии с его решением о предоставлении субсидии, принятым на основании справки на возмещение расходов за создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, составленной центром занятости населения в соответствии с вышеуказанным актом.

13. Получатель субсидии представляет в Министерство отчет об использовании субсидии согласно порядку, срокам и форме, определенным соглашением.

14. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет Республики Татарстан в 30-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения соответствующего требования Министерства в случаях:

установления факта представления недостоверных сведений и документов, необходимых для получения субсидии;

нарушения условий предоставления субсидии;

непредставления отчета об использовании субсидии в установленный срок;
нецелевого использования субсидии.
15. В случаях, предусмотренных соглашением, остатки субсидии, не использованные в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем субсидии в доход бюджета Республики Татарстан до 1 февраля года, следующего за отчетным.
16. При нарушении получателем субсидии сроков возврата субсидии, указанных в пунктах 14 и 15 настоящего Порядка, Министерство в семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока возврата субсидии принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан.

В случае отказа от добровольного возврата в доход бюджета Республики Татарстан указанных средств они подлежат взысканию в принудительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

17. В соответствии с законодательством Министерство и органы государственного финансового контроля осуществляют проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий.
18. Контроль за созданием специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов осуществляется Министерством и центрами занятости населения. Контроль за целевым и эффективным использованием субсидий осуществляется Министерством в соответствии с законодательством.

Приложение № 1

к Порядку возмещения
расходов работодателей

на создание специальных рабочих

мест для трудоустройства инвалидов

АКТ

О СОЗДАНИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ И ОБЕСПЕЧЕНИИ

ЗАНЯТОСТИ (ТРУДОУСТРОЙСТВА) ИНВАЛИДА

    "__" _________ 20_ г.                     __________________________

                                                (место составления акта)

Мы, нижеподписавшиеся, Центр занятости населения _____________________________

_____________________________________________________________ в лице директора

___________________________________________, действующего на основании Устава,

и ___________________________________________________________________________

                   (полное наименование организации)

в лице ______________________________________________________________________,

действующего на основании _________________________________________, составили

настоящий Акт    о   том,    что      во       исполнение   Закона   Республики   Татарстан

от  24.07.2006 № 60-ЗРТ «О  квотировании  и  резервировании  рабочих  мест для

инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»   на _______________

____________________________________________________________________________

                      (полное наименование организации)

__________________________________________________________ для трудоустройства

в ________ 20_ г. организацией созданы ____________ специальных рабочих мест.

    На   созданных    рабочих   местах   обеспечены   занятостью   в   течение _________
_____________ 20_ года ________ инвалидов. 

Подтверждающие документы:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ прилагаются.

От Центра занятости населения _____________   ________________

                                (подпись)         (Ф.И.О.)

                М.П.

Представитель организации _____________    __________________

                            (подпись)           (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение № 2

к Порядку возмещения расходов

работодателей на создание

специальных рабочих мест

для трудоустройства инвалидов

                                                                        Утверждаю

                                                        Министр труда, занятости 

и социальной защиты 
                                                             Республики Татарстан

                                                   ______________________________

                                                           "___" ________ 20_ г.

СПРАВКА

НА ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ ЗА СОЗДАНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ
РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

    _______________________                              "__" ________ 20_ г.

        (город, район)

    Дана ________________________________________________________________________

                     (полное наименование центра занятости населения)

в том, что ______________________________________________________________________

                            (полное наименование организации)

_________________________________________________________________________________

создано  ______________  специальных рабочих   мест  для  инвалидов,  на  которые  приняты  и обеспечены занятостью в течение ______ квартала 20____ года ____________ человек. 

    Размер возмещения расходов за создание специальных рабочих мест составляет ___________ рублей.

    Акт   о   создании   специальных   рабочих   мест   и  обеспечении  занятости

(трудоустройства) инвалидов от "__" ________ 20_ г.

Директор Центра занятости населения _____________________________________________

    ________________        ____________________

        (подпись)                (Ф.И.О.)

                     М.П.
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