
Контактные лица для направления
замечаний и предложений:

Сафин Ранис Илсурович
Ведущий специалист
Телефон: +7 (843) 292-21-81
Email: 	Ranis.Safin@tatar.ru
[bookmark: _GoBack]

	О проведении смотра-конкурса
на лучшую организацию работы по охране труда и пожарной безопасности среди организаций агропромышленного комплекса
Республики Татарстан

	



	В  соответствии с разделом X Трудового кодекса Российской Федерации,
«Типовым положением по проведению смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда», утвержденным решением Республиканской межведомственной комиссии по охране труда от 19 мая 2015 года, с приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан
от 10.02.2026 № 10/2-пр «Об утверждении долгосрочной отраслевой программы «Улучшение условий и охраны труда работников Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан на 2026 – 2028 годы» и для повышения эффективности работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий и охраны труда, сокращению производственного травматизма, предупреждению профессиональных заболеваний, снижению количества работников, занятых в тяжелых и вредных условиях труда,  недопущения возгораний и пожаров в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан, мотивации работодателей в организации работы по созданию безопасных и достойных условий труда работников п р и к а з ы в а ю:
[bookmark: sub_2]	1. Организовать проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и пожарной безопасности среди
организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан.
[bookmark: sub_3]	2. Утвердить прилагаемые:
положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан (приложение №1); 
состав комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан (приложение №2);
форму заявки на участие в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности (приложение №3);
критерии оценки показателей состояния охраны и условий труда 
(приложение №4).
[bookmark: sub_4]3. Начальникам Управлений сельского хозяйства и продовольствия Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан
в муниципальных районах Республики Татарстан совместно с руководителями организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан:
в течение года организовать участие трудовых коллективов в проводимом смотре-конкурсе;
обеспечить выполнение условий смотра-конкурса и своевременное представление итоговых материалов в комиссию до 10 июня календарного года, следующего за отчетным периодом.
4. Сектору охраны труда Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан обеспечить подведение итогов смотра-конкурса ежегодно
до 25 июня.
5. Начальнику отдела финансирования С.Н. Злобину обеспечить финансирование мероприятий, связанных с исполнением настоящего приказа. 
6. Признать утратившим силу приказ Министерства сельского хозяйства
и продовольствия Республики Татарстан от 28.05.2025 № 118/2-пр «О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и пожарной безопасности среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан».
[bookmark: sub_6]7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан                  М.Г. Каримова.



	Заместитель Премьер-министра
Республики Татарстан – министр
	   М.А. Зяббаров












	
	Приложение №1
к приказу Минсельхозпрода РТ
от   ________ № ____________



Положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние
[bookmark: sub_100]условий, охраны труда и пожарной безопасности в организациях
агропромышленного комплекса Республики Татарстан

[bookmark: sub_101]1. Общее положение

1.1. Настоящее Положение о проведении смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан (далее — Положение) разработано в соответствии с разделом X Трудового кодекса Российской Федерации, а также приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан от 10.02.2026 № 10/2-пр «Об утверждении долгосрочной отраслевой программы «Улучшение условий и охраны труда работников Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан на 2026 – 2028 годы», для создания условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и обеспечения требований Правил пожарной безопасности.
[bookmark: sub_111_Копия_1][bookmark: sub_112]1.2. Положение устанавливает порядок проведения смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан, условия участия в нем
и порядок определения победителей смотра-конкурса.

[bookmark: sub_112_Копия_1][bookmark: sub_102]2. Задачи смотра-конкурса

[bookmark: sub_121]2.1. Выявление и распространение положительного опыта работы в области обеспечения охраны труда и пожарной безопасности в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан.
[bookmark: sub_121_Копия_1][bookmark: sub_122]2.2. Улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности.
[bookmark: sub_122_Копия_1][bookmark: sub_123]2.3. Активизация работы по охране труда в трудовых коллективах
и на рабочих местах.
[bookmark: sub_123_Копия_1][bookmark: sub_124]2.4. Активизация работы по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, снижению количества работников, занятых в тяжелых и вредных условиях труда
и предупреждению пожароопасных ситуаций.
[bookmark: sub_124_Копия_1][bookmark: sub_125]2.5. Усиление пропаганды вопросов охраны труда, информированности работников по вопросам охраны труда и пожарной безопасности.
[bookmark: sub_126][bookmark: sub_125_Копия_1]2.6. Повышение заинтересованности руководителей организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан в создании
здоровых и безопасных условий труда.

3. Организация смотра-конкурса

[bookmark: sub_103_Копия_1][bookmark: sub_131]3.1. Смотр-конкурс ежегодно проводится среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан.
[bookmark: sub_131_Копия_1][bookmark: sub_132]3.2. Проведение смотра-конкурса в агропромышленном комплексе Республики Татарстан  осуществляется на основании и в соответствии с приказом заместителя Премьер-министра Республики Татарстан – министра сельского хозяйства
и продовольствия Республики Татарстан.
[bookmark: sub_132_Копия_1][bookmark: sub_133]3.3. Смотр-конкурс в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан проводится на основании совместного решения руководителя
и профсоюзного комитета (трудового коллектива), которое оформляется приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан (далее - Министерство) и доводится до каждого подразделения организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан.
[bookmark: sub_133_Копия_1][bookmark: sub_134]3.4. Работа по организации и проведению смотра-конкурса осуществляется сектором охраны труда Министерства.
[bookmark: sub_134_Копия_1][bookmark: sub_135]3.5. Итоги смотра-конкурса подводятся специальной комиссией, состоящей
из работников аппарата Министерства и возглавляемой заместителем министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан.
[bookmark: sub_136][bookmark: sub_135_Копия_1]3.6. Итоги смотра-конкурса с определением его победителей
по агропромышленному комплексу Республики Татарстан оформляются приказом Министерства, который доводится до сведения всех трудовых коллективов.
[bookmark: sub_136_Копия_1][bookmark: sub_137]3.7. Итоги смотра-конкурса освещаются через средства массовой информации.
[bookmark: sub_137_Копия_1][bookmark: sub_138]3.8. При подведении итогов смотра-конкурса эффективность работы
по охране труда оценивается в соответствии с показателями, приведенными
 в приложении №4 с подтверждающими материалами.
3.9. При необходимости Министерство может запросить дополнительную информацию об организациях-участниках смотра-конкурса.

4. Условия смотра-конкурса

	Основными показателями, определяющими победителей смотра-конкурса среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан, являются:
[bookmark: sub_1040_Копия_1][bookmark: sub_141]4.1. Организация системы управления охраной труда; 
[bookmark: sub_142][bookmark: sub_141_Копия_1]4.2. Отсутствие несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом
и пожаров за последние 2 года;
[bookmark: sub_142_Копия_1][bookmark: sub_143]4.3. Снижение числа несчастных случаев с временной утратой трудоспособности и профессиональных заболеваний;
[bookmark: sub_143_Копия_1][bookmark: sub_144]4.4. Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами улучшения условий и охраны труда, коллективными договорами и соглашениями по охране труда;
[bookmark: sub_144_Копия_1][bookmark: sub_145]4.5. Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями;
[bookmark: sub_146][bookmark: sub_145_Копия_1]4.6. Наличие кабинетов и уголков по охране труда;
[bookmark: sub_146_Копия_1][bookmark: sub_147]4.7. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью
и другими средствами индивидуальной защиты;
[bookmark: sub_147_Копия_1][bookmark: sub_148]4.8. Проведение обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда
у работников, включая руководителей и специалистов в соответствии
с действующим законодательством;
[bookmark: sub_148_Копия_1][bookmark: sub_149]4.9. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
[bookmark: sub_149_Копия_1][bookmark: sub_1410]4.10. Организация обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
[bookmark: sub_1411][bookmark: sub_1410_Копия_1]4.11. Проведение предварительных (при поступлении на работу)
и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;
[bookmark: sub_1411_Копия_1][bookmark: sub_1412]4.12. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда
на рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья
и полагающихся компенсациях, средствах индивидуальной и коллективной защиты;
[bookmark: sub_1413][bookmark: sub_1412_Копия_1]4.13. Создание совместных комитетов (комиссий) по охране труда,
их деятельность;
[bookmark: sub_1413_Копия_1][bookmark: sub_1414]4.14. Создание служб охраны труда в организациях агропромышленного комплекса Республики Татарстан с численностью работников более 50 человек, наличие освобожденных специалистов по охране труда и (или) возложение обязанностей специалиста по охране труда на одного из работников;
[bookmark: sub_1414_Копия_1][bookmark: sub_1415]4.15. Проведение ежегодно «Всемирного дня охраны труда»
 и трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда;
[bookmark: sub_1415_Копия_1][bookmark: sub_1416][bookmark: sub_1416_Копия_1][bookmark: sub_105]4.16. Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего;
4.17. Наличие первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников;
4.18. Обеспечение общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организация
их работы.

5. Поощрение победителей смотра-конкурса

[bookmark: sub_151][bookmark: sub_105_Копия_1]5.1. Комиссия ежегодно до 10 июня принимает от организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан материалы
о состоянии условий и охраны труда  с подтверждающими материалами,
согласно приложению №3.
[bookmark: sub_151_Копия_1][bookmark: sub_152]5.2. Организации агропромышленного комплекса Республики Татарстан, допустившие в период проведения смотра-конкурса смертельный случай
на производстве, из дальнейшего участия в смотре-конкурсе исключаются, материалы по ним не рассматриваются.
[bookmark: sub_152_Копия_1][bookmark: sub_153]5.3. Призовые места по итогам смотра-конкурса присуждаются коллективам, обеспечившим в период проведения смотра-конкурса устойчивую работу без случаев производственного травматизма, выполнившим условия смотра-конкурса и добившихся наиболее высоких результатов и показателей
в осуществлении профилактических мер по охране и безопасности труда.
[bookmark: sub_153_Копия_1][bookmark: sub_154]5.4. Для победителей—участников смотра-конкурса, проводимого
Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан  с численностью работающих свыше 100 человек, устанавливается три призовых места.
[bookmark: sub_154_Копия_1][bookmark: sub_155]5.5. Для победителей—участников смотра-конкурса, проводимого Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан с численностью работающих до 100 человек, устанавливается три призовых места.
[bookmark: sub_154_Копия_1_Копия_1]5.6. Победители смотра-конкурса среди коллективов с численностью работающих свыше 100 человек награждаются:
за 1 место - дипломом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму 55 тыс. рублей;
за 2 место — дипломом Министерства сельского хозяйства
и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму по 45 тыс. рублей;
за два 3 места — дипломом Министерства сельского хозяйства
и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму по 40 тыс. рублей.
Победители смотра-конкурса среди коллективов с численностью
до 100 человек награждаются:
за 1 место — дипломом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму 45 тыс. рублей;
за 2 место — дипломом Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку
комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму по 40 тыс. рублей;
за 3 место — дипломом Министерства сельского хозяйства
и продовольствия Республики Татарстан и сертификатом на покупку комплекта литературы по охране труда и (или) специальной одежды, специальной обуви
и других средств индивидуальной защиты и (или) средств пожаротушения на сумму по 35 тыс. рублей.
Финансирование смотра-конкурса осуществляется в  соответствии с Законом Республики Татарстан от 28 ноября 2023 года № 116-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» по статье
«Прочие расходы».














	
	Приложение №2
к приказу Минсельхозпрода РТ
от   ________ № ____________



 Состав комиссии  по проведению смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности среди организаций агропромышленного комплекса Республики Татарстан

	Каримов
Марат Габделхаевич
	заместитель министра сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан,
председатель комиссии


	Гарифулина Фарида Галимзяновна
	председатель Татарстанской республиканской организации профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации, заместитель председателя комиссии
(по согласованию)

	Шакиров 
Амир Динарович
	заведующий сектором охраны труда Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	Габбасов 
Ильнар Хатифович
	начальник отдела инженерно-технического обеспечения агропромышленного комплекса Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан


	Гиниатуллова 
Елена Валентиновна
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан


	Злобин 
Сергей Николаевич

	начальник отдела финансирования Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан


	Хаертдинова 
Лилия Мунавировна
	начальник отдела кадров Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан.







	

	Приложение  №3
к приказу Минсельхозпрода РТ
от   _________ № ____________



                                                       Форма


З А Я В К А
на участие в смотре-конкурсе на лучшее состояние условий, охраны труда 
и пожарной безопасности 

	          Прошу

	______________________________________________________________________
(указывается полное наименование организации)


зарегистрировать в качестве участника смотра-конкурса на лучшее состояние условий, охраны труда и пожарной безопасности:

	Почтовый адрес
	

	Телефон/адрес электронной почты
	

	Ф.И.О. (последнее — при наличии) руководителя
	

	Вид экономической деятельности
	

	Организационно-правовая форма
	

	Среднесписочная численность работников
	

	Ф.И.О. (последнее — при наличии) руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	Прилагаемые материалы
	

	
	

	
	

	
	



С условиями проведения смотра-конкурса ознакомлены.
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней показателей состояния охраны и условий труда гарантируем.
Подтверждающие материалы прилагаются.

Руководитель организации: ________________________________________________
                                                  (Ф.И.О. (последнее — при наличии, подпись)
 







Общие сведения

Направление деятельности _____________________________________________________________________________________
Основные виды выполняемых работ _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Виды работ с вредными и тяжелыми условиями труда _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Годовой объем выполненных работ, в тыс.руб. _____________________________________________________________________________________
Численность работающих на 01.01.2026, чел., в т.ч.: _____________________________________________________________________________________
женщин, чел., в т.ч.: ____________________________________________________________________________________
занятых в основном производстве, чел. _____________________________________________________________________________________
Количество рабочих мест _____________________________________________________________________________________

1. Состояние производственного травматизма

	№ п/п
	Перечень показателей
	По
состоянию на 01.01.2025
	По состоянию на 01.01.2026

	1.
	Численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих – всего, в т.ч.
	
	

	
	женщины
	
	

	
	подростки
	
	

	2.
	Численность пострадавших с тяжелым исходом – всего, в т.ч.
	
	

	
	женщины
	
	

	
	подростки
	
	

	3.
	Количество несчастных случаев
	
	

	4.
	Количество групповых несчастных случаев
	
	

	5.
	Среднесписочная численность работающих – всего, в т.ч.
	
	

	
	женщины
	
	

	
	подростки
	
	



2. Состояние условий охраны труда и пожарной безопасности

	6.
	Объемы работ с тяжелыми и вредными условиями труда, процент от общего объема работ
	
	

	7.
	Количество работающих в тяжелых и вредных условиях труда, процент от общего количества работающих, в т.ч.
	
	

	
	женщины
	
	

	 8.
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием — всего, в т.ч.
	
	

	
	женщины
	
	

	9.
	Установлена группа инвалидности, чел.
	
	

	10.
	Ущерб по причине несчастных случаев и проф. заболеваний и пожаров, тыс. руб.
	
	

	11.
	Сокращено рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда – всего, в т.ч.
	
	

	
	- за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов производства;
	
	

	
	- за счет внедрения в производство новых технологий и технических средств;
	
	

	
	- за счет сокращения объемов производства
	
	

	12.
	Численность женщин, высвобожденных от выполнения тяжелых работ и работ с вредными условиями труда
	
	

	13.
	Средства, затраченные на реализацию мер по улучшению условий и охране труда, предупреждению профзаболеваний, тыс. руб., всего, в т.ч.
	
	

	
	на одного работающего
	
	



3. Состояние организации и выполнения работ по охране труда

	14.
	Наличие годовых планов работ по охране труда и пожарной безопасности
	
	

	15.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением):
-запланировано на год;
	
	

	
	-выполнено фактически (тема, дата и место проведения)
	
	

	16.
	Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.):
-по плану;
	
	

	
	-фактически
	
	

	17.
	Внедрение стандартов по охране труда, в т.ч.
	
	

	
	-международных
	
	

	18.
	Наличие и структура службы охраны труда в т.ч.
-освобожденный работник;
	
	

	
	-на условиях совместительства
	
	

	19.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда руководители и специалисты – всего, в т.ч.
	
	

	
	-процент от количества подлежащих обучению
	
	

	20.
	Доля рабочих мест, охваченных проведением специальной оценки условий труда, в т.ч.
	
	

	
	-процент от общего количества рабочих мест
	
	

	21.
	Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
(процент от типовых норм)
	
	

	22.
	Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, чел., в т.ч.
	
	

	
	-количество прошедших медосмотр, чел.
	
	

	23.
	Застраховано работников от несчастных случаев и профзаболеваний, чел., в т.ч.
	
	

	
	-процент от общего числа работающих;
	
	

	
	-количество выявленных нарушений;
	
	

	
	-выдано предписаний;
	
	

	
	-устранено нарушений
	
	

	25.
	Наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	26.
	Наличие кабинетов (уголков) по охране труда, шт.
	
	

	27.
	Количество производственных подразделений и бригад, работающих без случаев производственного травматизма и аварий, в т.ч.
	
	

	
	-процент к их общему количеству
	
	

	28.
	Количество изданных по  подразделению приказов, связанных с состоянием охраны труда и пожарной безопасности
	
	





Руководитель структурного подразделения   ___________________________________________
                                                                                              (Ф.И.О.(последнее — при наличии)- полностью)

Специалист по охране труда                            ___________________________________________
                                                                                              (Ф.И.О.(последнее — при наличии)- полностью)

Председатель профсоюзного комитета           ___________________________________________
                                                                                      (Ф.И.О.(последнее — при наличии)- полностью)






















	

	


Приложение  №4
к приказу Минсельхозпрода РТ
от _________ № ___________





Критерии оценки показателей состояния охраны и условий труда

1. Состояние производственного травматизма

	№ п/п
	Перечень показателей
	Значение критерия оценки
	Количество начисляемых баллов

	1.
	Наличие пострадавших с утратой трудоспособности или со смертельным исходом.
	нет
	10

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	2.
	Численность пострадавших с тяжелым исходом.
	1
	снимается 5 баллов

	
	
	2 и более
	снимается 10 баллов

	3.
	Наличие несчастных случаев.
	нет
	10

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	4.
	Наличие групповых несчастных случаев.
	нет
	10

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	5.
	Среднесписочная численность работающих — всего.
	
	



2. Состояние условий охраны труда и пожарной безопасности

	№ п/п
	Перечень показателей
	Значение критерия оценки
	Количество начисляемых баллов

	6.
	Наличие работ с тяжелыми и вредными условиями труда.
	нет
	5

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	7.
	Количество работающих в тяжелых и вредных условиях труда.
	1
	снимается 5 баллов

	
	
	2 и более
	снимается 10 баллов

	8.
	Наличие работников с впервые установленным профессиональным заболеванием.
	нет
	5

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	9.
	Наличие работников с инвалидностью.
	нет
	5

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	10.
	Ущерб по причине несчастных случаев и профессиональных заболеваний и пожаров, тыс. руб.
	нет
	5

	
	
	есть
	баллы не начисляются

	11.
	Сокращено рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда — всего, в т.ч.
-за счет устранения неблагоприятных и вредных факторов производства;
	тенденция снижения по отношению к прошедшему периоду
	10

	
	
	отсутствие положительной динамики
	баллы не начисляются

	
	
	тенденция роста по отношению к прошедшему периоду
	снимается 10 баллов

	
	-за счет внедрения в производство новых технологий и технических средств;
	тенденция снижения по отношению к прошедшему периоду
	10

	
	
	отсутствие положительной динамики
	баллы не начисляются

	
	
	тенденция роста по отношению к прошедшему периоду
	снимается 10 баллов

	
	-за счет сокращения объемов;
	тенденция снижения по отношению к прошедшему периоду
	10

	
	
	отсутствие положительной динамики
	баллы не начисляются

	
	
	тенденция роста по отношению к прошедшему периоду
	снимается 10 баллов

	12.
	Наличие работников, высвобожденных от выполнения тяжелых работ и работ с вредными условиями труда.
	есть
	5

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	13.
	Средства, затраченные на реализацию мер по улучшению условий и охраны труда, предупреждению профессиональных заболеваний, тыс. руб/на 1 работника.

	равно или выше среднего показателя по республике (на 1работника)
	10

	
	
	ниже среднего показателя по республике (на 1 работника)
	5




3. Состояние организации и выполнения работ по охране труда


	№ п/п
	Перечень показателей
	Значение критерия оценки
	Количество начисляемых баллов

	14.
	Наличие годовых планов работ по охране труда и пожарной безопасности
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	15.
	Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных коллективным договором (соглашением):
-запланировано на год;

	фактически выполненные мероприятия соответствуют запланированным
	10

	
	
	фактически выполненные мероприятия не соответствуют запланированным
	баллы не начисляются

	
	-выполнено фактически (тема, дата и место проведения)
	фактически выполненные мероприятия соответствуют запланированным
	10

	
	
	фактически выполненные мероприятия не соответствуют запланированным
	баллы не начисляются

	16.
	Финансирование мероприятий по охране труда, тыс. руб.
-по плану
	фактически выполненные мероприятия превышают/соответствуют запланированным
	10

	
	
	фактически выполненные мероприятия не соответствуют запланированным
	баллы не начисляются

	
	-фактически
	фактически выполненные мероприятия превышают/соответствуют запланированным
	10

	
	
	фактически выполненные мероприятия не соответствуют запланированным
	баллы не начисляются

	17.
	Внедрение стандартов по охране труда, в т.ч.
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	
	-международных
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	18.
	Наличие и структура службы охраны труда,
в т.ч.:
-освобожденный работник;
-на условиях совместительства
	освобожденный
	10

	
	
	совмещает
	5

	19.
	Прошли обучение и проверку знаний по охране труда руководители и специалисты – всего
	100%
	10

	
	
	70-50%
	5

	
	
	менее 50%
	баллы не начисляются

	20.
	Доля рабочих мест, охваченных проведением специальной оценки условий труда (от общего количества рабочих мест), процентов
	100%
	10

	
	
	99-95%
	5

	21.
	Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (процент от типовых норм)
	100%
	10

	
	
	ниже 95%
	баллы не начисляются

	22.
	Количество работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, чел.

Количество  прошедших медосмотр, чел.
	количество  прошедших мед. осмотр соответствует количеству  работников подлежащих прохождению периодических мед. осмотров
	10

	
	
	количество прошедших мед. осмотр не соответствует количеству работников подлежащих прохождению периодических мед. осмотров
	баллы не начисляются

	23.
	Застраховано работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний, чел.
	есть/нет
	10/0

	24.
	Действенность внутрипроизводственного контроля за состоянием охраны труда и пожарной безопасности:
-количество проверок состояния охраны труда;
	есть/нет
	0/0

	
	-количество выявленных нарушений;
	есть/нет
	0/10

	
	-выдано предписаний;
	есть/нет
	0/10

	
	-устранено нарушений
	есть/нет
	10/0

	25.
	Наличие совместного комитета (комиссии) по охране труда
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	26.
	Наличие кабинетов / уголков по охране труда, шт.
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	27.
	Количество производственных подразделений и бригад, работающих без случаев производственного травматизма и аварий
	есть
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются

	28.
	Количество изданных по  подразделению приказов, связанных с состоянием охраны труда и пожарной безопасности
	более 12
	10

	
	
	нет
	баллы не начисляются






