ПРОЕКТ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________20 __				       		                          № ______


	О внесении изменений в  Порядок и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов, утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.01.2022 № 45



Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Порядок и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов, утвержденные постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.01.2022 № 45 «Об утверждении Порядка и условий взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 4.10.2024 № 859), следующие изменения:
[bookmark: _GoBack]в пункте 1.2 раздела I слова «Органы службы занятости населения Республики Татарстан (далее – центры занятости населения)» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан» (далее - центр занятости населения);
раздел II изложить в следующей редакции: 
«II. Взаимодействие центра занятости населения
с работодателями 
 Взаимодействие с работодателями по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест осуществляется центром занятости населения в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми Кабинетом Министров Республики Татарстан в целях реализации Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите», и в рамках предоставления мер государственной поддержки по содействию работодателям в подборе необходимых работников и гражданам в поиске подходящей работы в соответствии со стандартами деятельности по осуществлению полномочий в сфере занятости населения.»;
в разделе III:
в наименовании слово «центров» заменить словом «центра»;
в пункте 3.1 слова «центры занятости населения осуществляют» заменить словами «центр занятости населения осуществляет»;
пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Центр занятости населения при определении профессии (специальности), по которой инвалид желает пройти обучение с последующим трудоустройством, осуществляет подбор подходящей работы у работодателей, имеющих свободные рабочие места, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов. Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и подбор инвалидам подходящей работы осуществляются в порядке, сроки и в соответствии с требованиями, установленными Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Правилами регистрации безработных граждан и Правилами определения органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему работу, а также безработному гражданину, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 16.10.2024 № 1379  «Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил определения органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему работу, а также безработному гражданину.»;
в пункте 3.3 слово «центрами» заменить словом «центром»;
в пункте 3.4 слово «центрами» заменить словом «центром»;
пункт 3.5 изложить в следующей редакции;
 «3.5. По результатам отбора центр занятости населения заключает государственные контракты (договоры) с образовательными организациями на оказание услуг по организации и осуществлению обучения инвалидов, в рамках которых осуществляется взаимодействие центр занятости населения с образовательными организациями.».



Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин

