2
3


ПРОЕКТ
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» __________                                                                                     №________

	О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.04.2020 № 319 «Об утверждении Порядка финансового обеспечения расходных обязательств Республики Татарстан по осуществлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)) и Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины))» 
	


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.04.2020 № 319 «Об утверждении Порядка финансового обеспечения расходных обязательств Республики Татарстан по осуществлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)) и Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины))»                     (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.02.2021 № 97, от 12.05.2021 № 328, от 17.06.2022 № 580,                   от 15.05.2023 № 594, от 18.04.2024 № 261, от 22.05.2025 № 346) следующие изменения:

в Порядке финансового обеспечения расходных обязательств Республики Татарстан по осуществлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)), утвержденном указанным постановлением:
в пункте 2 слова «на должности» заменить словами «по должности»;
абзац четвертый пункта 7 изложить в новой редакции: «утверждает программный реестр должностей, разработанный на основании примерного перечня должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год, утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации, и представляет его до 1 апреля текущего финансового года в Министерство здравоохранения Российской Федерации. Программный реестр должностей, устанавливающий вакантные должности медицинских работников в разрезе медицинских организаций и их структурных подразделений, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год, утверждается приказом Министерством здравоохранения Республики Татарстане на основании заявок руководителей медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан. По результатам ежемесячного анализа утвержденный программный реестр должностей, устанавливающий вакантные должности медицинских работников в разрезе медицинских организаций и их структурных подразделений, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год может быть изменен на основании дополнительных заявок руководителей медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан. Все вносимые изменения утверждаются приказом Министерством здравоохранения Республики Татарстан.»;
Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)), утвержденный указанным постановлением, изложить в новой редакции (прилагается).

Премьер-министр

Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин

Утвержден 

постановлением 

Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

от 22.04.2020 № 319 

 (в редакции постановления 

Кабинета Министров 

Республики Татарстан

от _______ 2024 № _____)

Порядок

предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам 

фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных 

амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики 

(семейной медицины))

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления единовременной компенсационной выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)) (далее –медицинские работники).

2. Предоставление единовременных компенсационных выплат осуществляется Министерством здравоохранения Республики Татарстан (далее – Министерство) в размере:

1,5 млн рублей для врачей и 0,75 млн рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, расположенные на удаленных и труднодоступных территориях Республики Татарстан, перечень которых утвержден распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.05.2020 № 1050-р;

1 млн рублей для врачей и 0,5 млн рублей для фельдшеров, а также акушерок и медицинских сестер фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины), прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек (за исключением населённых пунктов, указанных в абзаце втором настоящего пункта).

3. Решение о предоставлении единовременных компенсационных выплат или об отказе о предоставлении единовременных компенсационных выплат осуществляется комиссией, создаваемой приказом Министерства (далее – комиссия).

4. Право на получение единовременных компенсационных выплат имеют медицинские работники, являющиеся гражданами Российской Федерации и соответствующие одновременно следующим критериям:

не имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций, укомплектованность штата которых составляет менее 60 процентов);

прибывшим (переехавшим) в текущем финансовом году на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек;

заключившим трудовой договор с медицинской организацией, подведомственной Министерству (далее – медицинские организации), на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации, с выполнением трудовой функции по должности, включенной в перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год (далее – Программный реестр должностей), разработанного на основании примерного Программного реестра должностей, утвержденного Министерством здравоохранения Российской Федерации.

5. Обязательными условиями предоставления единовременных компенсационных выплат являются:

заключение в текущем году трудового договора с медицинской организацией на должность, включенную в Программный реестр должностей, утвержденный Министерством; 

принятие обязательства проработать на должности включенную в Программный реестр должностей в медицинской организации не менее пяти лет с даты заключения трудового договора;

согласие медицинского работника на возврат единовременных компенсационных выплат в случае прекращения трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 и 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в соответствии с отработанным временем.

6. Единовременные компенсационные выплаты предоставляются однократно в соответствии с договором, по которому медицинский работник принимает обязательства:

а) исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения договора на должности в соответствии с трудовым договором при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации);

б) в случае прекращения трудового договора до истечения пятилетнего срока     (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), либо перевода на другую должность (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка), или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам до истечения пятилетнего срока возвратить в течение 30 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в доход бюджета Республики Татарстан часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения или изменения трудового договора до истечения пятилетнего срока;

в) возвратить в течение 30 рабочих дней со дня прекращения трудового договора в доход бюджета Республики Татарстан часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору медицинского работника).

7. Течение пятилетнего периода приостанавливается в случаях:

отпуска по уходу за ребенком, предоставленного в соответствии со статьей 256 Трудового кодекса Российской Федерации;

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

8. При наличии оснований, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, руководитель медицинской организации направляет в Министерство уведомление с приложением подтверждающих документов и указанием срока приостановки.

9. Исполнение обязательств по договору возобновляется после получения Министерством уведомления от медицинской организации о прекращении оснований, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, с приложением подтверждающих документов.

10. Медицинскому работнику по согласованию с Министерством допускается однократное изменение места работы с сохранением ранее полученной им единовременных компенсационных выплат при соблюдении следующих условий:

а) изменение места работы осуществляется на аналогичную должность в другой медицинской организации либо ее структурном подразделении, расположенной в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тыс. человек, на территории Республики Татарстан;

б) размер единовременных компенсационных выплат, установленный в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 2 настоящего Порядка в отношении категории населенного пункта, к которому относится указанное в подпункте «а» настоящего пункта место работы, должен быть равен размеру единовременных компенсационных выплат, ранее полученной медицинским работником по предыдущему месту работы;

в) должность медицинского работника, по указанному в подпункте «а» настоящего пункта месту работы, должна быть включена в утвержденный Министерством Программный реестр должностей;

г) заключение медицинским работником с Министерством и медицинской организацией дополнительного соглашения к договору, предусматривающего продолжение исполнения медицинским работником принятых на себя обязательств по новому месту работы. При необходимости заключается дополнительное соглашение к договору о целевом обучении между заказчиком целевого обучения, медицинским работником и иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии иных сторон), предусматривающее изменение места осуществления медицинским работником трудовой деятельности.

Решение об однократном изменении места работы с сохранением ранее полученной им единовременных компенсационных выплат или об отказе в изменении места работы с сохранением ранее полученной им единовременных компенсационных выплат принимается комиссией на основании представленных документов: 

обращение медицинского работника; 

решения руководителей медицинских организаций о необходимости перевода.

Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов решающий голос принадлежит председателю комиссии или его заместителю (в отсутствие председателя).

Основанием для отказа об однократном изменении места работы с сохранением ранее полученной им единовременных компенсационных выплат является несоответствие медицинского работника требованиям, указанным в пункте 10 настоящего Порядка.

11. Министерство информирует о начале приема документов на предоставление единовременных компенсационных выплат для медицинских работников путем размещения информации на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12. Руководитель медицинской организации после объявления приема документов на предоставление единовременных компенсационных выплат для медицинских работников путем подает в Министерство следующие документы:
заявления на имя министра здравоохранения Республики Татарстан о предоставлении единовременной компенсационной выплаты и медицинского работника о согласии с условиями, предусмотренными пунктом 5 настоящего Порядка;

копию документа, удостоверяющего личность медицинского работника;

заверенные медицинской организацией копии трудового договора между медицинским работником и медицинской организацией Республики Татарстан и трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица по форме СЗВ-ТД с подтверждением его трудоустройства на должность, включенную в Программный реестр должностей, установленный Министерством;

заверенные копии документов об образовании, квалификации и допуске к профессиональной деятельности;

согласие медицинского работника на обработку персональных данных;
документ о регистрации по месту жительства или временной прописки, предоставляемой медицинскому работнику;

документ, подтверждающий отсутствие или исполнение обязательства по отработке определенного срока в соответствии с договорами на целевое обучение и целевую подготовку (справка из образовательной организации высшего образования об отсутствии целевых обязательств по специалитету, интернатуре и ординатуре; справка из образовательной организации среднего профессионального образования об отсутствии целевых обязательств,  и (или) справка от руководителя медицинской организации об исполнении обязательства по отработке определенного договором срока и (или) копию договора на целевое обучение и целевую подготовку;
документ, подтверждающий неполучение единовременной компенсационной выплаты в другом субъекте Российской Федерации (письмо главного врача медицинской организации субъекта Российской Федерации, откуда прибыл специалист);
выписку из годовой формы федерального статистического наблюдения № 30 «Сведения о медицинской организации», утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 30 декабря 2025 г. № 768 «Об утверждении формы федерального статистического наблюдения N 30 «Сведения о медицинской организации» и указаний по ее заполнению» об истинной укомплектованности с подписью руководителя и печатью организации за предыдущий отчетный период.

13. Ответственность за достоверность представленных документов несет руководитель медицинской организации.

14. Министерство в течение 3-х рабочих дней регистрирует документы в Журнале регистрации документов и в течение 30 рабочих дней со дня регистрации документов проверяет их соответствие требованиям настоящего Порядка.

15. При выявлении несоответствий Министерство возвращает документы в медицинскую организацию, которая вправе после устранения недостатков повторно направить документы в Министерство.

16. По результатам проверки документы передаются на рассмотрение комиссии.

17. В состав комиссии входят представители Министерства, Общественного совета при Министерстве, Татарстанской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, некоммерческого партнерства «Ассоциация медицинских работников Республики Татарстан».

18. Комиссия формируется в составе председателя (министр здравоохранения Республики Татарстан), заместителя председателя (заместитель министра здравоохранения Республики Татарстан), ответственного секретаря (представитель Министерства) и членов комиссии. Состав комиссии утверждается приказом Министерства.

19. Заседание комиссии считается правомочным при участии в нем не менее двух третей ее состава.

20. Комиссия рассматривает документы, оценивает соответствие медицинского работника критериям и условиям установленных пунктами 5 и 6 настоящего Порядка, а также укомплектованность медицинских организаций и принимает одно из следующих решений:

предоставить единовременные компенсационные выплаты;

отказать в предоставлении единовременных компенсационных выплат.
21. Министерство вправе принимать решение о предоставлении медицинскому работнику единовременных компенсационных выплат при:

а) наличии у медицинского работника неисполненных обязательств по договору о целевом обучении, при условии заключения им трудового договора               с медицинской организацией, укомплектованность штата которой составляет менее 60%. В случае, установленном настоящим подпунктом, Министерство при необходимости обеспечивает внесение в договор о целевом обучении изменений в целях обеспечения исполнения медицинским работником обязательств по договору о целевом обучении, в том числе при необходимости замену заказчика целевого обучения и медицинской организации, в которой медицинский работник должен осуществлять трудовую деятельность в соответствии с договором о целевом обучении;

б) условии продолжения медицинским работником, выполнившим обязательства по договору о целевом обучении, работы в той же медицинской организации, расположенной в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тыс. человек;

в) трудоустройстве медицинского работника по его желанию на работу в медицинскую организацию, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тыс. человек), после завершения обучения в медицинской образовательной организации высшего образования или медицинской профессиональной образовательной организации (в том числе на основании договора о целевом обучении).

22. Основаниями для отказа являются:

несоответствие критериям и условиям, установленными пунктами 5 и 6 настоящего Порядка;

непредставление или неполное представление документов, указанных в пункте 12 настоящего Порядка;

недостоверность предоставленной информации;

реализация права на получение единовременных компенсационных выплат в рамках государственной программы, реализуемой постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» на территории Российской Федерации.

23. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов решающий голос принадлежит председателю комиссии или его заместителю (в отсутствие председателя). 

24. Решение комиссии оформляется протоколом в течение пяти рабочих дней после проведения заседания. В протоколе указываются списки медицинских работников, признанных получателями единовременных компенсационных выплат, списки медицинских работников, которым отказано в предоставлении единовременных компенсационных выплат с указанием причин отказа.

25. Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем (в отсутствие председателя), членами комиссии и ответственным секретарем комиссии.

26. Информация о результатах конкурса доводится до сведения руководителей медицинских организаций в течение 7 календарных дней со дня регистрации протокола путем электронного документооборота.

27. Документы, представленные для участия в конкурсе, хранятся в архиве Министерства в течение 5 лет.
28. Министерство в течение 14 календарных дней со дня принятия решения комиссии заключает с медицинскими работниками и медицинскими организациями договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.
29. Министерство перечисляет субсидии медицинским организациям для предоставления единовременных компенсационных выплат.

30. Медицинские организации в течение 10 рабочих дней с момента поступления субсидии перечисляют единовременные компенсационные выплаты на счет, открытый медицинским работником в кредитной организации.

31. Министерство обеспечивает возврат в доход бюджета Республики Татарстан единовременных компенсационных выплат при прекращении медицинским работником трудового договора с медицинской организацией до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 5–7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случаях перевода на другую должность (за исключением случаев, предусмотренных пунктом 10 настоящего Порядка) или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам в части единовременных компенсационных выплат, рассчитанных с даты прекращения или изменения трудового договора, пропорционально не отработанному медицинским работником периоду.

32. Единовременные компенсационные выплаты подлежат возврату в доход бюджета Республики Татарстан в 15-дневный срок в случаях, указанных в пункте 31 настоящего Порядка.

При нарушении срока возврата единовременных компенсационных выплат Министерство в 30-дневный срок со дня окончания срока, установленного абзацем первым настоящего пункта, принимает меры по взысканию указанных единовременных компенсационных выплат в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством.

33. Контроль за целевым использованием единовременных компенсационных выплат возлагается на Министерство.
____________________________________________
