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Проект



КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2026	                  № _______


[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в порядок предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 № 258 «О мерах по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан в 2022 - 2025 годах предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в порядок предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 № 258 «о мерах по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан в 2022 - 2025 годах предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров  Республики Татарстан от 17.08.2022 № 846, от 14.09.2022 № 1001, от 30.12.2022 № 1488, от 10.02.2023 №129, от 08.07.2023 № 802, от 14.06.2024 № 426, от 27.10.2025 № 865, от 25.12.2025 № 1149 ), следующие изменения:
абзац второй пункта 1.4 после слов «Министерством финансов Российской Федерации» дополнить словами «, в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление субсидий до главных распорядителей бюджетных средств.»;
в абзаце первом пункта 4.5 слова «расчетный или корреспондентский» исключить;
абзац первый пункта 5.6 изложить в следующей редакции: 
«5.6 Возврат средств субсидий в бюджет Республики Татарстан подлежит в 15-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, со дня получения соответствующего требования Министерства и (или) органов государственного финансового контроля:»;
в пункте 5.7:
слова «возврата субсидии» заменить словами «возврата средств субсидий».
2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года, за исключением абзаца первого пунктов 4.5 и 5.6, пункта 5.7, вступающих в силу с 1 сентября 2026 года. 



Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                   А.В.Песошин





































Пояснительная записка
к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в порядок предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 № 258 «о мерах по реализации дополнительных мероприятий,направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан в 2022 - 2025 годах предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя»

 

Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении изменений в порядок предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.03.2022 № 258 «о мерах по реализации дополнительных мероприятий,направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан в 2022 - 2025 годах предоставления в 2025 году субсидии работодателям на финансовое обеспечение (возмещение) затрат на частичную оплату труда работников, в отношении которых по инициативе работодателя принято решение о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, простоя, проведении мероприятий по увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя», разработан с целью приведения в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.12.2025 № 2144 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».
Принятие проекта постановления не потребует выделения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан. 



