  Проект
Указ 
Раиса Республики Татарстан
  
О внесении изменений в структуру Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Указ Президента Республики Татарстан «Об утверждении общего количества должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в государственных органах Республики Татарстан»
  
В целях совершенствования деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан постановляю: 
  
1. Внести в структуру Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, утвержденную Указом Президента Республики Татарстан от 24 декабря 2010 года № УП-856 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента Республики Татарстан от 29 декабря 2011 года № УП-892, от 11 декабря 2013 года № УП-1210, от 9 октября 2015 года № УП-979, от 30 мая 2016 года № УП-487, от 21 апреля 2017 года № УП-325, от 13 января 2018 года № УП-30 и от 8 мая 2018 года № УП-361,  от 24 ноября 2018 года № УП-796 и  от  15  сентября 2025 года  № 791), изменение, заменив слова «районах муниципального образования города Казани» словами «городском округе «город Казань».
 
2. Внести в приложение № 1 к Указу Президента Республики Татарстан от 14 декабря 2013 года № УП-1215 «Об утверждении общего количества должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в государственных органах Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными указами Президента Республики Татарстан от 29 января 2014 года № УП-80, от 10 февраля 2014 года № УП-132, от 5 марта 2014 года № УП-244, от 20 марта 2014 года № УП-286, от 19 апреля 2014 года № УП-405, от 26 апреля 2014 года № УП-435, от 2 июля 2014 года № УП-636, от 12 сентября 2014 года № УП-854, от 28 ноября 2014 года № УП-1091, от 5 декабря 2014 года № УП-1107, от 16 марта 2015 года № УП-289, от 18 марта 2015 года № УП-294, от 25 марта 2015 года № УП-367, от 17 июня 2015 года № УП-562, от 26 июня 2015 года № УП-602, от 29 июля 2015 года № УП-680, от 10 сентября 2015 года № УП-850, от 24 сентября 2015 года № УП-892, от 17 октября 2015 года № УП-995, от 6 апреля 2016 года № УП-331, от 19 апреля 2016 года № УП-366, от 31 мая 2016 года № УП-491, от 6 декабря 2016 года № УП-1075, от 23 декабря 2016 года № УП-1192, от 26 декабря 2016 года № УП-1228, от 15 февраля 2017 года № УП-143, от 27 апреля 2017 года № УП-345, от 3 июня 2017 года № УП-456, от 3 июля 2017 года № УП-598, от 29 августа 2017 года № УП-773, от 9 сентября 2017 года № УП-804, от 6 октября 2017 года № УП-890, от 27 октября 2017 года № УП-976, от 26 декабря 2017 года № УП-1168, от 29 декабря 2017 года № УП-1176, от 13 января 2018 года № УП-30, от 14 февраля 2018 года № УП-165, от 2 марта 2018 года № УП-199, от 11 апреля 2018 года № УП-299, от 13 июня 2018 года № УП-425, от 4 августа 2018 года № УП-551, от 24 ноября 2018 года № УП-796, от 8 декабря 2018 года № УП-835, от 19 апреля 2019 года № УП-242, от 24 июня 2019 года № УП-360, от 13 августа 2019 года № УП-466, от 12 октября 2019 года № УП-618, от 26 октября 2019 года № УП-650, от 21 ноября 2019 года № УП-698, от 23 декабря 2019 года № УП-788, от 24 декабря 2019 года № УП-789, от 14 января 2020 года № УП-9, от 27 января 2020 года № УП-26, от 14 марта 2020 года № УП-173, от 6 июня 2020 года № УП-341, от 5 августа 2020 года № УП-454, от 15 октября 2020 года № УП-696, от 4 декабря 2020 года № УП-815, от 21 декабря 2020 года № УП-859, от 22 декабря 2020 года № УП-860, от 25 декабря 2020 года № УП-873, от 1 февраля 2021 года № УП-73, от 15 мая 2021 года № УП-382, от 29 мая 2021 года № УП-413, от 6 августа 2021 года № УП-632, от 4 октября 2021 года № УП-783, от 27 января 2022 года № УП-64, от 19 мая 2022 года № УП-348, от 11 августа 2022 года № УП-543, от 30 сентября 2022 года № УП-695, от 10 ноября 2022 года № УП-795, от 25 ноября 2022 года № УП-819, от 17 декабря 2022 года № УП-889, указами Раиса Республики Татарстан от 3 апреля 2023 года № 196, от 10 мая 2023 года № 287, от 29 июня 2023 года № 441, от 13 июля 2023 года № 490, от 22 июля 2023 года № 504, от 23 ноября 2023 года № 800, от 27 декабря 2023 года № 916, от 9 марта 2024 года № 182, от 30 марта 2024 года № 231, от 13 апреля 2024 года № 266, от 20 апреля 2024 года № 282,  от 11 июля 2024 года № 531, от 11 сентября 2024 года № 704, от 19 октября 2024 года № 811, от 1 ноября 2024 года № 836, от 11 ноября 2024 года № 860, от 13 января  2025 года № 3,  от 22 февраля 2025 года № 162, от 23 апреля 2025 года № 319,   от 12 мая 2025 года № 356 и от  25 сентября 2025 года № 786) изменение, изложив пункт 19 в следующей редакции:

	«19
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан,
	
	327

	
	в том числе:
	
	

	
	аппарат министерства
	
	211

	
	территориальные органы
	
	116».



2. Кабинету Министров Республики Татарстан привести свои акты в соответствие с настоящим Указом, а также принять иные решения, обеспечивающие его реализацию.
3. Настоящий Указ вступает в силу 1 января 2026 года, за исключением пункта 2, который вступает в силу со дня подписания настоящего Указа.


              Раис
Республики Татарстан                                                             Р.Н.Минниханов





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
[bookmark: _GoBack]к проекту указа Раиса Республики Татарстан  «О внесении изменений в структуру Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Указ Президента Республики Татарстан «Об утверждении общего количества должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в государственных органах Республики Татарстан»


Проект указа Раиса Республики Татарстан «О внесении изменений в структуру Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Указ Президента Республики Татарстан «Об утверждении общего количества должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в государственных органах Республики Татарстан» (далее – проект указа) разработан в целях совершенствования деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
В настоящее время в состав Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) наряду с иными территориальными органами входят 4 отдела социальной защиты, расположенные в районах муниципального образования города Казани с общей штатной численностью 21 человек. К их полномочиям относятся предоставление государственной социальной помощи, оформление статусов многодетных семей, ветеранов труда, членов семей погибших, обеспечение представления санаторно – курортного лечения отдельным категориям граждан и т.д. 
На сегодняшний день из-за дефицита кадров фактическая численность сотрудников, работающих в указанных отделах социальной защиты, составляет 11 человек. Наличие на рынке труда большого количества высоко доходных вакансий не дает оснований рассчитывать на привлечение сотрудников в указанные отделы и в дальнейшем. 
При принятии проекта указа в городе Казани будет создан 1 территориальный орган Министерства вместо 4 отделов социальной защиты, расположенных в районах муниципального образования города Казань, путем их объединения в одно Управление социальной защиты Министерства в городе Казани с размещением по адресу пр. Ямашева, 37, что позволит сконцентрировать кадры в одном месте, повысит возможность взаимозаменяемости. 
Проектом указа в целях повышения заработной  платы сотрудникам территориального  органа Министерства в  городе Казани предусматривается уменьшение общего количества должностей государственной гражданской службы в территориальных органах Министерства за  счет сокращения штатной численности отделов социальной защиты г. Казани с 21 до 15 человек с сохранением существующего фонда оплаты труда, что позволит повысить на 28% заработную плату сотрудникам, которые будут работать  в объединенном  территориальном органе социальной  защиты в городе Казани.
Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта указа Раиса Республики Татарстан не поступали.
Необходимость проведения оценки регулирующего воздействия проекта указа Раиса Республики Татарстан отсутствует.
Реализация проекта указа не требует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Республики Татарстан.
