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	Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-701 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Указом Президента Республики Татарстан от 30 декабря 2009 года № УП-702 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о представлении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Указом Президента Республики Татарстан от 22 апреля 2013 года № УП-329 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и в связи с изменениями в структуре Министерства юстиции Республики Татарстан,  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан (далее – Министерство), при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень).
2. Установить, что гражданин при назначении на должность государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве представляет:
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности гражданской службы (на отчетную дату);
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности гражданской службы (на отчетную дату).
3. Установить, что государственный гражданский служащий Республики Татарстан в Министерстве представляет ежегодно:
сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) за отчетный период (с 1 января по 31 декабря), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
4. Установить, что:
[bookmark: Par1]гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Республики Татарстан имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего Республики Татарстан в Министерстве, с согласия Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;
[bookmark: Par2]гражданин, замещавший должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, включенные в Перечень, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы Республики Татарстан обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце втором настоящего пункта, сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения                     о последнем месте своей службы;
несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, включенные                в Перечень, после увольнения с государственной гражданской службы Республики Татарстан требования, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце втором настоящего пункта, заключенного с указанным гражданином.
5. Отделу кадров и государственной службы (Гараев М.М.) довести настоящий приказ до сведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан, включенных в Перечень.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр                                                                                                         Л.Ю.Глухова 







Утвержден 
приказом Министерства юстиции 
Республики Татарстан
от  № 


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве юстиции Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками

1. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» высшей группы должностей:
первый заместитель министра юстиции;
заместитель министра юстиции.
2. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «помощники (советники)» ведущей группы должностей:
помощник министра.
3. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» главной группы должностей:
управляющий делами;
начальник отдела кадров и государственной службы;
начальник финансового отдела;
начальник отдела правовой экспертизы и нормотворческой деятельности;
начальник отдела регистрации нормативных правовых актов и правового обеспечения деятельности Министерства юстиции Республики Татарстан;
начальник отдела правовой информатизации и компьютерных систем;
начальник отдела обеспечения деятельности мировых судей;
начальник отдела организационно-правового обеспечения деятельности мировых судей;
начальник отдела информационно-аналитической работы, координации и планирования;
начальник отдела нормативной правовой работы в сфере местного самоуправления и ведения муниципального регистра;
начальник отдела правовой консультационно-методической поддержки органов местного самоуправления;
начальник отдела по вопросам территориальной организации и осуществления контроля в сфере местного самоуправления;
начальник организационной работы и документооборота.
4. Должности государственной гражданской службы Республики Татарстан категории «руководители» ведущей группы должностей:
заместитель начальника финансового отдела;
заместитель начальника отдела кадров и государственной службы;
заместитель начальника отдела правовой экспертизы и нормотворческой деятельности;
заместитель начальника отдела регистрации нормативных правовых актов и правового обеспечения деятельности Министерства юстиции Республики Татарстан;
заместитель начальника отдела правовой информатизации и компьютерных систем;
заместитель начальника отдела обеспечения деятельности мировых судей;
заместитель начальника отдела информационно-аналитической работы, координации и планирования.
заведующий сектором по обеспечению деятельности Республиканской комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
заведующий сектором по оказанию бесплатной юридической помощи.
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