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ЗАКОН
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

Статья 1

Внести в Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ 
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2006, № 7 (I часть); 2012, № 7 (I часть); 2013, № 7; 2014, № 6 (I часть),     № 6 (II часть), № 12 (II часть); Собрание законодательства Республики Татарстан, 2019, № 2 (часть I); 2021, № 93 (часть I), 2022, № 57 (часть I), 2024, № 56 (Часть I)) следующие изменения:
1) наименование после слов «(профессий)» дополнить словами «или определении числа рабочих мест»;
2) в статье 1:
а) абзац первый после слов «(профессий)» дополнить словами «или определении числа рабочих мест»;
б) абзац второй после слов «(профессий)» дополнить словами «или определении числа рабочих мест»;
3) пункт 3 статьи 2 дополнить абзацем следующего содержания: 
«ветераны боевых действий.»;
4) в статье 5:
а) наименование статьи дополнить словами «, определение числа рабочих мест для трудоустройства таких граждан»;
б) часть 1 дополнить предложением следующего содержания:
«Работодателями, численность работников которых составляет более 200 человек, дополнительно определяется число рабочих мест в размере 0,5 процента от среднесписочной численности работников для трудоустройства категорий граждан, указанных в абзаце тринадцатом пункта 3 статьи 2 настоящего Закона.»;
в) часть 2 дополнить предложением следующего содержания:
«Работодатель самостоятельно рассчитывает число рабочих мест для трудоустройства категорий граждан, указанных в абзаце тринадцатом пункта 3 статьи 2 настоящего Закона, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал, без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации. При этом учитывается количество рабочих мест, мест по квоте, установленной для трудоустройства инвалидов, а также уже занятых работниками, отнесенными к категории граждан, указанных в абзаце тринадцатом пункта 3 статьи 2 настоящего Закона.»;
5) в статье 7:
а) часть 1 после слов «в социальной защите,» дополнить словами «а также определяющим число рабочих мест и трудоустраивающим на эти рабочие места граждан, указанных в абзаце тринадцатом пункта 3 статьи 2 настоящего Закона»;
б) часть 2 после слов «в социальной защите» дополнить словами «, а также определяющих число рабочих мест и трудоустраивающих на эти рабочие места граждан, указанных в абзаце тринадцатом пункта 3 статьи 2 настоящего Закона»;  
6) статью 8 после слов «(профессий)» дополнить словами «или определении числа рабочих мест».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.



Глава (Раис)
Республики Татарстан	           Р.Н.Минниханов










Пояснительная записка к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее – проект закона) подготовлен в целях совершенствования системы мер по увеличению занятости и социализации участников Специальной военной операции.
В связи с этим, проектом закона предлагается дополнить Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» нормой, предусматривающей определение работодателями, численность работников которых составляет более 200 человек, число рабочих мест для трудоустройства ветеранов боевых действий в размере 0,5 процента от среднесписочной численности работников.
Проект закона направлен на достижение социально значимой цели – обеспечение трудоустройства ветеранов боевых действий.
[bookmark: _GoBack]Далее следует информация о результатах проведения ОРВ (в случае получения положительного заключения на проект закона Экспертной комиссией уполномоченного Кабинетом Министров республиканским органом исполнительной власти)




















Финансово-экономическое обоснование к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

[bookmark: Par29]Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» не потребует дополнительного финансирования из бюджета Республики Татарстан.


































ПЕРЕЧЕНЬ
законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению,
изменению или принятию в связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон Республики Татарстан
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

В связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении изменений 
в Закон Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» потребуется внесение изменений в следующие постановления Кабинета Министров Республики Татарстан:
от 05.02.2007 № 32 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 
из бюджета Республики Татарстан на возмещение части затрат работодателей на создание на территории Республики Татарстан специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе инвалидов – ветеранов специальной военной операции»;
от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования  рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, 
в организациях, расположенных на территории Республики Татарстан»;
от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан».




