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           МИНИСТЕРСТВО                                           ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ
   ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ                                        ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ БЕЛӘН
И  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ                              ТӘЭМИН ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ
РЕСПУБЛИКИ  ТАТАРСТАН

                ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ


   
 ПРИКАЗ            


                        БОЕРЫК

  ____________________                                                      № ____________
                                                                       г.Казань 

	О внесении изменения в Положение о Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.09.2016 № 509 «О Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»


В целях обеспечения соблюдения ограничений и запретов, требований,  предъявляемых к государственным служащим, и предупреждения коррупции приказываю: 

1. Внести в Положение о Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 05.09.2016 № 509 «О Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», следующей изменения:
изложить пункт 3.2. в следующей редакции: 
«3.2. Обращение, заявления, уведомление указанное в подпункте «б» пункта 3.1 настоящего Положения, подается должностному лицу отдела государственной службы и кадров, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо в отдел государственной службы и кадров Министерства, которое подлежит регистрации в Журнале регистрации информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, в день его поступления. 
Порядок поступления уведомления государственного гражданского служащего Республики Татарстан в Министерстве о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести в конфликту интересов, регулируется приказом Министерства от 16.02.2016г. № 77 «Об утверждении Положения порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

В обращении, заявлении, уведомлении указываются: фамилия, имя, отчество, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемая должность государственной службы, при подаче обращения гражданином, замещавшим должность государственной службы в Министерстве - замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с государственной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Должностным лицом отдела государственной службы и кадров, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».
2. Отделу государственной службы и кадров ознакомить государственных гражданских служащих с настоящим приказом.
Министр                                                                                                        Э.А. Зарипова
	ПОДГОТОВЛЕНО
	СОГЛАСОВАНО



	                                _________________

                                               (должность)

___________          _________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

___________

   (дата)

                РАССЫЛКА
	                                ___________________

                                               (должность)

____________         ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)
                                ___________________

                                               (должность)

____________         ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)

                                ___________________

                                               (должность)

____________        ___________________

   (подпись)                               (Ф.И.О.)

____________

   (дата)


