ПРОЕКТ
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Порядка определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография

В соответствии с Положением о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 г. № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»:
утвердить прилагаемый Порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».



Премьер-министр
Республики Татарстан									 А.В.Песошин
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[bookmark: P29]Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ______ 2024 № _____

Порядок
определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций), подлежащих включению 
в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

1. Настоящий Порядок устанавливает порядок определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) Республики Татарстан (далее – представители работодателей), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее – обучение) в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» (далее – комиссии, итоговая аттестация) и проходящих обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, выбранных гражданами в соответствии с пунктом 9 Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 г. № 201 «Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан» (далее – образовательные организации).
2. В целях формирования комиссий образовательная организация не позднее, чем за 15 рабочих дней до даты проведения итоговой аттестации, направляет 
в подведомственное Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Уполномоченный орган) Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан» (далее – центр занятости населения) предложение по кандидатурам представителей работодателей для включения в состав комиссий по каждому работодателю по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее - предложение по кандидатурам), лично либо посредством почтовой связи или электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу электронной почты центра занятости населения.
3. Центр занятости населения в течение пяти рабочих дней со дня поступления предложения по кандидатурам формирует перечень представителей работодателей, подлежащих включению в состав комиссий по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее – перечень) и направляет перечень в Уполномоченный орган для рассмотрения.
4. Руководитель Уполномоченного органа или уполномоченное им лицо 
в течение пяти рабочих дней со дня поступления от центра занятости населения перечня, принимает решение об определении лиц(а), из числа включенных(ого) 
в перечень, представителями(ем) работодателей(я), подлежащих(его) включению 
в состав комиссий, или об отказе в определении лиц(а), из числа включенных(ого) 
в перечень, представителями(ем) работодателей(я), подлежащих(его) включению 
в состав комиссий, и доводит информацию о принятом решении до центра занятости населения.
Основанием для принятия Уполномоченным органом решения об отказе 
в определении лица, включенного в перечень, представителем работодателя, подлежащего включению в состав комиссии, является отсутствие у работодателя учетной записи на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».
5. Центр занятости населения в течение двух рабочих дней со дня поступления информации о принятом Уполномоченным органом в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка решении письменно уведомляет образовательную организацию о принятом решении по результатам рассмотрения ее предложения по кандидатурам.


_____________________





Приложение 1
к Порядку определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (обществен-ных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по прове-дению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» нацио-нального проекта «Демография»

Форма

Предложение
_________________________________________________________
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
по кандидатурам представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) Республики Татарстан для включения в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
национального проекта «Демография»


	№ п/п
	Информация об участнике мероприятий по обучению
	Информация о представителе работодателя

	
	Номер заявления гражданина на ЕЦП «Работа в России»

	Наименование образовательной программы, по которой обучается гражданин

	Полное наименование работодателя
	ИНН
работодателя
	ФИО
(последнее при наличии) представителя работодателя
	Занимаемая должность представителя работодателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




________________________________________	/___________/_______________/
    (наименование должности руководителя образовательной организации)	     (подпись)		(Ф.И.О.) (последнее при наличии)

						
 «______» ____________202___г.
Приложение 2
к Порядку определения представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (обществен-ных деловых организаций), подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по прове-дению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» нацио-нального проекта «Демография»

Форма

Перечень
кандидатур представителя (представителей) работодателей и (или) объединений работодателей (общественных деловых организаций) Республики Татарстан, подлежащих включению в состав аттестационных (экзаменационных) комиссий по проведению итоговой аттестации граждан, участвующих в мероприятиях по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
национального проекта «Демография»
_______________________________________________________________
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

	№ п/п
	Наименование образовательной программы
	Информация о представителе работодателя
	Информация о наличии или отсутствии у работодателя учетной записи на ЕЦП «Работа в России»,
1 – имеется, 
0 – не имеется

	
	
	наименование работодателя
	ИНН
работодателя
	Ф.И.О.
(последнее –  при наличии)
представителя работодателя
	занимаемая должность представителя работодателя
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Директор ГКУ
«Центр занятости населения
Республики Татарстан»					/___________/_______________/
							(подпись)	      (Ф.И.О.) (последнее при наличии)

«______» ____________202___г.
