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ПРИКАЗ








БОЕРЫК
«___»____________20__ года                    г.Казань                       №______________
	О внесении изменений в приказ Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан  от 01.03.2018 № 14 «О Комиссии Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»


Внести в приказ Управления записи актов гражданского состояния Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.03.2018 № 14 «О Комиссии Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» следующие изменения:

1. В Положении о Комиссии Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов:

пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

«Основной задачей комиссий является содействие государственным органам:
в обеспечении соблюдения государственными гражданскими служащими в Управлении ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан (далее - государственные служащие, Управление) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции в целях противодействия коррупции;»;

пункт 3.1 дополнить подпунктом «е» изложив его следующей редакции «уведомление государственного служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
пункт 3.4.1 изложить в следующей редакции:

«Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 3.1 и подпункта «е» настоящего Положения, рассматривается должностным лицом отдела правовой, организационной и кадровой работы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.»;
пункт 3.4.2 изложить в следующей редакции:

«При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.1 настоящего Положения, или уведомления, указанного в абзаце пятом подпункта «б», подпункте «д» и подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения, должностное лицо отдела правовой, организационной и кадровой работы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, имеет право проводить собеседование с государственным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения. Для получения информации Управление может направлять запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен председателем Комиссии, но не более чем на 30 дней.»;

подпункт «а» пункта 3.4.3 изложить в следующей редакции:

«информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпункте «д» и подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения;»;
подпункт «в» пункта 3.4.3 изложить в следующей редакции:

«мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпункте «д» и подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.13, 3.15.1, 3.18, 3.18.1 настоящего Положения или иного решения.»;
пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

«Уведомление, указанное в подпункте «д» и подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании Комиссии.»;
пункт 3.8 изложить в следующей редакции:

«Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной службы в Управлении. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» и подпунктом «е» пункта 3.1 настоящего Положения.»;

подпункт «а» пункта 3.8.1 изложить в следующей редакции:

«если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» и подпунктом «е» пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании Комиссии;»;
дополнить Положение пунктом 3.18.1 изложив его в следующей редакции:

«По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

пункт 3.19 изложить в следующей редакции:

«По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 3.1 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.11 - 3.15.1, 3.17 - 3.18.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.»;
2. Дополнить составом Комиссии Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

Врио начальника 








И.Ф. Бадреев

Утвержден приказом Управления ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

от 01.03.2018 № 14

(в редакции приказа Управления ЗАГС Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

от «___»_______ 2024 г. №____)

СОСТАВ

Комиссии Управления ЗАГС Кабинета Министров Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Бадреев И.Ф.
	–
	заместитель начальника Управления, председатель Комиссии;

	Липовая С.И.
	–
	начальник отдела правовой, организационной и кадровой работы Управления, заместитель председателя Комиссии;

	Александрова О.А.
	–
	ведущий советник отдела правовой, организационной и кадровой работы Управления, секретарь Комиссии.

	Члены Комиссии:
	
	

	Халимдаров Т.Р.
	–
	главный советник отдела антикоррупционного мониторинга Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию);

	Леонтьева Т.И.
	–
	генеральный директор АНО «Поволжская семейная академия «УМАЙ», член Общественного совета при Управлении (по согласованию);

	Паймухин В.Б.
	–
	председатель Экспертного совета при Комитете по законности и правопорядку Государственного Совета Республики Татарстан, член «Ассоциации юристов России» (по согласованию);

	Миннегалеева Э.И.
	–
	начальник отдела информационных ресурсов и оказания государственных услуг Управления;

	Плисцова Е.И.
	–
	заведующий сектором ресурсного обеспечения и государственных закупок Управления.


Татарстан республикасы


Министрлар КАБИНЕТЫНЫҢ


гХАТ идАрӘСЕ





УПРАВЛЕНИЕ ЗАГС


КАБИНЕТА Министров


Республики татарстан









