Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2024	                  № _______



Об утверждении региональной программы содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года

В целях исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации                     от 14 декабря 2021 г. № 3581-р Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
Региональную программу содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года (далее – Региональная программа);
форму отчета о реализации плана мероприятий по выполнению Региональной программы содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года (далее - отчет по реализации Региональной программы). 
2. Республиканским органам исполнительной власти, ответственным за реализацию Региональной программы (далее - ответственные исполнители):
обеспечить выполнение мероприятий Региональной программы в пределах средств, предусмотренных законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на очередной финансовый год и плановый период, и достижение целевых показателей, предусмотренных Региональной программой;
представлять в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет по реализации Региональной программы по форме, утвержденной настоящим постановлением.
3. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан осуществлять сбор информации, представляемой ответственными исполнителями, а также организациями, указанными в Региональной программе, и представлять обобщенную информацию в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр
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Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин
Утверждена
постановлением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
от ________2024 № ______        
[bookmark: 30j0zll]
Региональная программа содействия занятости молодежи Республики Татарстан 
на период до 2030 года

I. Общие положения

Региональная программа содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года (далее - Региональная программа) направлена на создание условий для обеспечения занятости молодежи и развития предпринимательства и самозанятости, содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в рабочей силе, повышение качества рабочей силы, снижение уровня безработицы среди молодежи.
Сроки реализации Региональной программы: 2024 – 2030 годы.
Ответственные исполнители: Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан.

II. Положение молодежи на рынке труда в Республике Татарстан

В Республике Татарстан проживает 4 млн.человек, из которых более 1 млн. молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет или 25 процентов всего населения. 
По данным исследований, проведенных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, численность рабочей силы в 2022 году в Республике Татарстан в возрасте 15 - 35 лет составляла 745 тыс. человек (в 2021 году – 777 тыс. человек) или 36,7 процента от общей численности рабочей силы республики. При этом численность занятых в экономике в возрасте от 15 до 29 лет по сравнению с 2021 года сократилась на 33 тыс. человек (с 372 тыс. человек в 2021 году до 339 тыс. человек в 2022 году). 
Основным фактором сокращения численности работающих молодых людей является снижение уровня рождаемости в стране в 90 годы ХХ века. Исходя из этого с начала 2010-х годов в России наблюдается тенденция к сокращению численности молодых работников 20–29-летней возрастной группы.
Низкие показатели уровня занятости молодых людей объясняются и высоким уровнем их вовлеченности в обучение по программам общего, среднего профессионального и высшего образования. 
В учебном 2022/2023 году насчитывалось 485 тыс. учащихся по образовательным программам начального общего, основного общего или среднего общего образования, что на 17 тыс. человек больше чем в учебном 2021/2022 году (468 тыс. человек).
В последние 4 года наблюдается снижение численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, с 12,3 тыс. человек в 2018 году до 10,5 тыс. человек в 2022 году или на 15 процентов, а также студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования, с 146,9 тыс. человек в 2018 году до 143,9 тыс. человек в 2022 году или на 3 процента. При этом численность обучающихся по программам среднего профессионального образования по подготовке специалистов среднего звена, увеличилась с 73,5 тыс. человек в 2018 году до 81,5 тыс. человек 2022 году или на 11 процентов.
Привлекательность Республики Татарстан по уровню и качеству образования, развитость инфраструктуры, разнообразие культурной и досуговой сфер, конкурентоспособность заработной платой привели к тому, что в последние 5 лет наблюдается положительная динамика внутренней миграции молодых людей в республику. В 2022 году миграционный прирост молодых людей в возрасте 15-29 лет составил 4,8 тыс. человек, что на 17 процентов больше чем в 2018 году (0,8 тыс. человек). 
Молодые люди - самая динамичная часть трудовых ресурсов. Данная возрастная категория обладает повышенной мобильностью, потенциальными способностями к быстрому обучению, нестандартным мышлением. Одновременно молодые люди являются и одной из самых уязвимых групп, что связано с довольно низким уровнем конкурентоспособности на рынке труда.
Одним из вызовов развития молодых людей остается вопрос их трудоустройства.
Доля молодых людей в составе безработных, зарегистрированных в органах службы занятости населения, составляет чуть более 8 процентов в 2023 году, что на 3 процентных пункта меньше 2022 года (12 процентов). 
К основным проблемам трудоустройства молодых людей можно отнести: 
ограниченное количество возможностей для совмещения молодыми людьми обучения и работы, что обусловливает сравнительно невысокий уровень молодежной занятости в возрастной группе 20 - 24 года;
относительно высокий, по экспертным оценкам, уровень вовлеченности молодых людей в возрасте от 15 до 24 лет в отношения в сфере труда без надлежащего оформления;
наличие среди молодых людей категории незанятых лиц, не имеющих профессионального образования или подготовки; 
низкая конкурентоспособность квалифицированного труда;
отсутствие опыта работы у большинства молодых людей при выходе на рынок труда;
неудовлетворенность качеством рабочей силы молодых людей со стороны работодателей и т.д.

III. Цель и задачи Региональной программы

Целью Региональной программы является создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиях трансформационных процессов на рынке труда Республики Татарстан.
Достижение цели Региональной программы требует решения следующих задач:
содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (профориентация обучающихся, упрощение трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из семей, находящихся в социально опасном положении);
содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающих трудности в поиске работы (адресное трудоустройство таких категорий, повышение конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование молодежи, содействие в получении образования и занятости лицам, находящимся в местах лишения свободы);
организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций (совершенствование порядка формирования и распределения контрольных цифр приема, взаимодействие органов службы занятости и центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, реализация профессиональных возможностей через участие в мероприятиях молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»;
содействие профессиональному развитию молодых работников (реализация всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства, подготовка предложений по формам занятости в целях предоставления возможностей для профессионального развития молодежи, реализация проекта «Больше, чем работа», стимулирование трудовой мобильности молодежи, определение понятия «наставник» и порядка осуществления наставничества, мониторинг уровня безработицы молодежи, проведение всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи).

IV. Управление реализацией Региональной программы

Контроль за ходом реализации Региональной программы и общая координация реализации Региональной программы осуществляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 
План мероприятий по реализации Региональной программы приведен в приложении № 1 к настоящей Региональной программе.
Целевые показатели реализации Региональной программы на 2024 год приведены в приложении № 2 к настоящей Региональной программе.

V. Ожидаемые результаты

Реализация Региональной программы позволит достичь следующих результатов:
повышение вовлеченности молодежи в занятость;
снижение уровня безработицы среди молодежи;
повышение уровня трудоустройства выпускников образовательных организаций;
снижение рисков незанятости молодежи из социально-уязвимых групп населения.
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Приложение № 1
к Региональной программе содействия занятости молодежи Республики Татарстан 
на период до 2030 года

План мероприятий 
по реализации Региональной программы содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года 

	Наименование мероприятия
	Ожидаемый вид документа
	Сроки реализации
	Источники и объемы финансирования
	Ответственные исполнители

	I. Содействие трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	1
	Профессиональная ориентация обучающихся 6 - 11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей из семей, находящихся в социально опасном положении
	отчет в Министерство просвещения Российской Федерации, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	средства бюджета Российской Федерации, средства бюджета Республики Татарстан в рамках текущего финансирования<*>
	Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	2
	Содействие временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе при взаимодействии Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Республики Татарстан и Татарстанского регионального отделения молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Общероссийское общественно-государственное движения детей и молодежи «Движение первых» Республики Татарстан, Татарстанское региональное отделение молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды», Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	3
	Подготовка предложений в методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации исполнительным органам субъектов Российской Федерации по определению перечня работ, рекомендуемых для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-инвалидов
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	4
	Содействие в обеспечении занятости необучающихся и неработающих несовершеннолетних граждан, в том числе в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа
	отчет в Министерство просвещения Российской Федерации
	ежегодно
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	II. Содействие трудоустройству отдельных категорий молодежи, испытывающей трудности в поиске работы

	5
	Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем реализации мероприятий по субсидированию работодателей при трудоустройстве молодежи в рамках постановления Правительства Российской Федерации от  13 марта 2021 г. № 362 «О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан»
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	средства Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	6
	Обеспечение адресного сопровождения в целях трудоустройства (занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при трудоустройстве
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	[bookmark: _GoBack]в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	7
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности молодежи до 35 лет
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан, Министерство по делам молодёжи Республики Татарстан,   Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	8
	Содействие занятости инвалидов в возрасте до 35 лет 
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	9
	Содействие занятости молодежи в возрасте от 18 до 35 лет в сельском хозяйстве
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	10
	Содействие занятости молодежи в возрасте от 18 до 35 лет на предприятиях оборонно-промышленного комплекса
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	11
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий молодежи, а также женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	средства бюджета Российской Федерации
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	12
	Содействие молодежи, находящейся в местах лишения свободы, отбывающей наказания, не связанные с изоляцией от общества, в получении образования и обеспечении ее занятости, а также молодежи, освобожденной из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в отношении которой применяется пенитенциарная, исполнительная или постпенитенциарная пробация, в ресоциализации, социальной адаптации и социальной реабилитации
	отчет в Федеральную службу исполнения наказаний России
	ежегодно
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Управление Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Татарстан (по согласованию), Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	III. Организация процесса занятости студентов и выпускников образовательных организаций

	13
	Формирование и распределение контрольных цифр приема по профессиям, специальностям среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации на основании прогнозирования кадровой потребности
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	14
	Взаимодействие органов службы занятости Республики Татарстан, центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций с социальными партнерами в целях информирования обучающихся об основах законодательства в социально-трудовой сфере
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	15
	Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, установление порядка деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций
	отчет в Министерство образования и науки Российской Федерации, Министерство просвещения Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	16
	Заключение соглашений на прохождение производственной практики, размещение документов, связанных с прохождением производственной практики, отчетности на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	организация производственных практик в организациях с использованием единой цифровой платформой в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	IV. Содействие профессиональному развитию молодых работников

	17
	Реализация всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства
	отчет в Федеральное агентство по делам молодёжи
	ежегодно
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан,  Некоммерческая микрокредитная компания «Фонд поддержки предпринимательства Республики Татарстан» (по соглосованию)

	18
	Создание условий для профессиональной ориентации молодежи в Республике Татарстан, в том числе включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие»
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственный комитет по туризму Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения»

	19
	Организация информационной компании по стимулированию трудовой мобильности молодежи на приоритетные территории Дальнего Востока и Арктики из Республики Татарстан
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	в рамках текущего финансирования за счет средств бюджета Республики Татарстан <*>
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан»

	20
	Содействие в проведении всероссийского конкурса лучших практик трудоустройства молодежи и организация их тиражирования
	отчет в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно
	финансирование не предусмотрено
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Республики Татарстан» 



--------------------------------
[bookmark: P2805]<*> Мероприятие реализуется в рамках государственной программы Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан».

































Приложение № 2
к Региональной программе содействия занятости молодежи Республики Татарстан 
на период до 2030 года

Целевые показатели реализации Региональной программы содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя 

	1
	Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 29 лет
	процентов
	7,0

	2
	Уровень безработицы молодежи в возрасте от 15 до 24 лет
	процентов
	11,0

	3
	Доля несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, участвовавших в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее» и (или) во временных работах, в общей численности несовершеннолетних граждан этого возраста
	процентов
	15,0
























Утвержден
постановлением 
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
от ________2024 № ______        

Форма

ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по выполнению Региональной программы содействия занятости молодежи Республики Татарстан на период до 2030 года 

	№
	Мероприятие
	Охват участников, человек
	Трудоустроено/ занято, человек
	Республиканские органы исполнительной власти, ответственные за предоставление информации по мероприятию

	0
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Профессиональная ориентация обучающихся 6 - 11-х классов, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство образования и науки Республики Татарстан

	2. 
	Организация работы по содействию временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время при взаимодействии отделений Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» и молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды»
	Есть/нет/в процессе подготовки
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан

	3. 
	Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и не работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная профилактическая работа
	
	
	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	4. 
	Содействие в повышении конкурентоспособности на рынке труда молодежи в возрасте до 30 лет, включая лиц с инвалидностью, в том числе путем реализации дополнительных мероприятий по субсидированию работодателей при трудоустройстве молодежи
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	5. 
	Обеспечение адресного сопровождения в целях трудоустройства (занятости) отдельных категорий молодежи органами службы занятости в рамках жизненных ситуаций, в том числе адаптация инвалидов при трудоустройстве
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	6. 
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий молодежи в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	женщины, имеющие детей до 3 лет
	женщины, имеющие детей до 3 лет
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	7. 
	
	Молодежь до 35 лет
	Молодежь до 35 лет
	

	8. 
	Заключение соглашений на прохождение производственной практики, размещение документов, связанных с прохождением производственной практики, отчетности на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
	СПО

	СПО

	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	9. 
	
	ВО

	ВО
	

	10. 
	Организация информационной компании по стимулированию трудовой мобильности молодежи на приоритетные территории Дальнего Востока и Арктики из других субъектов Российской Федерации
	Х
	
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	11. 
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности молодежи в возрасте до 35 лет 
	
	
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство экономики Республики Татарстан

	12. 
	Занятость инвалидов в возрасте до 35 лет
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан,

	13. 
	Занятость молодежи в возрасте от 18 до 35 лет в сельском хозяйстве
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан,

	14. 
	Занятость молодежи в возрасте от 18 до 35 лет на предприятиях оборонно-промышленного комплекса
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан



Используемые сокращения:
СПО – среднее профессиональное образование;
ВО – высшее образование.

Примечания:
1. Заполнение данных осуществляется на основании пояснений, представленных в форме отчета по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года в субъектах Российской Федерации, разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
2. X – поле не заполняется.
3. В случае отсутствия значений необходимо ставить 0. 


















