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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ____________                                                                                № ___________

	О внесении изменений в Положение о реализации пилотного проекта по созданию системы долго-временного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан в 2023 - 2024 годах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2021
№ 198 «О реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан»



Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в Положение о реализации пилотного проекта по созданию системы долго-временного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан в 2023 - 2024 годах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2021 № 198 «О реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.05.2021 № 385, от 30.12.2021 № 1356, от 25.04.2022 № 393, от 30.12.2022 
№ 1468, от 14.02.2023 № 143, от 16.03.2023 № 260, от 15.12.2023 № 1623) следующие изменения:
пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Участниками системы долговременного ухода являются:
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, управления (отделы) социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в муниципальных районах (городских округах) Республики Татарстан (далее - территориальный орган социальной защиты); организации социального обслуживания Республики Татарстан (далее - учреждения социального обслуживания);
Министерство здравоохранения Республики Татарстан, медицинские организации всех форм собственности, участвующие в реализации программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на территории Республики Татарстан, в части оказания первичной медико-санитарной и стационарной медицинской помощи взрослому населению (далее - медицинские организации);
государственное учреждение «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан»;
государственное казенное учреждение «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан», исполняющий функции регионального координационного центра (далее - координационный центр);
федеральное казенное учреждение «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Республике Татарстан», федеральные учреждения медико-социальной экспертизы;
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан;
негосударственные организации, являющиеся поставщиками социальных услуг и включенные в реестр поставщиков социальных услуг в Республике Татарстан (далее - негосударственные поставщики социальных услуг);
добровольческие (волонтерские) организации и волонтеры, содействующие оказанию социальных услуг, предоставляемых в рамках системы долговременного ухода;
граждане, осуществляющие уход;
граждане, нуждающиеся в уходе.
дополнить разделом XI следующего содержания:
«XI. Порядок оценки эффективности пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе»

10.1. Оценка эффективности пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе (далее - оценка эффективности) осуществляется ответственными исполнителями посредством показателей, приведенных в приложении № 3 к Положению о реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан в 2023 - 2024 годах.
10.2. Направление информации ответственными исполнителями осуществляется один раз в квартал до 15 числа месяца, следующего за отчетным в Координационный центр. По медицинским целевым результатам, указанным в приложении к Регламенту, информация направляется по защищенному каналу связи посредством VipNetClient согласно списочному составу граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в уходе и получивших социальные услуги, входящие в социальный пакет долговременного ухода, за отчетный период.
10.3. Обобщенные результаты оценки эффективности направляются Координационным центром в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 1 раз в квартал до 20-го числа месяца, следующего за отчетным.
10.4. Сведения о результатах эффективности ежегодно предоставляются 
в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.».


Премьер-министр	
Республики Татарстан							             А.В.Песошин


	Приложение № 3
к Положению о реализации
пилотного проекта по созданию
системы долговременного ухода
за гражданами пожилого возраста
и инвалидами в Республике
Татарстан в 2023 - 2024 годах





Показатели эффективности пилотного проекта 
по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами,
нуждающимися в уходе, реализуемого в рамках федерального проекта «Старшее поколение»
национального проекта «Демография»

	№ п/п
	Наименование 
целевого 
результата
	Наименование показателя 
достижения
целевого результата
	Единица 
измерения
	Формула расчета
	Ответственный
исполнитель
 показателя эффективности пилотного проекта по созданию
 системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Медицинские целевые результаты

	1
	Снижение уровня (частоты) госпитализаций граждан, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, в медицинские организации
	Частота госпитализаций граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	Случаев на 100 человек, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	,
где – частота госпитализаций граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в расчете
на 100 человек, получающих
такие услуги, в отчетном периоде
и периоде, предшествующем отчетному соответственно;
,
где  – численность госпитализированных граждан, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде и периоде, предшествующем отчетному, соответственно;
– среднегодовая численность
граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде и периоде, предшествующем отчетному, соответственно;
,
где  – численность граждан,
получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, госпитализированных в отчетном периоде и периоде, предшествующем отчетному, соответственно; 
– среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде и периоде, предшествующем отчетному, соответственно.
Среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, рассчитывается по формуле:
,
где ,  – численность граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, на начало и конец отчетного периода соответственно.
	Государственное учреждение 
«Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики 
Татарстан»

	2.
	Снижение частоты вызовов скорой медицинской помощи
к гражданам, получающим социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода
	Частота выездов скорой медицинской помощи к гражданам, получающим социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода

	Случаев на 100 чел., получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	,
где ,  – частота выездов скорой медицинской помощи к гражданам, получающим социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода в расчете на 100 человек, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде
и периоде, предшествующем отчетному, соответственно;
,
где – количество выездов скорой медицинской помощи к гражданам, получающим социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде;
– среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде;
,
где  – количество выездов скорой медицинской помощи к гражданам, получающим социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, в периоде, предшествующем отчетному; 
– среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в периоде, предшествующем отчетному.
Среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, рассчитывается по формуле, приведенной в пункте 1 настоящего приложения.
	Государственное учреждение «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан»

	3.
	Снижение частоты обращений за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	Частота обращений за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода
	Случаев на 100 чел., получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода
	,
где ,  – частота обращений
за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в расчете
на 100 человек, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде и периоде, предшествующем отчетному, соответственно;
,
где  – количество обращений
за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде;
– среднегодовая численность граждан, получающих социальные
услуги в рамках системы долговременного ухода, в отчетном периоде;
,
где  – количество обращений
за первичной медико-санитарной помощью граждан, получающих социальные услуги в рамках системы долговременного ухода в периоде, предшествующем отчетному; 
– среднегодовая численность граждан, получающих социальные
услуги в рамках системы долговременного ухода, в периоде, предшествующем отчетному.
Среднегодовая численность граждан, получающих социальные услуги
в рамках системы долговременного ухода, рассчитывается по формуле, приведенной в пункте 1 настоящего приложения.
	Государственное учреждение «Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Республики Татарстан»

	Социально-экономические целевые результаты

	4.
	Рост численности занятых за счет создания новых рабочих мест помощников по уходу в системе долговременного ухода в организациях социального обслуживания Республики Татарстан
	Численность граждан, трудоустроенных помощниками
по уходу на новых рабочих местах в организациях социального обслуживания, в том числе в государственных и негосударственных организациях социального обслуживания
	Человек
	,
где ,  – прирост численности граждан, трудоустроенных помощниками по уходу на новых рабочих местах в государственных
и негосударственных организациях социального обслуживания соответственно;
,
где  – численность граждан, трудоустроенных помощниками
по уходу на новых рабочих
местах в отчетном периоде
в государственных организациях социального обслуживания;
 – численность граждан, трудоустроенных помощниками
по уходу на новых рабочих местах
в периоде, предшествующем отчетному, в государственных организациях социального обслуживания;
,
где  – численность граждан, трудоустроенных помощниками
по уходу на новых рабочих
местах в отчетном периоде
в негосударственных организациях социального обслуживания;
 – численность граждан, трудоустроенных помощниками
по уходу на новых рабочих местах
в периоде, предшествующем отчетному, в негосударственных организациях социального обслуживания.
	Государственное казенное учреждение «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан», исполняющее функции регионального координационного центра (далее - координационный центр)


	5.
	Рост численности родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, принятых
на работу помощниками по уходу
в организации социального обслуживания Республики Татарстан
	Численность родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися
в уходе, принятых
на работу помощниками
по уходу
в организации социального обслуживания
	Человек
	,
где ,  – численность родственников, других лиц, осуществляющих уход
за гражданами, нуждающимися в уходе, принятых на работу помощниками
по уходу в организации социального обслуживания в отчетном периоде
и периоде, предшествующем отчетному, соответственно
	координационный центр

	6.
	Доля родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, сохранивших статус занятых в связи с внедрением системы долговременного ухода
	Доля родственников, других лиц, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися
в уходе, сохранивших статус занятых
в связи с внедрением системы долговременного ухода на рабочих местах, не связанных с предоставлением социальных услуг
в рамках системы долговременного ухода
	%
	,
где  – численность родственников, других лиц, занятых на рабочих местах, не связанных с предоставлением социальных услуг в рамках системы долговременного ухода, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, сохранивших статус занятых, на конец отчетного периода;
 – численность родственников, других лиц, занятых на рабочих местах, не связанных с предоставлением социальных услуг в рамках системы долговременного ухода, осуществляющих уход за гражданами, нуждающимися в уходе, на начало отчетного периода..
	координационный центр

	7.
	Рост дополнительных налоговых поступлений и страховых взносов
	Сумма дополнительных налоговых поступлений и страховых взносов, поступающих в бюджет субъекта Российской Федерации, бюджеты государственных внебюджетных фондов
	Рубль
	,
где  – сумма дополнительных налоговых поступлений по налогу
на доходы физических лиц, поступающих в бюджет субъекта Российской Федерации;
 – сумма страховых взносов, дополнительно поступающих
в государственные внебюджетные фонды;
,
где  – общая сумма перечисленного налога на доходы физических лиц по занятым, трудоустроенным на новые рабочие места в должности помощника
по уходу в организации социального обслуживания субъекта Российской Федерации, за отчетный (расчетный) период;
,
где  – общая сумма страховых взносов, уплаченных в государственные внебюджетные фонды за работников, трудоустроенных на новые рабочие места в организациях социального обслуживания и осуществляющих трудовую деятельность в должности помощника по уходу, за отчетный (расчетный) период.
	координационный центр

	8.
	Снижение платежей по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения, уплачиваемых в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
из бюджета Республики Татарстан
	Расходы бюджета Республики Татарстан, перечисляемые в систему обязательного медицинского страхования для покрытия расходов на предоставление медицинской помощи безработным гражданам
	Рубль
	,
где  – экономия расходов бюджета Республики Татарстан, перечисляемых на обязательное медицинское страхование для покрытия расходов на предоставление медицинской помощи безработным гражданам;
 – численность безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде в организации социального обслуживания и иные организации, подведомственные Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, и осуществляющих трудовую деятельность в должности помощника по уходу, эксперта по оценке нуждаемости, организатора ухода;
 – тариф страхового взноса
на обязательное медицинское страхование неработающего населения, установленный Федеральным законом
от 30 ноября 2011 г. № 354-ФЗ
«О размере и порядке расчета
тарифа страхового взноса
на обязательное медицинское страхование неработающего населения».
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	9.
	Снижение расходов бюджета Республики Татарстан на создание новых и расширение действующих мощностей стационарных организаций социального обслуживания и их содержание
	Расходы бюджета Республики Татарстан 
на создание новых и расширение действующих мощностей стационарных организаций социального обслуживания и их содержание
	Рубль
	,
 – прирост расходов бюджета субъекта Российской Федерации
на создание новых и расширение действующих мощностей стационарных организаций социального обслуживания и их содержание;
где  – изменение потребности
в коечном фонде стационарных организаций социального обслуживания с учетом системы долговременного ухода[footnoteRef:1]; [1:  Потребность в коечном фонде определяется как доля от численности граждан, которые приняты на долговременный уход и которым установлен 3 уровень нуждаемости в уходе, с учетом среднего оборота койки в год и рассчитывается по формуле: , где  – численность граждан, которые приняты на долговременный уход и которым установлен 3 уровень нуждаемости в уходе,  – средний коэффициент оборота койки (в год).] 

 – средние расходы на создание
или расширение мощности стационарной организации социального обслуживания (количества койко-мест);
 – средние расходы на содержание одной койки в стационарной организации социального обслуживания.
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	Дополнительный целевой результат

	10.
	Рост коэффициента стабильности 
кадров
	Доля помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов по оценке нуждаемости, отработавших год и более, в общей численности работников, работающих на данных должностях
	%
	,
где  – коэффициент стабильности кадров в отчетном году и году, предшествующем отчетному, соответственно;
,
где  – численность работников
из числа помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов
по оценке нуждаемости, отработавших год и более в отчетном году;
 – общая численность работников
из числа помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов
по оценке нуждаемости, отработавших год и более в отчетном году; 
,
 – численность работников
из числа помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов
по оценке нуждаемости, отработавших год и более в году, предшествующем отчетному;
 – общая численность работников
из числа помощников по уходу, организаторов ухода, экспертов
по оценке нуждаемости, отработавших год и более в году, предшествующем отчетному.
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