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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от_________											№_____

О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2014 № 208 «Об утверждении Регламента прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2014 № 208 «Об утверждении Регламента прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.03.2017 № 173, от 16.08.2017 № 585, от 01.09.2017 № 626, от 15.11.2017 № 877, от 22.03.2019 № 211, от 14.04.2022 № 354 ) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Регламента формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Регламент формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров (далее – Регламент).»;
абзац третий пункта 2 изложить в следующей редакции:
«обеспечивать формирование обобщенного по Республике Татарстан прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров в соответствии с Регламентом.»;
в пункте 3 слова «контрольных цифр приема студентов» заменить словами «контрольных цифр приема студентов на обучение по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям (далее - контрольные цифры приема)»;
пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Предложить профессиональным образовательным организациям, образовательным организациям высшего образования, не являющимся подведомственными республиканским органам исполнительной власти, при формировании проектов контрольных цифр приема для обучения за счет средств федерального бюджета, личных средств граждан или иных внебюджетных средств ежегодно проводить процедуру согласования данных проектов с некоммерческим партнерством «Совет директоров образовательных учреждений СПО Республики Татарстан», Советом ректоров вузов Республики Татарстан, профильными отраслевыми министерствами Республики Татарстан, Министерством образования и науки Республики Татарстан.»;
в пункте 61:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«при формировании в соответствии с пунктом 5 Порядка проведения конкурса среди имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, на распределение контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет средств бюджета Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.11.2014 № 845 «Об утверждении Порядка проведения конкурса среди имеющих государственную аккредитацию образовательных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, на распределение контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет средств бюджета Республики Татарстан» (далее - Порядок), объемов контрольных цифр приема на обучение за счет средств бюджета Республики Татарстан по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования в текущем году на планируемый год приема студентов определять объемы контрольных цифр приема по тем образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, которые включены в сформированные в текущем году прогноз потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием (далее – Прогноз потребности в кадрах) и перечень востребованных профессий и специальностей, соответствующих приоритетным направлениям развития экономики Республики Татарстан;»;
абзацы четвертый и пятый изложить в следующей редакции:
«при формировании в соответствии с пунктом 5 Порядка объемов контрольных цифр приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, включенным в укрупненные группы профессий, специальностей, направлений подготовки среднего профессионального и высшего образования (далее – укрупненная группа) «Инженерное дело, технологии и технические науки», «Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки» не допускать превышения более чем на 50 процентов общих объемов контрольных цифр приема по укрупненной группе на планируемый год приема студентов над объемами Прогноза потребности в кадрах по данной укрупненной группе на планируемый год приема студентов;
при формировании в соответствии с пунктом 5 Порядка объемов контрольных цифр приема по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, включенным в укрупненные группы «Математические и естественные науки», «Здравоохранение и медицинские науки», «Науки об обществе», «Образование и педагогические науки», «Гуманитарные науки», «Искусство и культура» не допускать превышения более чем на 15 процентов общих объемов контрольных цифр приема по укрупненной группе на планируемый год приема студентов над объемами Прогноза потребности в кадрах по данной укрупненной группе на планируемый год приема студентов.»;
в пункте 62 слова «имеющих государственную аккредитацию», «граждан» исключить;
в Регламенте прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренную подготовку кадров, утвержденном указанным постановлением:
наименование изложить в следующей редакции:
«Регламент формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Регламент формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров разработан в целях обеспечения формирования и удовлетворения потребности в кадрах в разрезе отраслей экономики и муниципальных образований Республики Татарстан, совершенствования взаимодействия рынков труда и образовательных услуг.»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. В настоящем Регламенте применяются следующие понятия:
потребность отрасли (муниципального образования) в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием на n-й год - потребность крупных предприятий отрасли экономики Республики Татарстан (малых и средних предприятий муниципального образования Республики Татарстан) в приеме студентов в образовательные организации для обучения по образовательным программам высшего образования и образовательным программам среднего профессионального образования в n-м году;
прогноз потребности отрасли (муниципального образования) в ускоренной подготовке кадров на n-й год - потребность крупных предприятий отрасли экономики Республики Татарстан (малых и средних предприятий муниципального образования Республики Татарстан) в приеме слушателей в образовательные организации для обучения по основным программам профессионального обучения, включающим программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и переподготовки рабочих, в n-м году.»;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан, Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан, Министерство здравоохранения Республики Татарстан, Министерство культуры Республики Татарстан, Министерство спорта Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерство цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан, Государственный комитет Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия, Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа», Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан, Государственный комитет Республики Татарстан по архивному делу (далее - уполномоченные республиканские органы исполнительной власти) ежегодно формируют прогноз потребности отрасли в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием на 7 лет, следующих за текущим годом, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Регламенту и прогноз потребности отрасли в ускоренной подготовке кадров на год, следующий за текущим годом, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Регламенту и до 1 марта текущего года направляют их на согласование в Министерство экономики Республики Татарстан.»;
в пункте 4:
в абзаце первом слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования на год» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
в абзаце пятом слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«Уполномоченные республиканские органы исполнительной власти ежегодно осуществляют ввод данных о потребности в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием на 7 лет, следующих за текущим годом и в ускоренной подготовке кадров на год, следующий за текущим годом, посредством информационно-аналитической системы «БАРС.Мониторинг-Социальная защита». При вводе данных коды профессий и специальностей по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования указываются в соответствии с Общероссийским классификатором специальностей по образованию, по основным программам профессионального обучения - в соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».»;
в абзаце седьмом слова «о потребности в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов по программам высшего и среднего профессионального образования, программам ускоренной подготовки кадров» заменить словами «о потребности в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров»;
в пункте 5 слова «до 1 апреля года, предшествующего планируемому» заменить словами «до 1 апреля текущего года», слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
в пункте 6:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«ежегодно формировать прогноз потребности муниципального образования в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием (малых и средних предприятий) на 7 лет, следующих за текущим годом, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Регламенту и прогноз потребности муниципального образования в ускоренной подготовке кадров на год, следующий за текущим годом, по форме согласно приложению № 4 к настоящему Регламенту;»;
в абзаце третьем слова «года, предшествующего планируемому,» заменить словами «текущего года»;
в абзаце четвертом слова «года, предшествующего планируемому,» заменить словами «текущего года», слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
в абзаце пятом слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«осуществлять ввод данных о потребности в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием на 7 лет, следующих за текущим годом, в ускоренной подготовке кадров на год, следующий за текущим годом, посредством информационно-аналитической системы «БАРС.Мониторинг-Социальная защита».»;
в абзаце первом пункта 7 слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования» заменить словами «в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием»;
в пункте 8 после слов «в подготовке кадров» дополнить словами «с высшим и средним профессиональным образованием и в ускоренной подготовке кадров», слова «в подготовке по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования и прогнозы потребности отрасли и муниципального образования в ускоренной подготовке кадров» исключить;
пункты 9 и 10 признать утратившими силу;
пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11 Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:
до 1 июля текущего года формирует обобщенные по Республике Татарстан прогноз потребности Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием на 7 лет, следующих за текущим годом, и прогноз потребности Республики Татарстан в ускоренной подготовке кадров на год, следующий за текущим годом, по формам согласно приложениям № 6 и № 7 к настоящему Регламенту
до 5 июля текущего года направляет обобщенный по Республике Татарстан прогноз потребности Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров на согласование в Региональное объединение работодателей «Ассоциация предприятий и промышленников Республики Татарстан», Уполномоченному при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей - помощнику Раиса Республики Татарстан;
после завершения согласования Региональным объединением работодателей «Ассоциация предприятий и промышленников Республики Татарстан», Уполномоченным при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей - помощником Раиса Республики Татарстан обобщенного по Республике Татарстан прогноза потребности Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров направляет данный прогноз на утверждение в Республиканскую трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений;
в рамках обеспечения деятельности Республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений размещает на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан решение Республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений об утверждении прогноза потребности Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров.»
пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство здравоохранения Республики Татарстан, Министерство культуры Республики Татарстан, Министерство лесного хозяйства Республики Татарстан, Министерство цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан, Министерство спорта Республики Татарстан (далее – отраслевые министерства, имеющие в ведении образовательные организации) на основании утвержденного Республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений прогноза потребности Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием ежегодно до 1 сентября текущего года формируют контрольные цифр приема за счет средств бюджета Республики Татарстан на следующий год в пределах установленных объемов бюджетного финансирования и согласовывают контрольные цифр приема с Региональным объединением работодателей «Ассоциация предприятий и промышленников Республики Татарстан»;
Министерство образования и науки Республики Татарстан, Министерство культуры Республики Татарстан, Министерство цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан согласовывают контрольные цифры приема с Уполномоченным при Главе (Раисе) Республики Татарстан по защите прав предпринимателей - помощником Раиса Республики Татарстан.»;
дополнить пунктами 13, 14 следующего содержания:
«13. Отраслевые министерства, имеющие в ведении образовательные организации, направляют сформированные и согласованные в соответствии с пунктом 12 настоящего Регламента контрольные цифр приема в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан для последующего вынесения на публичный конкурс в целях отбора образовательных организаций, которые будут осуществлять прием студентов по образовательным программам высшего образования и образовательным программам среднего профессионального образования за счет средств бюджета Республики Татарстан.
14. Министерство образования и науки Республики Татарстан заключает соглашения с образовательными организациями высшего образования, осуществляющими свою деятельность на территории Республики Татарстан, об учете ими при формировании проекта контрольных цифр приема прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и о представлении в Министерство образования и науки Республики Татарстан информации о поступивших на обучение по образовательным программам высшего образования и образовательным программам среднего профессионального образования, а также об обучающихся и выпускниках с указанием специальности.»
Приложения № 1 - 4, 6, 7 к указанному Регламенту изложить в новой редакции (прилагаются);
Приложения № 5, 8, 9 к указанному Регламенту признать утратившими силу.
2. Министерству цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан совместно с Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, отраслевыми министерствами до 1 января 2024 года внести изменения в информационно-аналитическую систему «БАРС.Мониторинг-Социальная защита» в целях приведения форм для ввода данных о потребности в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров в соответствие с Регламентом.




Премьер-министр 
Республики Татарстан									 А.В.Песошин
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Приложение № 1
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)
Форма
[bookmark: P144]Прогноз
потребности отрасли в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием
_____________________________________________
(полное наименование уполномоченного республиканского органа исполнительной власти)
на ________________________ годы
1. Количество организаций отрасли: ___________
2. Среднесписочная численность работающих в отрасли (человек): _______________
3. Количество организаций отрасли, участвующих в мониторинге:______________
4. Среднесписочная численность работающих в организациях, участвующих в мониторинге (человек):________
	№ п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Полное наименование предприятия, организации
	Код отрасли
	Наименование профессии, специальности <*>
	Код профессии, специальности <*>
	Код занятия по ОКЗ <**>
	Требуемое образование (СПО-ПКР, СПО-СЗ или ВО)
	Численность работников отрасли, замещающих профессии и специальности, указанные в графе 6, человек
	Прогнозируемое количество выбывающих работников по годам, человек
	Дополнительная потребность отрасли в специалистах, связанная с открытием нового производства и развитием отрасли (создание новых рабочих мест), человек
	Потребность в подготовке кадров, человек

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по годам, следующим за текущим годом
	по годам, следующим за текущим годом
	по годам, следующим за текущим годом

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.

	1
	2
	3
	4
	5
	[bookmark: P198]6
	7
	7а
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1.
	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование (СПО) - всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	подготовка квалифицированных рабочих (СПО-ПКР) - всего, в том числе по профессиям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	подготовка специалистов среднего звена (СПО-СЗ) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	Высшее образование (ВО) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИТОГО по отрасли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель министерства (ведомства)_________________________
"__" ________ ____ г.
		М.П.

Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: _____________
[bookmark: P471]
<*> Указывается в соответствии с «ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст.
<**> Указывается в соответствии с «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст (в ред. от 18.02.2021)
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Приложение № 2
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)

Форма
[bookmark: P492]Прогноз
потребности муниципального образования в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием
(малых и средних предприятий, а также новых предприятий, создаваемых в рамках реализации инвестиционных проектов, стратегий развития муниципальных образований Республики Татарстан)
__________________________________________________________________________
(наименование муниципального образования)
на _________________________ годы
1. Количество малых и средних предприятий в муниципальном образовании: _______
2. Среднесписочная численность работающих на малых и средних предприятиях (человек): ____
3. Количество предприятий, участвующих в мониторинге: ________
4. Среднесписочная численность работающих на предприятиях, участвующих в мониторинге (человек): _______
	№ п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Полное наименование предприятия, организации
	Код отрасли
	Наименование профессии, специальности <*>
	Код профессии, специальности <*>
	Код занятия по ОКЗ <**>
	Требуемое образование (СПО-ПКР, СПО-СЗ или ВО)
	Численность работников отрасли, замещающих профессии и специальности, указанные в графе 6, человек
	Прогнозируемое количество выбывающих работников по годам, человек
	Дополнительная потребность отрасли в специалистах, связанная с открытием нового производства и развитием отрасли (создание новых рабочих мест), человек
	Потребность в подготовке кадров, человек

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	по годам, следующим за текущим годом
	по годам, следующим за текущим годом
	по годам, следующим за текущим годом

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.
	___ г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7а
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1.
	
	
	
	
	Среднее профессиональное образование (СПО) - всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	
	
	подготовка квалифицированных рабочих (СПО-ПКР) - всего, в том числе по профессиям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	подготовка специалистов среднего звена (СПО-СЗ) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	Высшее образование (ВО) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИТОГО по муниципальному образованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Руководитель органа местного самоуправления Республики Татарстан ________________________
"__" ________ ____ г.
		М.П.

Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: _____________
[bookmark: P823]
<*> Указывается в соответствии с «ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст.
<**> Указывается в соответствии с «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст (в ред. от 18.02.2021)
.
Приложение № 3
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)

Форма
[bookmark: P842]Прогноз
потребности отрасли в ускоренной подготовке кадров
по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, переподготовки рабочих
_______________________________________________
(полное наименование уполномоченного республиканского органа исполнительной власти)
на ___________________ год
	№ п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Наименование программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и служащих, переподготовки рабочих и служащих
	Наименование предприятия, организации - заказчика кадров
	Код профессии в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513
	Срок обучения, месяцев
	Потребность в ускоренной подготовке кадров, человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	Профессиональная подготовка по профессиям рабочих - всего,
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих <*>:
	
	
	
	

	
	
	
	.......
	
	
	
	

	2.
	
	
	Переподготовка рабочих - всего,
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам переподготовки рабочих <*>:
	
	
	
	

	
	
	
	.....
	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО по отрасли
	
	
	
	



Руководитель министерства (ведомства) _________________________
"__" ________ ____ г.
М.П.

Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: _____________
[bookmark: P930]
<*> Указывается в соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
Приложение № 4
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)

Форма
[bookmark: P949]Прогноз
потребности муниципального образования в ускоренной подготовке кадров
по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, переподготовки рабочих
______________________________________________________
(наименование муниципального образования)
на ___________ год
	№ п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Наименование программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и служащих, переподготовки рабочих и служащих
	Наименование предприятия, организации - заказчика кадров
	Код профессии в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513
	Срок обучения, месяцев
	Потребность в ускоренной подготовке кадров, человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	Профессиональная подготовка по профессиям рабочих - всего,
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих <*>:
	
	
	
	

	
	
	
	.......
	
	
	
	

	2.
	
	
	Переподготовка рабочих - всего,
	
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам переподготовки рабочих <*>:
	
	
	
	

	
	
	
	.....
	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО по муниципальному образованию
	
	
	
	



Руководитель органа местного самоуправления Республики Татарстан ________________________
"__" ________ ____ г.
М.П.

Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: _____________
[bookmark: P1037]
<*> Указывается в соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».
Приложение № 6
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)

Форма
[bookmark: P1196]Прогноз
потребности экономики Республики Татарстан
в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием
на ________________ годы

	№ п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Наименование профессии, специальности <*>
	Код профессии, специальности <*>
	Код занятия по ОКЗ <**>
	Требуемое образование (СПО-ПКР, СПО-СЗ или ВО)
	Потребность в подготовке кадров, человек

	
	
	
	
	
	
	
	по годам, следующим за текущим годом

	
	
	
	
	
	
	
	____ г.
	____ г.
	____ г.
	____ г.
	____ г.
	___ г.
	____ г.

	1
	2
	3
	4
	5
	5а
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	
	
	Среднее профессиональное образование (СПО) - всего, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	
	
	подготовка квалифицированных рабочих (СПО-ПКР) - всего, в том числе по профессиям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	подготовка специалистов среднего звена (СПО-СЗ) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	Высшее образование (ВО) - всего, в том числе по специальностям <*>:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	.....
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО по Республике Татарстан
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан _______________________
М.П.

Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: ____________
[bookmark: P1341]<*> Указывается в соответствии с «ОК 009-2016. Общероссийский классификатор специальностей по образованию», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2007-ст.
<**> Указывается в соответствии с «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий», принятым и введенным в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2020-ст (в ред. от 18.02.2021).
Приложение № 7
к Регламенту формирования прогноза потребности экономики Республики Татарстан в подготовке кадров с высшим и средним профессиональным образованием и ускоренной подготовке кадров
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от ___ № __)

Форма
[bookmark: P1360]Прогноз
потребности экономики Республики Татарстан
в ускоренной подготовке кадров по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, переподготовки рабочих
на ___________ год
	N п/п
	Код территории по ОКАТО
	Наименование территории (муниципального образования)
	Наименование программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, переподготовки рабочих
	Код профессии в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513
	Срок обучения, месяцев
	Потребность в ускоренной подготовке кадров, человек

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	Профессиональная подготовка по профессиям рабочих - всего,
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих <*>:
	
	
	

	
	
	
	.......
	
	
	

	2.
	
	
	Переподготовка рабочих - всего,
	
	
	

	
	
	
	в том числе по программам переподготовки рабочих <*>:
	
	
	

	
	
	
	.....
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Министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан _______________________
"__" ________ ____ г.
М.П.
[bookmark: P1437]
Исполнитель: _________________________; Телефон: ____________; E-mail: ____________

<*> Указывается в соответствии с Перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение».

