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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2023	                  № _______


О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 № 710, от 29.12.2015 № 1000, от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016 № 898, от 13.03.2017 № 134, от 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, от 26.02.2018 № 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018№ 775, от 23.11.2018 № 1042, от 26.01.2019 № 43, от 04.02.2019 № 66, от 28.02.2019 № 141, от 30.04.2019 № 366, от 11.09.2019 № 816, от 10.12.2019 № 1132, от 07.02.2020       № 80, от 25.05.2020 № 421, от 24.07.2020 № 621, от 26.10.2020 № 956, от 30.12.2020 № 1229, от 21.05.2021 № 353, от 19.07.2021 № 586, от 06.11.2021 № 1055, от 27.01.2022 № 62, от 15.03.2022 № 238, от 22.03.2022 № 254, от 16.05.2022 № 444, от 23.08.2022 № 886, от 12.09.2022 № 985, от 17.12.2022 № 1360, от 06.02.2023 № 108) (далее – Программа) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении государственной программы Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемую государственную программу Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан» (далее – государственная программа).»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Определить Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ответственным исполнителем государственной программы.»;
в пункте 3 слово «Программы» заменить словами «государственной программы»;
государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Признать утратившими силу акты и отдельные положения актов Кабинета Министров Республики Татарстан по перечню согласно приложению.
3. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан обеспечить размещение паспорта государственной программы Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан» (в редакции настоящего постановления), в части, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 14-дневный срок со дня официального опубликования настоящего постановления.
4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.



Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                  А.В.Песошин





Утверждена
постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 09.08.2013 № 553 
(в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 
от _______ 2023 № _____)

[bookmark: 30j0zll]
Государственная программа Республики Татарстан
«Содействие занятости населения Республики Татарстан»

Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 
программы Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан» 
I. Оценка текущего состояния в сфере содействия занятости населения

Государственная программа Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан» (далее – государственная программа) направлена создание условий для обеспечения занятости населения и развития предпринимательства и самозанятости, содействие обеспечению потребности экономики Республики Татарстан в рабочей силе, повышение качества рабочей силы, снижение уровня безработицы. 
Государственная программа учитывает результаты реализации республиканских программ содействия занятости населения за предыдущие годы, а также реализуемые на территории республики с 2009 года дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда в рамках региональных программ. 
Принятые в ходе реализации государственной программы меры по стабилизации ситуации на рынке труда за период 2014-2022 годов оказали существенное положительное воздействие на ситуацию с занятостью населения в Республике Татарстан. 
Общая численность населения Республики Татарстан на начало 2023 года составила 4,0 млн.человек, в том числе 2,2 млн.граждан трудоспособного возраста.
За период с 2014 года численность занятых в экономике Республики Татарстан граждан увеличилась с 1961,4 тыс.человек (в среднем за 2014 год) до 1981,8 тыс.человек (в среднем за 2022 год). Численность безработных, исчисленных по методологии Международной организации труда, снизилась с 80,7 тыс.человек (в среднем за 2014 год) до 46,3 тыс.человек (в среднем за 2022 год).
Ситуация на рынке труда Республики Татарстан в 2020 году несколько осложнилась в связи с пандемией и принятием ряда ограничительных мер. С апреля 2020 года значительно увеличилось обращение граждан в службу занятости населения республики.
С начала 2020 года численность зарегистрированных безработных увеличилась с 10 903 человек до 79 254 человек (по состоянию на 27 августа 2020 года), уровень регистрируемой безработицы увеличился до 3,9 процента. 
С сентября 2020 года, ситуация на рынке труда, как и в целом в экономике республики стабилизировалась, и наблюдалась тенденция снижения численности как общей, так и зарегистрированной безработицы. 
На начало 2023 года рынок труда Республики Татарстан характеризовался высоким уровнем занятости населения и низким уровнем безработицы.
Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения Республики Татарстан, на 1 января 2023 года составила 7 471 человек, уровень регистрируемой безработицы - 0,4 процента от численности рабочей силы республики.
В связи с тем, что в настоящее время безработица в Республике Татарстан носит, в основном, структурный характер и связана с технологическими изменениями в производстве, которые изменяют структуру спроса на рабочую силу, непрерывное образование взрослого населения в части программ профессионального обучения и дополнительного образования безработных граждан по направлению органов службы занятости является наиболее эффективным инструментом сдерживания роста безработицы, обеспечения эффективной занятости граждан, повышения их конкурентоспособности и трудовой мобильности. 
К позитивным изменениям рынка труда последних лет относится наличие постоянного спроса на рабочую силу. Трудовая миграция является одним из важнейших элементов экономики, действенным инструментом рынка труда. Миграционные процессы остаются одним из основных источников заполнения вакантных рабочих мест, заявленных работодателями на выполнение отдельных видов работ или краткий определенный период времени. Рабочие места, предполагаемые для граждан как ближнего, так и дальнего зарубежья, не заполняются жителями республики. 
Заявленное работодателями число вакансий на 19 июня 2023 года составило 34,4 тыс. единиц. Коэффициент напряженности на рынке труда составляет 0,13 человека на вакансию, то есть одному безработному условно можно предложить более 5 вакансий (численность зарегистрированных безработных на 19 июня 2023 года составила 6,3 тыс.человек, уровень регистрируемой безработицы – 0,3 процента).
Спрос на рабочую силу, в подавляющем большинстве на высококвалифицированных рабочих, недостаточен для реализации имеющегося предложения рабочей силы, и его удовлетворение будет по-прежнему сдерживаться структурным несоответствием спроса и предложения рабочей силы.
В связи с профессионально-квалификационным, а также территориальным несоответствием спроса и предложения рабочей силы отдельные организации республики продолжают испытывать дефицит рабочей силы, особенно в высококвалифицированных кадрах по отдельным профессиям и работниках неквалифицированного труда. Это предопределяет необходимость планирования мероприятий по реализации государственной политики в области регулирования рынка труда, включая мероприятия по повышению территориальной мобильности трудовых ресурсов и привлечению иностранных работников.
Татарстан является миграционно привлекательным регионом Российской Федерации. 
По состоянию на 1 мая 2023 года на территории Республики Татарстан фактически пребывают 62,4 тыс. иностранных граждан, имеющих действующий миграционный учет по месту пребывания, 15,2 тыс. иностранных граждан проживают на основании разрешения на временное проживание и вида на жительство. Таким образом, в республике пребывают 77,6 тыс. иностранных граждан и лиц без гражданства.
Одной из основных целей прибытия иностранных граждан является возможность трудоустройства. За 4 месяца 2023 года 40,9 тыс. иностранных граждан заявили о прибытии в республику с целью трудоустройства. Продлен срок пребывания (постановки на миграционный учет) 36,1 тыс. иностранным гражданам, в том числе прибывшим с целью осуществления трудовой деятельности – 26,7 тыс.человек.
Одним из факторов, формирующих человеческий капитал, является создание условий для обеспечения безопасных условий труда. Республика Татарстан – это инвестиционно привлекательный регион с активно развивающимся производством, в связи с этим вопросы охраны труда приобретают особую актуальность.
Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Система государственного управления охраной труда направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в процессе труда.
Создание безопасных условий труда, предотвращение травматизма напрямую зависят от организованного информационного обеспечения и пропаганды охраны труда, направленной на распространение информации, идей, данных о последних достижениях науки и техники в целях формирования эмоционального состояния, влияющего на жизненную позицию людей, их поведение в различных ситуациях, связанных с сохранением жизни и здоровья на производстве.

II. Описание приоритетов и целей государственной политики Республики Татарстан в сфере реализации государственной программы 

Государственная политика в области содействия занятости населения направлена на:
развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильности, защиту национального рынка труда;
обеспечение равных возможностей всем гражданам независимо от национальности, пола, возраста, социального положения, политических убеждений и отношения к религии в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости;
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека;
поддержку трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду;
осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы;
поощрение работодателей, сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.
Приоритеты государственной программы соответствуют Указу Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Единому плану по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, утвержденному распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 г. № 2765-р, а также Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года» (далее – Стратегия - 2030). 
В соответствии со Стратегией - 2030 Татарстан к 2030 году должен стать лидером по качеству развития человеческого капитала. Сбалансированный рынок труда, эффективная политика занятости создают дополнительные условия для развития и удержания человеческого капитала в республике. Модернизация производства, переход к новым технологиям, создание новых высокопроизводительных рабочих мест требуют «качественной» рабочей силы, высококвалифицированных работников.
Цель государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан» - недопущение к 2026 году снижения уровня занятости населения ниже 60 процентов.

III. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, национальными целями и целями Стратегии - 2030, показателями государственных программ Российской Федерации

Цели, задачи и приоритеты Стратегии - 2030 соотносятся с национальными целями развития Российской Федерации и, в значительной степени, со стратегическими национальными приоритетами государственной политики в области обеспечения национальной безопасности и устойчивого развития Российской Федерации, обозначенными в Стратегии национальной безопасности.
Национальная цель развития Российской Федерации «Сохранение населения, здоровья и благополучия семей» предусматривает в том числе показатель «Снижение уровня бедности в 2 раза по сравнению с показателями 2017 года»,  в Стратегии – 2030 соотносится с целью «Гибкий рынок труда, повышение производительности труда, системы содействия занятости и социальной защиты обеспечивают эффективную занятость и получение конкурентных доходов от вложений в человеческий капитал», одним из показателей, характеризующим достижение цели является показатель «Уровень безработицы по методологии Международной организации труда, в среднем за год», а также показатели «Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций» и «Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций». 

IV. Задачи государственного управления, способы их эффективного решения в сфере содействия занятости населения Республики Татарстан и сфере государственного управления

Для достижения цели государственной программы «Недопущение к 2026 году снижения уровня занятости населения ниже 60 процентов» решаются следующие задачи:
содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов;
предоставление возможности гражданам повысить квалификацию и приобрести дополнительные знания и навыки в целях содействия их занятости;
развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения, цифровизации процессов предоставления государственных услуг;
обеспечение социальных выплат безработным гражданам, способствующих поддержанию их доходов; 
реализация государственной политики в области охраны труда, повышение культуры безопасного труда.




ПАСПОРТ
государственной программы Республики Татарстан
Содействие занятости населения Республики Татарстан
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	Куратор государственной программы  
	Фазлеева Лейла Ринатовна - Заместитель Премьер-министра Республики Татарстан 

	Ответственный исполнитель государственной программы 
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

	Период реализации 
	Этап 1: 2014-2023 годы
Этап 2: 2024-2026 годы

	Цели государственной программы 
	Недопущение к 2026 году снижения уровня занятости населения ниже 60 процентов

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации
	Этап 1: 2014-2023 годы – 22 532 033,25 тыс.рублей;
[bookmark: OLE_LINK1]Этап 2: 2024-2026 годы -  7 314 033,6 тыс.рублей

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации, целями Стратегии социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ (далее – Стратегия - 2030), государственной программой Российской Федерации, государственной программой Республики Татарстан 
	1. Единый план по достижению национальных целей развития Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года Национальная цель: Сохранение населения, здоровье и благополучие людей 

	
	2. Стратегия - 2030 года /Цель: Гибкий рынок труда, системы содействия занятости и социальной защиты обеспечивают эффективную занятость при получение конкурентных доходов от вложений в человеческий капитал 
3. Государственная программа «Содействие занятости населения Республики Татарстан»
4. Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»



2. Показатели государственной программы Республики Татарстан

	
	Наименование показателя
	Уровень показа-теля[footnoteRef:1] [1:  Указывается уровень соответствия, декомпозированного до Республики Татарстан показателя для государственной программы: «НП» (национального проекта) «ГП РФ» (государственной программы Российской Федерации), «ФП вне НП» (федерального проекта, не входящего в состав национального проекта), ГП (государственной программы Республики Татарстан), «ВДЛ» (показатели для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц Республики Татарстан). Допускается установление одновременно нескольких уровней.] 

	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	[bookmark: _Ref129093998]Базовое значение[footnoteRef:2] [2:  Здесь и далее в качестве базового значения показателя указывается фактическое значение за год, предшествующий году разработки проекта государственной программы. В случае отсутствия фактических данных, в качестве базового значения приводится плановое (прогнозное) значение.] 

	Значение показателя по годам
	Документ[footnoteRef:3] [3:  Отражаются документы и (или) решения Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, Раиса Республики Татарстан, Премьер-министра Республики Татарстан в соответствии с которыми данный показатель определен как приоритетный.] 

	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями нацио-нальных целей, целей Стратегии - 2030
	Признак реали-зуется муници-пальным образова-нием
	Информационная 
система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	
2026

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Недопущение к 2026 году снижения уровня занятости населения ниже 60 процентов

	1
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	ГП
	убывающий
	процент
	0,4
	2023
	0,4
	0,4
	0,4
	Постановле-ние Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об 
утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет 

	Данные Минис-терства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
Информационно-аналитическая система «Регистр получателей услуг (далее - ИАС «Ре-гистр полу-чателей услуг»)



	2
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда)
	ГП
	убывающий
	процент
	2,8
	2023
	2,8
	2,8
	2,7
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2023 № 385
«Об утверждении индикаторов оценки эффективности деятельности республиканских органов государственной власти, отдельных государственных учреждений Республики Татарстан и качества жизни населения на 2023 - 2025 годы»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Единая межведомственная информационно-статистическая система (далее ЕМИСС)

	3
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
	ГП
	возрастающий
	процент
	82
	2023
	82
	82
	82
	Стратегия - 2030 года
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Минис-терства труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан, данные учреждений, проводящих обучение по программам среднего профессио-нального образования

	4
	Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоуст-роившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	ГП
	возрастающий
	процент
	65
	2023
	65
	65
	65
	Стратегия - 2030
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Минис-терства труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан, данные учрежде-ний, прово-дящих обу-чение по программам высшего образования

	5
	Доля граждан, получивших государственную услугу по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	ГП
	возрастающий
	процент
	100
	2023
	100
	100
	100
	Постановле-ние Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об утвер-ждении госу-дарственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Минис-терства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС «Ре-гистр полу-чателей услуг»


	6
	Доля безработных граждан, которым начислено и выплачено пособие по безработице 

	ГП
	возрастающий
	процент
	95
	2023
	95
	95
	95
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы».
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан Программный комплекс  «Катарсис» (далее – ПК «Катарсис»

	7
	Доля тру-доустроенных граждан, из числа обратившихся в государст-венные уч-реждения органы службы занятости населения
	ГП
	возрастающий
	процент
	55
	2023
	55
	55
	60
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2023 г. № 667н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2023 год»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС «Регистр получателей услуг»

	8
	Доля участников мероприятий по повышению качества трудовых ресурсов в общей численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан.
	ГП
	возрастающий
	процент
	20
	2023
	21
	22
	22
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС «Регистр получателей услуг»

	9
	Численность граждан, опрошенных в ходе проведения исследования
	ГП
	возрастающий
	человек
	450
	2023
	450
	450
	450
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы»
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Не предусмотрено

	10
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих (на 1000 работающих)
	ГП 
	возрастающий
	на 1000 работающих 
	26,4
	2023
	26,8
	27,0
	27,5
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан № 553 от 09.08.2023 г. «Об утверждении Государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы». 
	Министерство труда, заня-тости и со-циальной защиты Республики Татарстан 
	В рамках реализации: на-циональной цели «Сохранение населения, здоровья и благополучия людей»: снижение численности безработных граждан;
стратегической цели (СЦ-1) Стратегии – 2030:
Человеческий капитал: накопленный человеческий капитал обеспечивает конкурентоспособность Республики Татарстан. Республика лидирует в накоплении человеческого капитала как ключевого актива через 
создание условий достижения высокого качества жизни
	Нет
	Данные учреждений, проводящих обучение по охране труда, данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан  




3. План достижения показателей государственной программы в 2024 году[footnoteRef:4] [4:  Заполняется при наличии соответствующих показателей в паспорте государственной программы с учетом выбранной периодичности наблюдения.] 

	№ 
п/п
	Цели/показатели государственной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец 2024 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	Недопущение к 2030 году снижения уровня занятости населения ниже 60 процентов

	1.1.
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	ГП
	процент
	0,6
	0,6
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,4
	0,4

	1.2.
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда)
	ГП
	процент
	2,9
	2,9
	2,9
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	1.3.
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	ГП
	процент
	0
	5
	7
	9
	12
	12
	12
	13
	15
	25
	50
	82

	1.4.
	Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	ГП
	процент
	0
	3
	5
	7
	9
	12
	12
	13
	16
	25
	40
	65

	1.5.
	Доля граждан, получивших государственную услугу по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	ГП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Доля безработных граждан, которым начислено и выплачено пособие по безработице
	ГП
	процент
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	1.7.
	Доля трудоустроенных граждан, из числа обратившихся в государственные учреждения службы занятости населения
	ГП
	процент
	40
	40
	45
	45
	45
	50
	50
	50
	55
	55
	55
	55

	1.8.
	Доля участников мероприятий по повышению качества трудовых ресурсов в общей численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан.
	ГП
	процент
	0
	2
	5,5
	7
	8
	10,5
	12,5
	15,5
	18,5
	20
	20,5
	21

	[bookmark: _GoBack]1.9.
	Численность граждан, опрошенных в ходе проведения исследования
	ГП
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	450
	450

	1.10.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих (на 1000 работающих)
	ГП
	на 1000 работающих
	0
	0
	6,4
	6,4
	6,4
	13,5
	13,5
	13,5
	19,5
	19,5
	19,5
	26,8
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4. Структура государственной программы Республики Татарстан
	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента[footnoteRef:5] [5:  Приводится краткое описание социальных, экономических и иных эффектов для каждой задачи структурного элемента.] 

	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	
	«Содействие занятости населения Республики Татарстан

	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Ответственный за реализацию: Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 
	Срок реализации (2024 - 2026) 

	1.
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан
	Обеспечены социальными выплатами 95 процентов граждан, признанных в установленном порядке безработными. 
Обеспечено возмещение затрат Отделению Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан по выплате досрочно оформленных пенсий лицам из числа безработных граждан
	Доля безработных граждан, которым начислено и выплачено пособие по безработице


	2.
	Повышение мобильности трудовых ресурсов
	Организовано 100-процентное содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости от численности граждан обратившихся за содействием в переезде
	Доля граждан, получивших государственную услугу по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги

	3.
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов 
	Обеспечена занятость безработных граждан на оплачиваемых общественных работах 70 процентов от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан ежегодно. 
Организовано временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе граждан предпенсионного возраста, инвалидов, 100 процентов от числа обратившихся за предоставлением государственной услуги ежегодно.
Организовано временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 55 процентов от числа обратившихся за предоставлением государственной услуги. 
Организовано временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с оказанием материальной поддержки 10 процентов от числа граждан данного возраста, проживающих в республике, ежегодно.
Оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста, безработных инвалидов, включая оказание организационно-консультационных услуг, оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход 0,6 процентов от числа зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, ежегодно.
Обеспечено предоставление субсидий работодателям на возмещение части их затрат на сохранение рабочих мест в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, и  создание специальных рабочих мест в рамках квоты (в том числе нуждающихся в сопровождаемом содействии занятости) 70 процентов от численности работодателей, обратившихся за предоставлением субсидии.
	Доля трудоустроенных граждан, из числа обратившихся в государственные учреждения службы занятости населения

	4.
	Повышение качества деятельности органов службы занятости населения 
	Проинформировано о положении на рынке труда ежегодно 90 процентов населения от численности рабочей силы, ежегодно.
Осуществлено 700 выездов мобильных офисов центров занятости населения в сфере занятости населения, ежегодно,
Прошли переподготовку, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям 15 процентов специалистов от среднегодовой численности работников, ежегодно. 
Осуществлены административные расходы и расходы на материально-техническое обеспечение и сопровождение информационных систем и систем информационной безопасности в органах службы занятости населения Республики Татарстан. 
Оказаны консультационные услуги по вопросам в сфере труда и занятости 2 процентам граждан, посетивших ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных, от среднегодовой численности рабочей силы Республики Татарстан
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда)
Уровень регистрируемой без-работицы (на конец года)

	5.
	Административные расходы на осуществление полномочий в области содействия занятости населения
	Осуществлены административные расходы на осуществление полномочий в области содействия занятости населения 
	

	6.
	Повышение качества трудовых ресурсов 
	Предоставлено государственных услуг по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в количестве 60 процентов от численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан.

Предоставлено государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан, социальной адаптации на рынке труда безработных граждан, организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности, услуг по психологической поддержке, социальной адаптации на рынке труда незанятых инвалидов, организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий взрослого населения, в том числе зарегистрированных по месту жительства в Республике Татарстан граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан, из числа незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости, и иных категорий незанятых пенсионеров, которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и лиц, указанных в  Указа Президента Российской Федерации от 3 апреля 2023 года № 232 «О создании Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» в количестве 12 процентов от численности граждан, признанных безработными в отчетном периоде.
	Доля участников мероприятий в общей численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан.


	7.
	Организация и проведение научно-исследовательс-ких работ в сфере занятости населения
	Организовано ежегодно 1 исследование социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях с участием в опросе не менее 450 человек 
	Численность граждан, опрошенных в ходе проведения исследования

	8.
	Содействие в профессиональном самоопределении молодежи
	Реализовано 3 проекта по профессиональному самоопределению молодежи  
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций

	9.
	Комплекс мероприятий по реализации государст-венной политики в области охраны труда.
	Организованы, проведены мероприятия по охране труда (семинары, совещания, выставки, смотры конкурсов, конференции, социальная реклама, публикации в СМИ, организация участия в Международных и Всероссийских мероприятиях по охране труда и др. информационно-просветительские мероприятия, а также изданы справочно-методические и тематические материалы по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики) ежегодно не менее 5 единиц.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих (на 1000 работающих)



5. Финансовое обеспечение государственной программы Республики Татарстан

	Наименование государственной программы Республики Татарстан, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс.рублей

	
	2024
	2025
	2026
	всего



	1
	2
	3
	4
	5

	Государственная программа Республики Татарстан (всего), в том числе:
	2 404 978,6
	2 454 527,5
	2 454 527,5
	7 314 033,6

	федеральный бюджет
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	бюджет Республики Татарстан
	878 250,9
	894 587,8
	894 587,8
	2 667 426,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий государственной программы Республики Татарстан (всего), в том числе: 
	2 404 978,6
	2 454 527,5
	2 454 527,5
	7 314 033,6

	федеральный бюджет
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	бюджет Республики Татарстан
	878 250,9
	894 587,8
	894 587,8
	2 667 426,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0








ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

Общие положения
	Ответственный республиканский орган исполнительной власти 
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

	Связь с государственной программой 
	Содействие занятости населения Республики Татарстан



1. Показатели комплекса процессных мероприятий[footnoteRef:6] [6:  Приводится при необходимости.] 

	№
п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убыва-ния
	Уро-вень пока-зате-ля
	Единица измере-ния (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответст-венный за достиже-ние показателя
	Информа-ционная система

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан

	1.1.
	Доля безработных граждан, которым начислено и выплачено пособие по безработице
	возрастающий
	ГП
	процент
	95
	2023
	95
	95
	95

	Минис-терство труда, занятости и социаль-ной защиты Республики Татарстан
	Минис-терство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ПК «Катарсис»

	2.
	Повышение мобильности трудовых ресурсов

	2.1.
	Доля граждан, получивших государственную услугу по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	возрастающий
	ГП
	процент
	100
	2023
	100
	100
	100
	Минис-терство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан
	Минис-терство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС
«Регистр получателей услуг»

	3.
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов

	3.1.
	Доля трудоустроенных граждан, из числа обратившихся в государственные учреждения органы службы занятости населения 
	возрастающий
	ГП
	процент
	55
	2023
	55
	55
	55
	Минис-терство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Минис-терство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС
«Регистр получателей услуг»

	4.
	Повышение качества деятельности органов службы занятости населения

	4.1.
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда)
	убывающий
	ГП
	процент
	2,8
	2023
	2,8
	2,8
	2,7
	Минис-терство труда, занятости и социаль-ной защиты Республики Татарстан
	ЕМИСС 

	5.
	Повышение качества трудовых ресурсов

	5.1.
	Доля участников мероприятий в общей численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан
	возрастающий
	ГП
	процент
	20
	2023
	21
	22
	22
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан ИАС
«Регистр получателей услуг»

	6.
	Организация и проведение научно-исследовательских работ в сфере занятости населения

	6.1.
	Численность граждан, опрошенных в ходе проведения исследования
	возрастающий
	ГП
	человек
	450
	2023
	450
	450
	450
	Минис-терство труда, занятости и социаль-ной защиты Республики Татарстан
	Не пре-
дусмотрено

	7.
	Содействие в профессиональном самоопределении молодежи

	7.1.
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
	возрастающий
	ГП
	процент

	82
	2023
	82
	82
	82
	Минис-терство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан
	Не предусмотрено

	7.2.
	Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
	возрастающий
	ГП
	процент

	65
	2023
	65
	65
	65
	Минис-терство труда, занятости и социаль-ной защиты Республики Татарстан
	Не предусмотрено

	8.
	Комплекс мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда

	8.1.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих (на 1000 работающих) 
	возрастающий
	ГП
	на 1000 работающих 
	26,4
	2023
	26,8
	27,0
	27,5
	Минис-терство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан
	Не пре- 
дусмотрено





3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2024 году[footnoteRef:7] [7:  Заполняется при наличии соответствующих показателей в паспорте комплекса процессных мероприятий.] 

	№ п/п
	Показатели комплекса процессных 
мероприятий
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам
	На конец (указывается год) года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1.
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан

	1.1.
	Доля безработных граждан, которым начислено и выплачено пособие по безработице
	ГП
	процент
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95

	2.
	Повышение мобильности трудовых ресурсов

	2.1.
	Доля граждан, получивших государственную услугу по содействию безработным гражданам и гражданам, заре-гистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	ГП
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов

	3.1.
	Доля трудоустроенных граждан, из числа обратившихся в государственные учреждения органы службы занятости населения 
	ГП
	процент
	40
	40
	45
	45
	45
	50
	50
	50
	55
	55
	55
	55

	4.
	Повышение качества деятельности органов службы занятости населения

	4.1.
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда)
	ГП
	процент
	2,9
	2,9
	2,9
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,9
	2,9
	2,9

	5.
	Повышение качества трудовых ресурсов

	5.1.
	Доля участников мероприятий по повышению качества трудовых ресурсов в общей численности граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы в органах службы занятости Республики Татарстан.
	ГП
	процент
	0
	2
	5,5
	7
	8
	10,5
	12,5
	15,5
	18,5
	20
	20,5
	21

	6.
	Организация и проведение научно-исследовательских работ в сфере занятости населения

	6.1.
	Численность граждан, опрошенных в ходе проведения исследования
	ГП
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	450
	450

	7.
	Содействие в профессиональном самоопределении молодежи

	7.1.
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
	ГП
	процент
	0
	5
	7
	9
	12
	12
	12
	13
	15
	25
	50
	82

	7.2.
	Доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций
	ГП
	процент
	0
	3
	5
	7
	9
	12
	12
	13
	16
	25
	40
	65

	8.
	Комплекс мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда.

	8.1.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих (на 1000 работающих)
	ГП
	на 1000 работающих
	0
	0
	6,4
	6,4
	6,4
	13,5
	13,5
	13,5
	19,5
	19,5
	19,5
	26,8
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятий (результата)
	Характеристика[footnoteRef:8] [8:  Приводится краткое описание мероприятия (результата), в том числе дополнительные качественные и количественные параметры, которым должно соответствовать такое мероприятие (результат).] 

	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан

	1.1.
	Обеспечены своевременные выплаты пособий по безработице, а также выплаты Отделению Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Отсутствие просроченной задолженности по выплате пособия по безработице
	Условная
единица
	0
	2023
	0
	0
	0

	2.
	Повышение мобильности трудовых ресурсов

	2.1.
	Оказаны услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Предоставлены услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги
	Человек
	1
	2023
	1
	1
	1

	3.
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов

	3.1.
	Обеспечена временная занятость безработных граждан на оплачиваемых общественных работах, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им доку-мента об образовании и о квалификации, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Организована занятость безработных граждан на общественных оплачиваемых работах, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Человек
	11850
	2023
	11850
	11850
	11545

	3.2.
	Оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста, безработных инвалидов, включая оказание организационно-кон-сультационных услуг, оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Оказаны гражданам организационно-консультационные услуги, 
оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	Условная единица
	1300
	2023
	1300
	1300
	1100

	3.3.
	Обеспечено предоставление субсидий работодателям на возмещение части их затрат на сохранение рабочих мест занятых инвалидами и на создание специальных рабочих мест в рамках квоты (в том числе нуждающихся в сопровождаемом содействии занятости)
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Возмещены части затрат работодателей на сохранение или создание рабочих мест для инвалидов 
	Рабочих мест
	200
	2023
	200
	200
	200

	4.
	Повышение качества деятельности органов службы занятости населения

	4.1.
	Оказаны услуги в сфере занятости населения, в том числе по информированию о положении на рынке труда, с применением мобильных офисов и на ярмарках  вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Оказаны услуги в сфере занятости населения, в том числе  информирование о положении на рынке труда в средствах массовой информации Республики Татарстан, муниципальных образований, на официальных сайтах службы занятости населения, социальных сетях, информационных стендах, а также с выездом мобильных центров занятости и в рамках проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных, оказываются консультация обратившимся гражданам об услугах, оказываемых службой занятости населения 
	Миллион
человек
	1,8
	2023
	1,8
	1,8
	1,8

	4.2.
	Прошли переподготовку, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Организована переподготовка, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным техно-логиям
	Человек
	90
	2023
	90
	90
	90

	4.3.
	Осуществлены административные расходы и расходы на материально-техническое обеспечение и сопровождение информационных систем и систем информационной безопасности в органах службы занятости населения Республики Татарстан.
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Осуществлены административные расходы и расходы на материально-техническое обеспечение и сопровождение информационных систем в центрах занятости населения Республики Татарстан
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Административные расходы на осуществление полномочий в области содействия занятости населения

	5.1.
	Обеспечена деятельность государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Проведены мероприятия по обеспечению деятельности государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Повышение качества трудовых ресурсов

	6.1.
	Оказаны услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, психологической поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, установленным действующим законодательством категориям населения
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Предоставлены услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, психологической поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, установленным действующим законодательством категориям населения
	Единиц
	55 000
	2023
	55 000
	55 000
	55 000

	7.
	Организация и проведение научно-исследовательских работ в сфере занятости населения

	7.1.
	Организовано исследование социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Проведено исследование социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях 
	Человек
	450
	2023
	450
	450
	450

	8.
	Содействие в профессиональном самоопределении молодежи

	8.1.
	Реализованы 3 проекта по профессиональному самоопределению молодежи
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Реализовано 3 проекта по профессиональному самоопределению молодежи
	Единиц
	0
	2023
	3
	3
	3

	9.
	Комплекс мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда.

	9.1.
	Организованы и проведены мероприятия по охране труда (семинары, совещания, выставки, смотры конкурсов, конференции, социальная реклама, публикации в СМИ, организация участия в Международных и Всероссийских мероприятиях по охране труда и др. информационно-просветительские мероприятия, а также изданы справочно-методические и тематические материалы по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики)
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда
	Единиц
	5
	2023
	5
	5
	5





5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий[footnoteRef:9] [9:  Заполняется для комплекса процессных мероприятий, реализуемого в составе государственной программы.] 


	Наименование мероприятия (результата) /источник финансового обеспечения[footnoteRef:10]1 [10: 1В случае отсутствия финансового обеспечения за счет отдельных источников финансирования, такие источники не приводятся.] 

	Объем финансового обеспечения
по годам реализации, тыс.рублей

	
	2024
	2025
	2026
	всего

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан (всего), в том числе:
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	федеральный бюджет
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	бюджет Республики Татарстан
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1. Обеспечены своевременные выплаты пособий по безработице, а также выплаты Отделению Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан , всего, в том числе: 
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	федеральный бюджет
	1 526 727,7
	1 559 939,7
	1 559 939,7
	4 646 607,1

	бюджет Республики Татарстан
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Повышение мобильности трудовых ресурсов, (всего), в том числе:
	496,5
	500,0
	500,0
	1 496,5

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	496,5
	500,0
	500,0
	1 496,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1. Оказаны услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги, всего, в том числе: 
	496,5
	500,0



	500,0
	1 496,5

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	496,5
	500,0
	500,0
	1 496,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов, (всего), в том числе:
	151 730,3
	150 625,9
	150 625,9
	452 982,1

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	151 730,3
	150 625,9
	150 625,9
	452 982,1

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1.Обеспечена временная занятость безработных граждан на оплачиваемых общественных работах, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им доку-мента об образовании и о квалификации, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, несовершенно-летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, всего, в том числе: 
	51 335,3
	51 335,3
	51 335,3
	154 005,9

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	51 335,3
	51 335,3
	51 335,3
	154 005,9

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.Оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста, безработных инвалидов, включая оказание организационно-консультационных услуг, оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, (всего), в том числе:
	65 125,0
	65 125,0
	65 125,0
	195 375,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	65 125,0
	65 125,0
	65 125,0
	195 375,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3.Обеспечено предоставление субсидий работодателям на возмещение части их затрат на сохранение рабочих мест занятых инвалидами и на создание специальных рабочих мест в рамках квоты (в том числе нуждающихся в сопровождаемом содействии занятости, (всего), в том числе:
	35 270,0
	34 165,6
	34 165,6
	103 601,2

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	35 270,0
	34 165,6
	34 165,6
	103 601,2

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.Повышение качества деятельности органов службы занятости населения, (всего), в том числе:
	40 402,7
	40 811,8
	40 811,8
	122 026,3

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	40 402,7
	40 811,8
	40 811,8
	122 026,3

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.Оказаны услуги в сфере занятости населения, в том числе по информированию о положении на рынке труда, с применением мобильных офисов и на ярмарках  вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных, (всего), в том числе:
	12 742,3
	12 822,5
	12 822,5
	38 387,3

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	12 742,3
	12 822,5
	12 822,5
	38 387,3

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.Прошли переподготовку, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям,   (всего), в том числе:
	628,8
	628,8
	628,8
	1 886,4

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	628,8
	628,8
	628,8
	1 886,4

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.3.Осуществлены административные расходы и расходы на материально-техническое обеспечение и сопровождение информационных систем и систем информационной безопасности в органах службы занятости населения Республики Татарстан, (всего), в том числе:
	27 031,6
	27 360,5
	27 360,5
	81 752,6

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	27 031,6
	27 360,5
	27 360,5
	81 752,6

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.Административные расходы на осуществление полномочий в области содействия занятости населения (всего), в том числе:
	517 749,9
	534 872,1
	534 872,1
	1 587 494,1

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	517 749,9
	534 872,1
	534 872,1
	1 587 494,1

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.1.Обеспечена деятельность государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан,(всего), в том числе:
	517 749,9
	534 872,1
	534 872,1
	1 587 494,1

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	517 749,9
	534 872,1
	534 872,1
	1 587 494,1

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.Повышение качества трудовых ресурсов, (всего), в том числе:
	157 746,5
	157 653,0
	157 653,0
	473 052,5

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	157 746,5
	157 653,0
	157 653,0
	473 052,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1.Оказаны услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда, психологической поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, установленным действующим законодательством категориям населения, (всего), в том числе:
	157 746,5
	157 653,0
	157 653,0
	473 052,5

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	157 746,5
	157 653,0
	157 653,0
	473 052,5

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.Организация и проведение научно-исследовательских работ в сфере занятости населения, (всего), в том числе:
	495,0
	495,0
	495,0
	1 485,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	495,0
	495,0
	495,0
	1 485,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.1.Организовано исследование социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях,   (всего), в том числе:
	495,0
	495,0
	495,0
	1 485,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	495,0
	495,0
	495,0
	1 485,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8. Содействие в профессиональном самоопределении молодежи,(всего), в том числе:
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0 
	15 000,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0 
	15 000,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.1. Реализованы 3 проекта по профессиональному самоопределению молодежи, (всего), в том числе:
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0 
	15 000,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0 
	15 000,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.  Комплекс мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда.,(всего), в том числе:
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	13 890,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	13 890,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.1. Организованы и проведены мероприятия по охране труда (семинары, совещания, выставки, смотры конкурсов, конференции, социальная реклама, публикации в СМИ, организация участия в Международных и Всероссийских мероприятиях по охране труда и др. информационно-просветительские мероприятия, а также изданы справочно-методические и тематические материалы по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики, (всего), в том числе:
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	13 890,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет Республики Татарстан
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	13 890,0

	бюджеты территориальных государственных внебюджетных фондов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0





6. План реализации комплекса процессных мероприятий в 2024 году

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата),
контрольной точки
	Срок реализации 
	Вид подтверждающего документа[footnoteRef:11] [11:  Указывается вид документа, подтверждающий факт достижения контрольной точки.] 

	Информационная система
(источник данных)

	
	
	Начало 
	Окончание
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Обеспечение государственных гарантий в части социальной поддержки безработных граждан

	1.1.
	Результат «Обеспечены своевременные выплаты пособий по безработице, а также выплаты Отделению Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет «Форма СВ (социальные выплаты)»

	1.1.1.
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены» 
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет «Форма СВ (социальные выплаты», в информационной системе консолидации отчетности – ИСКО)

	2.
	Повышение мобильности трудовых ресурсов

	2.1.
	Результат «Оказаны услуги по содействию безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы в переезде и безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, из числа обратившихся за оказанием данной государственной услуги»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	2.1.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	3.
	Содействие трудоустройству граждан, ищущих работу и безработных, в том числе безработных инвалидов

	3.1.
	Результат «Организована временная занятость безработных граждан на общественных оплачиваемых работах, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	3.1.1.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены, сформированы) документы, необходимые для оказания услуги (выполнения работы)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (приказ «О размерах материальной под-держки несовершен-нолетних и безработ-ных граждан на пери-од их временного тру-доустройства»)

	3.1.2.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	3.2.
	Результат «Оказаны гражданам организационно-консультационные услуги, оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	3.2.1.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены, сформированы) документы, необходимые для оказания консультационной услуги (выполнения работы)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Приказ об утвержде-нии контрольных по-казателей)

	3.2.2.
	Контрольная точка «консультационная услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	3.2.3.
	Контрольная точка «единовременная финансовая помощь оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма ВО-1 «Орга-низация содействия самозанятости безра-ботных граждан»)

	3.3.
	Результат «Возмещены части затрат работодателей на сохранение или создание рабочих мест для инвалидов»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет о достижении значения результатов предоставления суб-сидии)

	3.3.1.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены, сформированы) документы, необходимые для оказания услуги (выполнения работы)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Приказ о проведении отбора, протоколы за-седания комиссии, приказ о предоставлении субсидии, соглашения

	3.3.2.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и со-циальной защиты Рес-публики Татарстан (Отчет о достижении значения результатов предоставления суб-сидии)

	4.
	Повышение качества деятельности органов службы занятости населения

	4.1.
	Результат «Оказаны услуги в сфере занятости населения, в том числе по информированию о положении на рынке труда, с применением мобильных офисов и на ярмарках  вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (ЕМИСС)

	4.1.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет органов службы занятости населения Республики Татарстан)

	4.2.
	Результат «Прошли переподготовку, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Акт оказания услуги)

	4.2.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Ведомость о выдачи документа о повышении квалификации)

	4.3.
	Результат «Осуществлены административные расходы и расходы на материально-техническое обеспечение и сопровождение информационных систем и систем информационной безопасности в органах службы занятости населения Республики Татарстан.».
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	-

	5.
	Административные расходы на осуществление полномочий в области содействия занятости населения

	5.1.
	Результат «Обеспечена деятельность государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	-

	6.
	Повышение качества трудовых ресурсов

	6.1.
	Результат «Оказано услуг по профессиональной ориентации граждан, социальной адаптации на рынке труда, психологической поддержке, профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, установленным действующим законодательством категориям населения»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан) (Приказ об утвержде-нии контрольных по-казателей.)

	6.1.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Форма № 2-Т (трудо-устройство)

	7.
	Организация и проведение научно-исследовательских работ в сфере занятости населения

	7.1.
	Результат «Организовано исследование социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и со-циальной защиты Рес-публики Татарстан (Сводный аналитичес-кий отчет по итогам исследования со-циально-экономичес-кого и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях; видео записи всех проведенных фокус-групповых дискуссий; заполненные анкеты, бланки обследования на бумажном носителе)

	7.1.1.
	Контрольная точка «Утверждены (одобрены, сформированы) документы, необходимые для проведения закупок - выполнения работ»
	01.02.2024
	01.06.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (проект государствен-ного контракта на проведение исследо-вания; расчет и обос-нование начальной (максимальной) цены контракта; запрос на получение сметного расчета затрат на про-ведение исследования)

	7.1.2.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	01.08.2024
	26.11.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Аналитический отчет по итогам исследова-ния социально-экономического и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граж-дан, уволенных с воен-ной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях; видео записи всех проведенных фокус-групповых дискуссий; заполненные анкеты, бланки обследования на бумажном носителе)

	8.
	Содействие в профессиональном самоопределении молодежи

	8.1.
	Реализовано 3 проекта по профессиональному самоопределению молодежи
	01.01.2024
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)

	8.1.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2026
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет органов службы занятости населения Республики Та-тарстан)

	9.
	Комплекс мероприятий по реализации государственной политики в области охраны труда.

	9.1.
	Результат «Организованы и проведены мероприятия по охране труда (семинары, совещания, выставки, смотры конкурсов, конференции, социальная реклама, публикации в СМИ, организация участия в Международных и Всероссийских мероприятиях по охране труда и др. информационно-просветительские мероприятия, а также изданы справочно-методические и тематические материалы по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики)» 
	01.01.2014
	31.12.2024
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Приказа Минис-терства труда и со-циальной защиты Российской Федерации от 11.03.2022г. № 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда»)

	9.1.1.
	Контрольная точка «Услуга оказана (работы выполнены)»
	-
	31.12.2024
	Прочий тип документа
	Данные Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (Отчет «Всероссийс-кий мониторинг  условий и охраны труда»)






Перечень 
нормативных правовых актов Республики Татарстан, утверждающих правила предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Татарстан местным бюджетам в рамках реализации государственной программы Республики Татарстан, правила осуществления бюджетных инвестиций и предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан юридическим лицам в рамках реализации государственной программы Республики Татарстан, а также решения об осуществлении капитальных вложений в рамках реализации государственной программы Республики Татарстан

	№ п/п
	Тип документа
	Вид документа[footnoteRef:12]1 [12: 1Указывается вид документа (например, постановление, распоряжение Кабинета Министров Республики Татарстан), протокол, приказ республиканского органа исполнительной власти, территориального органа федерального органа исполнительной власти, иного государственного органа, организации и др.).] 

	Наименование документа
	Реквизиты
	Разработчик
	Гиперссылка на текст документа[footnoteRef:13]2 [13: 2Указывается гиперссылка на текст документа на официальном интернет-портале правовой информации (для нормативных правовых актов), в ином информационном источнике (в случае размещения).] 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Государственная программа Республики Татарстан «Содействие занятости населения Республики Татарстан»

	1.
	Порядок предоставления субсидии
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан
	Об утверждении Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	от 05.02.2007
№ 32
	Министерство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан 
	https://pravo.tatarstan.ru/npa_kabmin/post?npa_id=1200291

	2.
	Порядок предоставления субсидии
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан
	Об утверждении  Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов
	от 23.01.2015
№ 35
	Министерство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан 
	https://pravo.tatarstan.ru/npa_kabmin/post/?npa_id=727223

	3.
	Порядок предоставления субсидии
	Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан
	Об утверждении Порядка предоставления единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	от 29.05.2012 
№ 431
	Министерство труда, занятос-ти и социальной защиты Республики Татарстан 
	https://pravo.tatarstan.ru/npa_kabmin/post?npa_id=836168 







Приложение к 
постановлению
Кабинета Министров 
Республики Татарстан 
от ____ 2023 № _____
 
ПЕРЕЧЕНЬ
утративших силу актов и отдельных положений актов
Кабинета Министров Республики Татарстан
1. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17 февраля 2014 г. № 92 «О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013       № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы». 
2. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31 мая 2014 г. № 371 «О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы». 
3. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 5 сентября 2014 г. № 643 «О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013       № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы». 
4. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 1 декабря 2014 г. № 936 «О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2020 годы». 
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43. Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 6 февраля 2023 г. № 108 «О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 - 2025 годы». 
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Проект


 


 


КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


 


от _____ _____ 2023


 


                  


№ _______


 


 


 


О внесении изменений в 


постановление 


Кабинета Министров Республики 


Татар-


стан от 09.08.2013 № 553 «Об утвержде-


нии государственной программы «Содей-


ствие занятости населения Республики 


Татарстан на 2014 


–


 


2025 годы»


 


 


 


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:


 


 


1. Внести в постановление 


Кабинета Министров Республики Татарстан от 


09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие за-


нятости населения Республики Татарстан на 2014 


–


 


2025 годы» (с изменениями, 


внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарст


ан от 


17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 


26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 


№ 710, от 29.12.2015 № 1000, 


от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016


 


№ 898, от 13.03.2017 № 134, 


о


т 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, 


от 26.02.2018


 


№ 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018№ 775, 


от 23.11.2018 № 1042, от 26.01.2019 № 43, от 04.02.2019 № 66, от 28.02.2019 № 141, 


от 30.04


.2019 № 366, от 11.09.2019 № 816, от 10.12.2019


 


№ 1132,


 


от 07.02.2020 


      


№ 80, от 25.05.2020 № 421, от 24.07.2020 № 621, от 26.10.2020 № 956, от 30.12.2020 


№ 1229, от 21.05.2021 № 353, от 19.07.2021 № 586, от 06.11.2021


 


№ 1055, от 


27.01.2022 № 62, от 15


.03.2022 № 238, от 22.03.2022 № 254, от 16.05.2022 № 444, от 


23.08.2022 № 886, от 12.09.2022 № 985, от 17.12.2022 № 1360,


 


от 06.02.2023 № 108) 


(далее 


–


 


Программа)


 


следующие изменения:


 


наименование изложить в следующей редакции:


 


«Об утверждении государствен


ной программы Республики Татарстан «Со-


действие занятости населения Республики Татарстан»;


 


пункт 1 изложить в следующей редакции:


 


«1. Утвердить прилагаемую государственную программу Республики Татар-


стан 


«


Содействие занятости населения


 


Республики Татарстан


»


 


(далее 


–


 


государ-


ственная программа).»;


 


пункт 2


 


изложить в следующей редакции:


 


«2


. Определить Министерство 


труда, занятости и социальной защиты


 


Рес-


публики Татарстан 


ответственным исполнителем государственной п


рограммы.»;


 


в пункте 3 слово «Программы» заменит


ь словами «государственной п


ро-


граммы


»;


 


государственную программу 


«


Содействие занятости населения


 


Республики 




  Проект     КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН   ПОСТАНОВЛЕНИЕ     от _____ _____ 2023                      № _______       О внесении изменений в  постановление  Кабинета Министров Республики  Татар- стан от 09.08.2013 № 553 «Об утвержде- нии государственной программы «Содей- ствие занятости населения Республики  Татарстан на 2014  –   2025 годы»       Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:     1. Внести в постановление  Кабинета Министров Республики Татарстан от  09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие за- нятости населения Республики Татарстан на 2014  –   2025 годы» (с изменениями,  внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарст ан от  17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от  26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015  № 710, от 29.12.2015 № 1000,  от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016   № 898, от 13.03.2017 № 134,  о т 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35,  от 26.02.2018   № 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018№ 775,  от 23.11.2018 № 1042, от 26.01.2019 № 43, от 04.02.2019 № 66, от 28.02.2019 № 141,  от 30.04 .2019 № 366, от 11.09.2019 № 816, от 10.12.2019   № 1132,   от 07.02.2020         № 80, от 25.05.2020 № 421, от 24.07.2020 № 621, от 26.10.2020 № 956, от 30.12.2020  № 1229, от 21.05.2021 № 353, от 19.07.2021 № 586, от 06.11.2021   № 1055, от  27.01.2022 № 62, от 15 .03.2022 № 238, от 22.03.2022 № 254, от 16.05.2022 № 444, от  23.08.2022 № 886, от 12.09.2022 № 985, от 17.12.2022 № 1360,   от 06.02.2023 № 108)  (далее  –   Программа)   следующие изменения:   наименование изложить в следующей редакции:   «Об утверждении государствен ной программы Республики Татарстан «Со- действие занятости населения Республики Татарстан»;   пункт 1 изложить в следующей редакции:   «1. Утвердить прилагаемую государственную программу Республики Татар- стан  « Содействие занятости населения   Республики Татарстан »   (далее  –   государ- ственная программа).»;   пункт 2   изложить в следующей редакции:   «2 . Определить Министерство  труда, занятости и социальной защиты   Рес- публики Татарстан  ответственным исполнителем государственной п рограммы.»;   в пункте 3 слово «Программы» заменит ь словами «государственной п ро- граммы »;   государственную программу  « Содействие занятости населения   Республики 

