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ПРИКАЗ            
	
	
БОЕРЫК	


	____________
	г.Казань
	№ ____________


Об утверждении Примерных положений об отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов, о пункте проката технических средств реабилитации, о «Школе ухода» и Перечня технических средств реабилитации, предоставляемых пунктом проката технических средств реабилитации во временное пользование

В целях реализации Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2022 г. №  781 «О реализации в отдельных субъектах Российской Федерации в 2023 году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе», Плана мероприятий («дорожной карты») по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Типовой моделью системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, на территории Республики Татарстан в 2023 году, приведенного в приложении № 5 к подпрограмме «Модернизация и развитие социального обслуживания населения Республики Татарстан» на 2014 2025 годы Государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014 2025 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.12.2013 № 1023 «Об утверждении государственной программы «Социальная поддержка граждан Республики Татарстан» на 2014–2025 годы», п р и к а з ы в а ю:
Утвердить:
Примерное положение об отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
Примерное положение о пункте проката технических средств реабилитации согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
Примерное положение о «Школе ухода» согласно приложению № 3 к настоящему приказу.
Примерный перечень технических средств реабилитации, предоставляемых пунктом проката технических средств реабилитации во временное пользование, согласно приложению № 4 к настоящему приказу.

Министр                                                                                                   Э.А. Зарипова























Приложение № 1
к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты
Республики Татарстан
от «__» _________ 2023 № __

Примерное положение
об отделении дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов

1. Общие положения

1.1. Отделение дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов (далее – Отделение) является структурным подразделением «_________________________________________________» (далее – Учреждение),
                      (наименование учреждения) 
и осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2014 № 1101 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания в Республике Татарстан», иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, нормативными правовыми актами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, а также Уставом Учреждения и настоящим Положением об отделении дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов (далее – Положение об отделении).
1.2. Отделение предназначено для оказания социальных услуг в полустационарной форме гражданам, достигшим возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», имеющим проблемы с памятью либо с иными когнитивными нарушениями; инвалидам в возрасте от 18 лет и старше с нарушениями интеллекта, с расстройствами аутистического спектра, признанным нуждающимися в предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания в условиях дневного пребывания при наличии полной или частичной утраты способности либо возможности осуществлять самообслуживание, обеспечивать основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наличия инвалидности (далее – Получатели социальных услуг).
1.3. Предоставление социальных услуг Получателям социальных услуг в Отделении направлено на поддержание максимально возможной бытовой и социальной самостоятельности и независимости в повседневной жизнедеятельности, интеллектуальной активности, сохранение когнитивных функций человека и улучшение коммуникативных навыков, а также стабилизацию эмоционального фона и сохранение удовлетворительного жизненного потенциала Получателей социальных услуг.
1.4. Предоставление социальных услуг Получателям социальных услуг в полустационарной форме осуществляется в соответствии с индивидуальной программой предоставления социальных услуг (далее — Индивидуальная программа) в течение срока, определенного Индивидуальной программой, но не более 1 года.
1.5. При организации предоставления социальных услуг в Отделении формируются не менее двух группы Получателей социальных услуг. Деятельность Отделения при функционировании двух групп Получателей социальных услуг осуществляется по пятидневной рабочей неделе. 
Максимальное количество Получателей социальных услуг в группе составляет 10 человек.
Посещение Получателями социальных услуг отделения осуществляется в соответствии с утвержденным графиком посещений.
Свободные места в группе заполняются в течение всего периода предоставления социальных услуг.
1.6. Социальное обслуживание Получателей социальных услуг осуществляется в дневное время (не более 4-х часов в день) в течение времени, установленного Правилами внутреннего распорядка для Получателей социальных услуг в Отделении.
1.7. Социальные услуги в Отделении предоставляются бесплатно или за плату (полную или частичную).
1.8. Предоставление дополнительных платных услуг (работ) осуществляется в соответствии с нормативными актами, регламентирующими их предоставление, в том числе утвержденными приказом Учреждения.
1.9. Предоставление социальных услуг осуществляется с учетом требований доступности предоставляемых социальных услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения с оказанием им при этом необходимой помощи.

2. Основные направления деятельности Отделения

2.1. Основными направлениями деятельности Отделения являются:
профилактика прогрессирования когнитивных расстройств, максимально долгое сохранение основных когнитивных функций (память, мышление, внимание, речь) и способности к самообслуживанию у Получателей социальных услуг, страдающих когнитивными расстройствами, старческой астенией;
создание условий для самореализации и социальной активности Получателей социальных услуг, выявление и поддержание их творческого потенциала, интеллектуального и социально-психологического статуса, сохранение и поддержание физического и психического здоровья и организация культурно – досуговой деятельности;
организация социального сопровождения Получателей социальных услуг в соответствии с их потребностями.
2.2. Внедрение в практику работы новых форм и методов социального обслуживания Получателей социальных услуг.
2.3. Организация информационной работы с населением о порядке и условиях предоставления социальных услуг в Отделении, профилактике, раннем выявлении когнитивных расстройств, старческой астении и адаптации жизненного пространства людей с когнитивными нарушениями, а также формировании толерантного отношения к таким людям путем размещения информации на официальном сайте и стендах Учреждения, в средствах массовой информации, разработки и распространения буклетов и т.д.
2.4. Выявление и учет граждан пожилого возраста, инвалидов, страдающих когнитивными расстройствами, старческой астенией, нуждающихся в полустационарном социальном обслуживании.

3. Организация деятельности Отделения

3.1. Деятельность Отделения строится на следующих принципах:
адресность предоставления социальных услуг;
доступность социальных услуг (равные гарантированные государством права и возможности на получение необходимых социальных услуг);
добровольность;
гуманность;
конфиденциальность;
пребывание гражданина в благоприятной среде.
3.2. Отделение непосредственно подчиняется директору (заместителю директора). Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности директором Учреждения по представлению заместителя директора, курирующего отделение. Сотрудники Отделения находятся в непосредственном подчинении заведующему Отделением и подотчетны ему.
[bookmark: _GoBack]3.3. Заведующий Отделением в соответствии с должностной инструкцией дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками Отделения; несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Отделение в соответствии с направлениями деятельности Отделения.
3.4. Сотрудники Отделения осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения.
3.5. Обязательный перечень документов в Отделении формируется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел Учреждения.
3.6. Ведение необходимой документации осуществляется в соответствии с современными стандартными требованиями к отчетности, периодичности и качеству предоставления документации.
3.7. Получатели социальных услуг, принимаемые на социальное облуживание (их законные представители), в обязательном порядке должны быть ознакомлены под роспись с информацией о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, тарифах на эти услуги и об их стоимости для Получателей социальных услуг, о возможности получать их бесплатно, а также о правилах внутреннего распорядка для Получателей социальных услуг.
3.8. При оказании социальных услуг сотрудники Отделения должны проявлять к Получателям социальных услуг максимальную чуткость, вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение и учитывать их физическое и психическое состояние.
3.9. В соответствии с основными направлениями деятельности, определенными настоящим Положением, Отделение осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями (отделениями) Учреждения, с предприятиями, учреждениями и организациями в пределах своих полномочий.
3.10. Сотрудники Отделения осуществляют:
предоставление социальных услуг, предусмотренных Индивидуальной программой;
ведение Журнала движения Получателей социальных услуг в Отделении по форме согласно приложению к настоящему Положению.
3.11. Отделение оснащается специальным и табельным оборудованием, аппаратурой и приборами, отвечающими требованиям соответствующих нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

4. Показатели деятельности Отделения

4.1. Показателями эффективности и результативности деятельности Отделения являются:
доля граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, охваченных долговременным уходом в Отделении, от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, проживающих в ____________________________________________________________________,%;
(муниципальном районе, городском округе)
доля получателей социальных услуг, удовлетворенных качеством социального обслуживания в Отделении, %.
4.2. Результативность деятельности сотрудников Отделения оценивается показателями эффективности и результативности деятельности, определенными должностными инструкциями.

_____________________
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Приложение
к Примерному положению об отделении дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов

Форма

Журнал движения
Получателей социальных услуг в отделении дневного пребывания граждан для граждан пожилого возраста и инвалидов

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) Получателя социальных услуг
	Дата принятия/снятия с социального обслуживания
	Причина снятия с социального обслуживания
	Сведения об исполнении ИППСУ
	№, дата приказа
	Примечание
	Подпись Получателя социальных услуг (законного представителя) об ознакомлении с правилами внутреннего распорядка
для получателей социальных услуг в отделении дневного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов
 (подпись/расшифровка)

	
	
	
	
	
	
	
	













Приложение № 2
к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты
Республики Татарстан
от «__» _________ 2023 № __

Примерное положение
о пункте проката технических средств реабилитации 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок деятельности пункта проката технических средств реабилитации (далее – Пункт проката), выдаваемых отдельным категориям граждан во временное пользование, и условия проката технических средств реабилитации (далее – ТСР).
1.2. Пункт проката создается на базе учреждения социального обслуживания населения, подведомственного Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Учреждение), в целях временного обеспечения ТСР граждан пожилого возраста, инвалидов и отдельных категорий граждан, проживающих на территории Республики Татарстан.
1.3. Пункт проката расположен по адресу: ______________________________________________________________________.
(адрес учреждения социального обслуживания населения)
1.4. Услуги по прокату ТСР предоставляются гражданам пожилого возраста, инвалидам и другим категориям граждан в целях компенсации имеющихся ограничений жизнедеятельности и обеспечения комфортных условий проживания.
1.5. В прокат выдаются ТСР, имеющиеся в наличии, исключительно для потребительских целей, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.
1.6. Информация о Пункте проката и порядке получения ТСР размещается на информационных стендах Учреждения, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на официальных сайтах Учреждения, в средствах массовой информации, в медицинских организациях.
1.7. Пункт проката в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, настоящим Положением и локальными актами Учреждения.

2. Организация деятельности Пункта проката

2.1. Для организации деятельности Пункта проката в Учреждении выделяется помещение (часть помещения), предназначенное для хранения ТСР.
2.2. Приказом Учреждения назначается ответственное лицо за прием, хранение и выдачу ТСР (далее – Ответственное лицо).
2.3. Ответственное лицо должно обладать необходимыми знаниями, умениями и навыками по эксплуатации ТСР и пользованию ими.
3. Категории граждан, имеющих право на получение услуг Пункта проката

3.1. Услуги Пункта проката ТСР предоставляются следующим категориям граждан, постоянно проживающим на территории ______________________________________________________________________:
(указать наименование муниципального района/городского округа)

– гражданам пожилого возраста, частично (полностью) утратившим способность к самообслуживанию и (или) передвижению в связи с перенесенными заболеваниями или вследствие полученных травм, а также в связи с преклонным возрастом, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам, являющимся получателями социальных услуг на дому и получающим социальные услуги, входящие в социальный пакет долговременного ухода, с предъявлением индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (при наличии);
– гражданам трудоспособного возраста, временно утратившим способность к передвижению и самообслуживанию в связи с перенесенным заболеванием или вследствие полученных травм с предъявлением программы реабилитации пострадавшего (при наличии);
– гражданам, указанным в статье 6.1 Федерального закона от 17 июля1999 года                   № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;
– гражданам, указанным в пп. 1 - 4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах».
 
4. Порядок и условия оказания услуг Пункта проката

4.1. Пользование услугами Пункта проката ТСР осуществляется на безвозмездной и (или) на платной основе.
4.2. Услуги Пункта проката ТСР предоставляются безвозмездно:
– гражданам пожилого возраста и инвалидам, являющимися получателями социальных услуг на дому и получающим социальные услуги, входящие в социальный пакет долговременного ухода;
– семьям, имеющим детей-инвалидов;
– участникам и инвалидам Великой Отечественной войны.
Услуги Пункта проката ТСР предоставляются платно другим категориям граждан, указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, на следующих основаниях:
первые три месяца со дня выдачи ТСР – безвозмездно;
свыше трех месяцев – на платной основе, согласно нижеследующему алгоритму расчета оплаты за пользование ТСР:
размер ежемесячного платежа за пользование новым техническим средством исчисляется исходя из стоимости технического средства реабилитации и срока его службы по формуле:

[image: ]

где:
C - первоначальная стоимость технического средства,
P - срок службы технического средства (в месяцах).
Размер ежемесячного платежа за пользование ранее предоставлявшимся во временное пользование техническим средством исчисляется с учетом стоимости технического средства и срока его службы по формуле:

Sp = Snk,

где:
Sn - размер ежемесячного платежа для инвалида за пользование новым техническим средством,
k - коэффициент снижения размера ежемесячного платежа в зависимости от срока эксплуатации технического средства, определяемый по таблице:

	Размер коэффициента
	Срок службы технического средства на день обращения от общего срока службы технического средства реабилитации

	0,9
	от 1 до 25%

	0,7
	от 26 до 50%

	0,5
	от 51 до 75%

	0,3
	от 76 до 100%



4.3. Решение о выдаче ТСР гражданам (законным представителям) принимается на основании следующих представленных документов:
– личного заявления гражданина (законного представителя) о предоставлении технических средств реабилитации во временное пользование (далее - Заявление) по форме согласно приложению 1 настоящего Положения;
– документа, удостоверяющего личность гражданина (законного представителя);
– копии программы реабилитации пострадавшего (при наличии);
– копии индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (при наличии).
4.4. Учреждение регистрирует Заявление в журнале регистрации, с указанием даты и присвоенного порядкового номера, с последующей выдачей расписки о принятии Заявления.
4.5. Заявление рассматривается в течение одного рабочего дня со дня подачи заявления.
4.6. Учреждение уведомляет заявителя (законного представителя) о принятом решении о предоставлении (об отказе в предоставлении) ТСР способом, указанным в заявлении (по телефону, в письменной форме по почтовому адресу или адресу электронной почты).
4.7. Заявление и прилагаемые к нему документы гражданину (законному представителю) не возвращаются и хранятся в Учреждении.
4.8. Основанием для отказа в выдаче ТСР является:
– предоставление не полного пакета документов, указанного в пункте 4.3 настоящего Положения;
– отсутствие в наличии необходимого ТСР.
4.9. Прокат ТСР осуществляется на основании договора о предоставлении ТСР во временное пользование, заключаемого между Учреждением и гражданином (законным представителем) в течение двух рабочих дней со дня рассмотрения Заявления, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
4.10. Учреждение в однодневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия решения о предоставлении ТСР во временное пользование, уведомляет гражданина (его законного представителя) о месте, дате и времени заключения договора о предоставлении ТСР во временное пользование способом, указанным в заявлении (по телефону, в письменной форме по почтовому адресу или адресу электронной почты).
4.11. Договор о предоставлении ТСР во временное пользование заключается между гражданином (его законным представителем) и Учреждением. 
4.12. Если гражданин (его законный представитель) не прибудут для подписания договора о предоставлении ТСР в срок, указанный в уведомлении, решение о предоставлении в прокат ТСР считается аннулированным, а гражданин (законный представитель) уклонившимся от заключения договора о предоставлении ТСР. 
4.13. Учреждение уведомляет гражданина (законного представителя) об аннулировании решения о предоставлении ТСР во временное пользование в двухдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока, указанного в уведомлении о подписании договора о предоставлении ТСР во временное пользование способом, указанным в заявлении (по телефону, в письменной форме по почтовому адресу или адресу электронной почты).
4.14. Условиями расторжения договора о предоставлении ТСР во временное пользование являются следующие: 
– окончание срока действия договора о предоставлении ТСР во временное пользование;
– нарушение гражданином (законным представителем) условий, предусмотренных договором о предоставлении ТСР во временное пользование;
– ликвидация (прекращение деятельности) Учреждения;
– смерть гражданина;
– утрата права на получение ТСР в связи с потерей категории гражданина, имевшего право на получение ТСР, указанной в пункте 3.1 настоящего Положения.  



4.9. Предоставление ТСР осуществляется на срок не более 1 года с последующим продлением договора по заявлению гражданина (его законного представителя), определенный по соглашению сторон.
4.10. Предоставление ТСР осуществляется по месту постоянного проживания гражданина (законного представителя).
4.11. Одновременно гражданам (их законным предстателям) выдается не более 3 ТСР.
4.12. ТСР выдается без права передачи третьим лицам и используется строго по назначению.
4.13. Условиями договора предусматривается обязанность гражданина пользоваться ТСР, выданным ему во временное пользование, в соответствии с его назначением. В случае обнаружения недостатков, явившихся следствием нарушения гражданином правил эксплуатации ТСР, ремонт либо стоимость ТСР с учетом амортизации оплачивается гражданином.
4.15. При отсутствии необходимого ТСР Ответственное лицо ставит гражданина на учет, и в случае появления возможности предоставления необходимого ТСР информирует об этом гражданина (его законного представителя), одним из способов, указанных в заявлении (по телефону, в письменной форме по почтовому адресу или адресу электронной почты).
4.14. Право на первоочередное получение ТСР имеют категории граждан, указанные в статье 61 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

5. Оснащение Пункта проката ТСР

5.9. Оснащение Пункта проката осуществляется за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц, в том числе приема от граждан на безвозмездной основе ТСР бывших в употреблении, осуществления Учреждением деятельности, приносящей доход, иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
5.10. Организация услуг Пункта проката подлежит отдельному бухгалтерскому учету.
5.11. Ремонт ТСР осуществляется за счет средств, полученных Учреждением за счет оказанных платных услуг, спонсорской (благотворительной) помощи, осуществления иной деятельности, приносящей доход.
5.12. Списание ТСР с истекшим сроком эксплуатации осуществляется по акту списания в соответствии с действующим законодательством. 

6. Информационное обеспечение

6.1. Пункт проката должен иметь вывеску с указанием наименования Учреждения, места нахождения Учреждения (юридического адреса) и режима работы.
6.2. Информация о работе Пункта проката размещается на информационном стенде и на сайте Учреждения.
Информация о Пункте проката должна содержать:
режим работы Пункта проката;
перечень ТСР, предоставляемых в прокат;
порядок и условиях предоставления ТСР в прокат;
сведения о размере платы за предоставление ТСР в прокат;
порядок и форму оплаты за услуги проката;
правила использования предоставленных ТСР;
Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей» (в актуальной редакции).
7. Контроль за деятельностью Пункта проката

7.1. Контроль за деятельностью пункта проката ТСР осуществляется Ответственным работником.
7.2.	Контроль за деятельностью Ответственного работника пункта проката осуществляется директором Учреждения, в структуре которого создан пункт проката. 
______________

Приложение № 1
к Примерному положению о пункте проката технических средств реабилитации

Форма
Директору _____________________
_______________________________
(указать наименование учреждения)
от_____________________________
_______________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя)
паспортные данные______________
_______________________________
Адрес проживания: ______________
_______________________________
Контактный телефон/электронный 
адрес__________________________
_______________________________

Заявление 
о предоставлении технических средств реабилитации во временное пользование

Прошу предоставить мне _______________________________________________
(указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (законного представителя)
 техническое средство реабилитации во временное пользование______________________________________________________________.
(указать наименование ТСР)
Порядок и условия предоставления технических средств реабилитации разъяснены. 
Даю согласие на обработку персональных данных, необходимых для предоставления технических средств реабилитации, согласно прилагаемой форме к настоящему заявлению.

К заявлению прилагаю следующие документы:
1. ___________________________________________
2. ___________________________________
3. ___________________________________

___________ 	_______________________________	«____» _____ г.
      (подпись)      (Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (законного представителя))	  (дата заявления)


Заявление принято «____» 20____г. _________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии), ответственного сотрудника, принявшего заявление)


Приложение 
к заявлению о предоставлении технических средств реабилитации во временное пользование


Форма
Согласие
на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________
_______________________ (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))
зарегистрированный(-ая) по адресу___________________________________________
документ, удостоверяющий личность_________________________________________
((наименование документа субъекта персональных данных, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем органе)
даю согласие на обработку (передачу, предоставление, распространение) персональных данных с целью предоставления во временное пользование технического средства реабилитации______________________________________.
Перечень обрабатываемых персональных данных:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);
число, месяц, год рождения;
тип документа, удостоверяющего личность;
данные документа, удостоверяющего личность;
место жительства;
номер контактного телефона;
почтовый адрес;
социальное положение;
имущественное положение;
иные сведения, относящиеся к персональным данным субъекта персональных
данных.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается
согласие на обработку персональных данных: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Оператор осуществляет обработку персональных данных, как с использованием автоматизированных средств обработки персональных данных субъекта персональных данных, так и без использования средств автоматизации.
Срок, в течение которого действует согласие на обработку персональных данных: настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва субъектом персональных данных в письменной форме.
___________________________________           ____________   _______________
    (Фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных )       (подпись)                                  (дата)
   

Приложение № 2
к Примерному положению о пункте проката технических средств реабилитации

Форма
Договор
о предоставлении технических средств реабилитации 
во временное пользование

__________________					«____» ________ 20____ г.
(указать наименование муниципального района/городского округа)
_____________________________________________________________________
(указать наименование учреждения)
именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице директора Учреждения или уполномоченного представителя__________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность)
действующего на основании _____________________________________________,
(указать наименование документа)
с одной стороны, и ______________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина/законного представителя)
именуемый в дальнейшем «Получатель», ______________________________________________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего личность)
проживающий (ая) по адресу: ____________________________________________
______________________________________________________________________,
(указать адрес проживания «Получателя»)
с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Учреждение обязуется предоставить техническое средство реабилитации (далее – ТСР) во временное пользование, а Получатель принять ______________________________________________________________________,
(указать наименование ТСР)
Актом приема – передачи, составляемом по форме согласно Приложению № 1 к настоящему договору, являющимся неотъемлемой частью договора.
1.2. Передаваемое ТСР является имуществом Учреждения.
1.3. Период пользования Получателем ТСР: с _______________ 20__ года по ____________ 20__года.
1.4. Передача ТСР осуществляется: _________________________________ .
(указать местонахождение Учреждения или место постоянного проживания гражданина (законного представителя).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Учреждение обязано: 
2.1.1.	Передать Получателю ТСР в исправном состоянии, комплектно, пригодным для использования по назначению в течение 1 рабочего дня по Акту приема-передачи со дня подписания настоящего договора.
2.1.2. Обеспечить Получателя необходимой информацией, технической документацией, а при необходимости направить своего сотрудника для обучения и ознакомления с правилами технической эксплуатации передаваемого ТСР.
2.1.3. Ознакомить Получателя с утвержденными тарифами на предоставляемые ТСР. 
2.1.4. Поддерживать передаваемое ТСР в исправном состоянии, включая осуществление ремонта (при необходимости), и нести все расходы на его содержание.
2.1.5.	При повреждении ТСР не по вине гражданина заменить на исправное. При отсутствии возможности для такой замены действие договора считается прекращенным, Получатель возвращает ТСР Учреждению, а Учреждение делает перерасчет оплаты за предоставление ТСР, по фактическому сроку пользования ТСР со дня направления Получателем уведомления в соответствии с пунктом 2.2.3 настоящего договора. Число дней пользования ТСР исчисляется в календарных днях.
2.1.6.	Принять возвращенное досрочно ТСР и произвести перерасчет по фактическому сроку пользования ТСР, исчисляемого в календарных днях.
2.2.	Получатель обязан:
2.2.1. При использовании ТСР свыше 3-х месяцев Получателем социальных услуг (законным представителем) вносятся ежемесячные платежи согласно условиям, приведенным в пункте 4.2 Положения о пункте проката технических средств реабилитации.
2.2.2. Поддерживать ТСР в исправном состоянии, пользоваться им в соответствии с его назначением, не предоставлять другим лицам, не производить разборку и ремонт ТСР самостоятельно, вернуть его по истечении срока, указанного в Договоре, в Учреждение в исправном состоянии.
2.2.3.	Немедленно предупредить Учреждение при обнаружении непригодности или недоброкачественности переданного ТСР, прекратить его использование и уведомить Учреждение, способом, указанным в заявлении (по телефону, в письменной форме по почтовому адресу или адресу электронной почты).
2.2.4.	Оплатить Учреждению стоимость ремонта и транспортировки ТСР, если неисправность (повреждение) ТСР явились следствием нарушения Получателем правил его эксплуатации и хранения.
2.3.	Получатель имеет право на:
2.3.1. Получение от Учреждения ТСР на срок, установленный настоящим Договором, надлежащего качества.
2.3.2. Получение информации о своих правах, обязанностях, порядке и условиях предоставления ТСР.
2.3.3. Отказ от предложенного ему ТСР.
2.4.	Получатель не имеет права:
2.4.1.	Передавать ТСР в субаренду, безвозмездное пользование, отдавать их в залог. 
2.4.2. Передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам, отдавать их в залог.

3. Порядок предоставления, возврата ТСР, оплата

3.1. ТСР предоставляется ___________________________________________ .
бесплатно/платно (указать)[footnoteRef:1]. [1:  П.3.2 - 3.6 раздела 3 «	Порядок предоставления, возврата ТСР, оплата» заполняется в случае предоставления ТСР на платной основе.] 

3.2. Размер платы за ТСР по настоящему Договору составляет ____ (_________) рублей в месяц.
3.3.	Оплата Получателем производится ежемесячно авансовым платежом на основании счета, выставляемого Учреждением до 5 числа.
3.4.	Оплата производится путем наличного внесения денежных средств Учреждению, либо безналично путем перечисления на расчетный счет, указанный в разделе 11 настоящего договора.
3.5.	В случае досрочного возврата ТСР Получателем Учреждение возвращает ему соответствующую часть полученной платы, исчисляя ее со дня, следующего за днем фактического возврата ТСР.
3.6. При изменении тарифов на предоставление ТСР в период срока действия настоящего Договора размер платы не изменяется и действует до окончания его срока.
3.7. При возврате передаваемого ТСР производится проверка его комплектности и технический осмотр в присутствии Получателя и составляется Акт возврата ТСР по форме согласно Приложению №2 к настоящему договору.        В случае некомплектности или неисправности передаваемого ТСР, данные фиксируются в Акте возврата ТСР.
3.8. ТСР подлежит возврату Получателем в Учреждение не позднее двух дней, следующих за днем истечения срока пользования ТСР, установленного пунктом 1.3 настоящего договора.
3.9. В случае, если день возврата совпадает с выходным днем, то ТСР должно быть возвращено в первый рабочий день, следующего за днем окончания согласованного в договоре срока пользования.
	
4. Ответственность сторон

4.1. Получатель возмещает Учреждению убытки, если они возникли вследствие виновных действий или бездействия Получателя.
4.2. Получатель осуществляет возврат ТСР в сроки, указанные в настоящем договоре. В случае нарушения сроков возврата, Получатель вносит оплату за период пользования ТСР, превышающий сроки, предусмотренные настоящим Договором.
4.3. Взыскание убытков не освобождает сторону, нарушившую договор, от исполнения обязательств в натуре.
4.4. В случаях, не предусмотренных настоящим договором, имущественная ответственность определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

5. Форс – мажор

5.1.	Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение своих обязательств по настоящему Договору, если неисполнение произошло из-за обстоятельств непреодолимой силы, а именно: наводнения, пожара, землетрясения, стихийных бедствий, войны и военных действий, а также других независящих от сторон чрезвычайных обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Договора и непосредственно препятствовали  исполнению сторонами своих обязательств и которые стороны были не в состоянии предвидеть или предотвратить.
6. Срок действия договора

6.9. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания и действует [image: ]до__________________________________________________________________

7. Изменение и прекращение договора

7.1.	Обязательства по настоящему договору прекращаются по истечении срока действия договора.
7.2.	Договор может быть изменен или досрочно расторгнут по письменному соглашению сторон.
7.3.	Договор может быть изменен или его действие прекращено в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством или настоящим договором.
7.4.	Прекращение действия договора не освобождает стороны от ответственности за его нарушение.

8. Разрешение споров

8.1.	Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте данного Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе действующего законодательства.
8.2.	При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов, споры разрешаются в суде в порядке, установленном действующим законодательством.

9. Прочие условия

9.1.	Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами.
9.2.	Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
9.3.	Все уведомления и сообщения должны направляться в письменной форме.
9.4.	Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.


10. Адреса и реквизиты сторон

	Учреждение
	Получатель

	Полное наименование учреждения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Адрес учреждения
	Данные документа, удостоверяющего личность

	Банковские реквизиты учреждения
	Адрес проживания

	Должность руководителя
	Банковские реквизиты

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Данные документа, удостоверяющего личность законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Адрес законного представителя либо иного
доверенного лица

	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)
	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)





Приложение № 1
к Договору о предоставлении технических средств реабилитации 
во временное пользование
от «____» _______ ___ г.

Форма
Акт приема-передачи ТСР

Место составления_________________________	«____» __________ _____ г. 
(наименование муниципального района/городского округа)
______________________________________________________________________,
(указать наименование учреждения)
в лице _______________________, действующего на основании________________,
(указать ответственное лицо)					(наименование документа)
именуемый в дальнейшем «Учреждение» с одной стороны, и __________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуемый в дальнейшем «Получатель» с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», во исполнение договора о предоставлении технических средств реабилитации во временное пользование от «____» _______г., составили настоящий Акт о нижеследующем:
1. Учреждение передает Получателю ТСР, указанное в пункте 2 настоящего Акта (далее «ТСР»), во временное пользование, а Получатель обязуется вернуть это ТСР в том состоянии, в котором он его получил, с учетом износа.
2. По настоящему Акту во временное пользование передается следующее ТСР: ______________________________________________________________________
Инвентарный номер ____________________________________________________
3. ТСР на момент его передачи осмотрено сторонами лично. Претензий между сторонами нет.
4. Акт оформлен в 2-х экземплярах – по одному для каждой Стороны.
5. Адреса и подписи сторон:
	Учреждение
	Получатель

	Полное наименование учреждения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Адрес учреждения
	Данные документа, удостоверяющего личность

	Должность руководителя
	Адрес проживания

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Данные документа, удостоверяющего личность законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Адрес законного представителя либо иного
доверенного лица

	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)
	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)




Приложение № 2
к Договору о предоставлении технических средств реабилитации 
во временное пользование
от «____» _______ ___ г.

Форма
Акт возврата ТСР
Место составления _____________				«____» ___________ _____ г. 
(наименование муниципального района/городского округа.)
______________________________________________________________________,
(указать наименование учреждения)
в лице _______________________, действующего на основании________________, 
(указать ответственное лицо)					                         (наименование документа)
именуемый в дальнейшем «Учреждение» с одной стороны, и __________________,
					(Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
именуемый в дальнейшем «Получатель» с другой стороны, во исполнение договора о предоставлении технических средств реабилитации во временное пользование от «____» _______ ___г., составили настоящий Акт о нижеследующем:
1. Получатель возвращает Учреждению ТСР, указанное в пункте 2 настоящего Акта (далее — ТСР), а Учреждение принимает это ТСР в том состоянии, в котором он его передавал, с учетом износа.
2. По настоящему Акту возвращается следующее ТСР: ______________________________________________________________________
Инвентарный номер_____________________________________________________
3. ТСР на момент его передачи осмотрено сторонами лично.
3.1. ТСР не имеет повреждений и пригодно для использования по его прямому назначению, претензий между сторонами нет.
3.2. ТСР имеет следующие недостатки: ____________________________________.
(указать)
4. ТСР возвращено ______________________________________________________.
(указывается информация о соблюдении или несоблюдении срока возврата ТСР)
5. Акт оформлен в 2-х экземплярах — по одному для каждой Стороны.
6. Адреса и подписи сторон:
	Учреждение
	Получатель

	Полное наименование учреждения
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Адрес учреждения
	Данные документа, удостоверяющего личность

	Должность руководителя
	Адрес проживания

	
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Данные документа, удостоверяющего личность законного представителя либо иного доверенного
лица

	
	Адрес законного представителя либо иного
доверенного лица

	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)
	/_____________/__________________
(фамилия. инициалы)	(личная подпись)



Приложение № 3
к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
от «__» _________ 2023 № __

Примерное положение 
о «Школе ухода» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о «Школе ухода» (далее — Положение) разработано в соответствии с:
– Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
– Законом Республики Татарстан от 18 декабря 2014 года № 126-ЗРТ «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания граждан в Республике Татарстан»;
– постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.12.2014 года № 1053 «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в Республике Татарстан».
1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода», созданной на базе _____________________________________________________________________.
(указать наименование комплексного центра социального обслуживания населения)
1.3. Положение регламентирует деятельность в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» по прохождению обучения лицам, осуществляющим неформальный (родственный) уход на дому, а также профессиональный уход в учреждениях социального обслуживания населения, предоставляющих социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме и в стационарной форме социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию после перенесенных заболеваний, травм.
1.4. Организация работы в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» регламентируется приказом учреждения.
1.5. Прохождение обучения в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» осуществляется на бесплатной основе.
1.6. Работу по обучению лиц, осуществляющих уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами, осуществляет сотрудник учреждения, назначенный приказом директора учреждения, прошедший обучение по программе курсов повышения квалификации на тему «Проведение обучающих мероприятий в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода».
1.7.  Должностные обязанности, права и ответственность сотрудников, осуществляющих обучение в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода», устанавливаются в должностных инструкциях, утвержденных директором учреждения.
1.8. К проведению занятий в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» могут привлекаться сотрудники медицинских организаций, которые осуществляют обучение на безвозмездной основе.
1.9. При организации и осуществлении деятельности в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» сотрудники учреждения руководствуются действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами и служебными документами, регулирующими сферу деятельности учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Положением.

2. Цели и задачи стационарозамещающей технологии «Школа ухода»

2.1. Цели стационарозамещающей технологии «Школа ухода»:
– повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в уходе, поддержание их эмоционально-психологического состояния и профилактика риска развития осложнений за счет обеспечения более качественного ухода в привычных условиях, в том числе созданных на базе учреждений социального обслуживания;
– снижение потребности в предоставлении гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, услуг в условиях стационарного социального обслуживания;
– оказание помощи и поддержки лицам, осуществляющим уход, включая родственников, соседей, опекунов, добровольцев (далее — Лица, осуществляющие неформальный (родственный) уход), социальных работников, сиделок (помощников по уходу) и иных лиц, осуществляющих уход.
2.2. Задачи стационарозамещающей технологии «Школа ухода»:
– обучение Лиц, осуществляющих неформальный (родственный) уход на дому, основным принципам ухода, организации безопасного пространства с учетом потребностей конкретного человека, формирование навыков качественного ухода, в т.ч. по проведению гигиенических процедур, позиционирования, дезинфекции, пользования техническими и вспомогательными средствами реабилитации, профилактики осложнений и пр.;
– информирование граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в уходе, по вопросам организации питания и питьевого режима, контроля за изменением состояния здоровья, оказания самопомощи, пользования средствами реабилитации и проч.

3. Функции деятельности «Школы ухода»

3.1. В целях достижения поставленных целей и задач сотрудниками обеспечивается проведение мероприятий по:
– информированию населения о деятельности в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода»;
– выявлению Лиц, осуществляющих неформальный (родственный) уход на дому за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в прохождении обучения в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода»;
– проведению занятий в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» с использованием программ обучения на тему: «Школа ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе», разработанных сотрудниками отделения координации системы долговременного ухода ГКУ «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»;
– межведомственному взаимодействию с медицинскими организациями;
– разработке, изданию и распространению просветительских, информационно-методических материалов по вопросам ведения здорового образа жизни, сохранению здоровья и профилактики заболеваний, основам геронтологии и специфическим проблемам здоровья граждан пожилого возраста и инвалидов;
– подготовке и представлению ежемесячной отчетной документации в отделение координации системы долговременного ухода ГКУ «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» о реализации мероприятий в рамках стационарозамещающей технологии «Школа ухода» по форме согласно приложению № 2 к распоряжению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.03.2023 № 163 «Об определении перечня организаций социального обслуживания, обеспечивающих реализацию стационарозамещающих и социальных технологий, применяемых в системе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан, в 2023 году».

4. Порядок организации деятельности в рамках «Школы ухода»

4.1. Информация о деятельности в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» размещается на:
– информационных стендах учреждения;
– официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
– официальных страницах учреждения в социальных сетях и мессенджерах;
– в организациях здравоохранения, многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан, в администрациях муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, общественных организациях и проч.;
4.2. Деятельность в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» осуществляется в соответствии с установленным режимом работы учреждения, в соответствии с тематическим планом занятий согласно                 приложению 1 к настоящему Положению.
4.3. Обучение в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» проводится с:
– персоналом, осуществляющим уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе и получающими услуги в учреждениях социального обслуживания, предоставляющих услуги в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной и в стационарной форме;
– Лицами, осуществляющими неформальный (родственный) уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами на дому;
– гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
4.4. Выявление Лиц, осуществляющих неформальный (родственный) уход, осуществляется в ходе отработки сведений, в том числе поступивших от участников системы долговременного ухода в рамках межведомственного взаимодействия, а также в ходе проведения подомовых (поквартирных) обходов одиноких и одиноко проживающих граждан в возрасте 70 лет и старше.
4.4.1. В случае полученного отказа от социального обслуживания гражданина пожилого возраста и инвалида, нуждающегося в уходе, по причине осуществления за ним ухода Лицом, осуществляющим неформальный (родственный) уход, сотрудник информирует гражданина (его законного представителя) и (или) Лицо, осуществляющее неформальный уход, о возможности прохождения обучения в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода».
4.4.2. При выявлении в ходе проведении мероприятий по определению индивидуальной потребности гражданина в социальном обслуживании, в том числе в социальных услугах по уходу, по месту жительства (нахождения) гражданина необходимости в прохождении обучения Лица, осуществляющего неформальный (родственный) уход, экспертом по оценке нуждаемости в уходе передается информация о данном Лице в учреждение по месту жительства гражданина.
4.4.3. Сотрудники учреждения, получив информацию о Лице, осуществляющем неформальный (родственный) уход и желающем пройти обучение в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода», связываются с ним, согласовывают время и место проведения консультации, включая возможность посещения на дому, оговаривают форму и тематику обучения.
4.4.4. Обучение в «Школе ухода» осуществляется на основании личного заявления гражданина согласно приложению 2 к настоящему положению и списка социальных работников, помощников по уходу, утвержденным директором Учреждения.
4.4.5. В случае, если Лицо, осуществляющее неформальный (родственный) уход, первоначально отказалось от прохождения обучения в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода», сотрудникам учреждения необходимо организовать дальнейшую работу по информированию данного Лица о возможности получения помощи, в том числе о возможности обучения в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода».
4.5. Обучение в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» осуществляется на базе комплексных центров социального обслуживания населения, в том числе с выездом сотрудников учреждений на дом; дома-интернаты для престарелых и инвалидов; дома-интернаты, предназначенных для граждан, имеющих психические расстройства; реабилитационных центры для детей и подростков с ограниченными возможностями (в групповой форме).
4.6. Для проведения групповых обучающих занятий формируются группы в количестве от 3 до 10 человек.
4.7. Групповые обучающие занятия проводятся на базе домов-интернатов для престарелых и инвалидов; домов-интернатов, предназначенных для граждан, имеющих психические расстройства, с периодичностью – 1 раз в неделю. Продолжительность одной консультации составляет от 1 до 2 академических часов (в зависимости от темы занятия).
4.8. Индивидуальные занятия (консультации) проводятся с Лицами, осуществляющими неформальный (родственный) уход, по выборочным темам занятий, предусмотренным программой обучения: «Школа ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе».
4.9. В выездной форме осуществляется индивидуальное консультирование и обучение Лиц, осуществляющих неформальный (родственный) уход за пожилыми гражданами и инвалидами на дому, по темам, предусмотренным программой обучения: «Школа ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе».
4.10. Сотрудник учреждения, назначенный приказом директора учреждения ответственным за организацию деятельности в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода»:
– формирует группы обучающихся из числа Лиц, осуществляющих неформальный (родственный) уход за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, на дому;
– разрабатывает график работы по группам и расписание занятий;
– ведет учетно-отчетную документацию: журнал учета проведенных занятий согласно приложению 2 к настоящему Положению; отчет о реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода» по форме согласно приложению № 2 к распоряжению Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.03.2023 № 163 «Об определении перечня организаций социального обслуживания, обеспечивающих реализацию стационарозамещающих и социальных технологий, применяемых в системе долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в Республике Татарстан, в 2023 году»;
– осуществляет привлечение сотрудников медицинских организаций к проведению занятий;
– организует постоянное обучение и методическое сопровождение сотрудников учреждения по направлению работы в рамках реализации стационарозамещающей технологии «Школа ухода»;
– разрабатывает информационно-методические материалы по темам обучения.
4.11. Ответственность за качественное и своевременное выполнение всех задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, несет ответственный сотрудник учреждения, назначенный приказом учреждения и директор учреждения.

5. Показатели эффективности и результативности
деятельности «Школы ухода»

5.1. Показатели эффективности и результативности деятельности «Школы ухода»:
численность граждан, прошедших обучение в «Школе ухода»; 
доля граждан, удовлетворенных качеством обучения в «Школе ухода», %.
5.2. Результативность деятельности работников «Школы ухода» оценивается показателями эффективности и результативности деятельности, определенными должностными инструкциями.

______________________



Приложение № 1
к Примерному положению о «Школе ухода»

Форма
Тематический план занятий в рамках «Школы ухода»
______________________
(указать период)

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Время проведения
	Место проведения
	Ответственное лицо

	…
	
	
	
	
	



























Приложение № 2
к Примерному положению о «Школе ухода»

Форма

Директору ____________________
______________________________
(указать наименование учреждения)
от____________________________
______________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии)
паспортные данные_____________
______________________________
Адрес проживания: _____________
______________________________
Контактный телефон/электронный 
адрес_________________________
______________________________

Заявление 
О прохождении обучения в рамках «Школы ухода»

Прошу обучить меня навыкам ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами рамках реализации «Школы ухода» по темам: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать наименования тем)
Порядок и условия обучения разъяснены. 
Даю согласие на обработку персональных данных, необходимых для прохождения обучения в рамках «Школы ухода» согласно прилагаемой форме к настоящему заявлению.
___________ 			____________________		«____» _________г.
(подпись)                                                       (Фамилия, имя, отчество (при наличии)            	(дата заявления)


Заявление принято «______» 20_________г. _________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) , ответственного сотрудника, принявшего заявление)

Приложение 
к заявлению о прохождении обучения в рамках «Школы ухода»


Форма
Согласие
на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________________________
_______________________ (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))
зарегистрированный(-ая) по адресу___________________________________________
документ, удостоверяющий личность_________________________________________
((наименование документа субъекта персональных данных, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем органе)
даю согласие на обработку (передачу, предоставление, распространение) персональных данных с целью предоставления во временное пользование технического средства реабилитации_________________________________________.
Перечень обрабатываемых персональных данных:
фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии);
число, месяц, год рождения;
тип документа, удостоверяющего личность;
данные документа, удостоверяющего личность;
место жительства;
номер контактного телефона;
почтовый адрес;
социальное положение;
имущественное положение;
иные сведения, относящиеся к персональным данным субъекта персональных
данных.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается
согласие на обработку персональных данных: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Оператор осуществляет обработку персональных данных, как с использованием автоматизированных средств обработки персональных данных субъекта персональных данных, так и без использования средств автоматизации.
Срок, в течение которого действует согласие на обработку персональных данных: настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва субъектом персональных данных в письменной форме.
___________________________________           ____________   _______________
    (Фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных )       (подпись)                                  (дата)
   


Приложение № 3
к Примерному положению о «Школе ухода»

Форма

Журнал учета проведенных занятий в рамках «Школы ухода»

	№п/п
	Дата проведения
	Тема занятия
	Тип занятия
	Контингент обучаемых лиц
	Подпись обучаемого

	
	
	
	Индив
	Групп
	Дистан
	ПСУ
	ЛОУ
	Иные (указать)
	



































Приложение № 4
к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
от «__» _______ 2023 № _______

Примерный перечень технических средств реабилитации, предоставляемых пунктом проката технических средств реабилитации во временное пользование 

	№
	Наименование

	1.
	Кровать функциональная механическая

	2.
	Боковое ограждение для кровати (совместимое с кроватью)

	3.
	Противопролежневый матрац трубчатый

	4.
	Противопролежневый матрац ячеистый

	5.
	Противопролежневая подушка для сидения

	6.
	Подушка для позиционирования/валик

	7.
	Лестница для подъема больного с жесткими перекладинами, 4-х ступенчатая

	8.
	Диск поворотный для пересаживания

	9.
	Опора под спину/опора для сиденья

	10.
	Скользящая простынь/скользящий рукав

	11.
	Скользящая доска для пересаживания

	12.
	Прикроватный столик

	13.
	Поручень прикроватный

	14.
	Пояс вспомогательный для перемещения/пояс-ремень

	15.
	Ходунки-опоры/ходунки-шагающие

	16.
	Поднос с фиксатором для установки на ходунки (совместимый с ходунками)

	17.
	Трость опорная/трость многоопорная

	18.
	Костыли подмышечные с устройством противоскольжения

	19.
	Костыли с опорой под локоть с устройством противоскольжения

	20.
	Кресло-коляска с ручным приводом комнатная

	21.
	Кресло-коляска с ручным приводом прогулочная

	22.
	Кресло-коляска с ручным приводом для лиц с большим весом комнатная

	23.
	Кресло-стул с санитарным оснащением/кресло-туалет

	24.
	Насадка на унитаз с поручнем

	25.
	Опора для туалета/поручень для туалета

	26.
	Ступеньки с поручнем/ступеньки без поручня

	27.
	Сиденье для ванной/сиденье для ванной поворотное

	28.
	Стул/табурет для мытья в ванне (душе)

	29.
	Ванна-простыня для мытья в постели

	30.
	Ванна для мытья в постели каркасная

	31.
	Ванна для мытья в постели надувная

	32.
	Ванночка для мытья головы/ванночка для мытья головы надувная
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