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	       Приказ                                                                                       Боерык 
_______________                                            Г. Казань                                   № ___-


О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам от 02.07.2018 № 162-од
В целях приведения нормативных правовых актов Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной службе Российской Федерации» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам от 02.07.2018 № 162-од, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам от 02.07.2018 № 162-од (с изменениями, внесенными приказами от 11.02.2021 № 38-од, от 28.02.2023 № 75-од), следующие изменения:
абзац второй пункта 1.2 изложить в следующей редакции:

«Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или гражданского служащего из числа претендентов для назначения на должность гражданской службы.»;
абзац третий пункта 1.8 изложить в следующей редакции:

«при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, по решению руководителя, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.»;

абзац второй пункта 3.6 изложить в следующей редакции:
«Достоверность сведений, представленных гражданином на имя председателя Комитета, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.»;
абзац четвертый пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

«проверку соответствия гражданина (гражданского служащего) квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональному уровню, а также при наличии соответствующего решения руководителя - к специальности, направлению подготовки (к укрепленным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки.»;
пункт 4.7 изложить в следующей редакции:

«4.7. При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется председателем Комитета о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Федеральной информационной системы.»;
в абзаце третьем пункта 4.11 слова «профессиональных и личностных качеств» заменить словами «профессионального уровня»;

в пункте 4.16 слова «профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку» заменить словами «профессиональный уровень которого получил высокую оценку».
2. Установить, что действие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 29 апреля 2023 года.

3. Сектору государственной службы и кадров Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам:

 обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Татарстан;

разместить настоящий приказ на официальном сайте Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам Ю.Б.Матвеева.

Председатель                                                                                                      Ф.С.Батков
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ 
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