ПРОЕКТ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _________202__ г.                                                                              №____



	О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно- курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан»



Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан»                                         (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.11.2022 № 1253) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:
«О реализации в 2023 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Принять предложение Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан о реализации в 2023 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, Министерства здравоохранения Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Министерства культуры Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики, здравоохранения, образования и культуры, а также муниципальных служащих в Республике Татарстан (далее – работники).»;
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить прилагаемый Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан (далее – Порядок организации санаторно-курортного лечения).»;
пункт 2.1 признать утратившим силу;
в пункте 3:
в абзаце первом слова «по 31 декабря 2022 года» заменить словами                            «по 31 декабря 2023 года»;
в абзаце втором  слова «, в части обеспечения санаторно-курортным лечением работников государственных организаций социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, физической культуры и спорта Республики Татарстан, государственных организаций в области молодежной политики Республики Татарстан, муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта в Республике Татарстан, муниципальных организаций в области молодежной политики в Республике Татарстан» исключить;
в абзаце третьем слова «и муниципальных служащих» исключить;
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Министерству финансов Республики Татарстан финансирование расходов, связанных с обеспечением работников санаторно-курортным лечением, производить в пределах средств, предусмотренных Законом Республики Татарстан от 23 ноября 2022 года №  82-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов».»;
в пункте 5:
в абзаце втором слова «2022 году» заменить словами «2023 году»;
абзац третий признать утратившим силу;
в Порядке организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году, утвержденном указанным постановлением:
наименование изложить в следующей редакции:
«Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящий Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных организаций в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан (далее – Порядок) определяет условия и порядок обеспечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство), Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, Министерства здравоохранения Республики Татарстан, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Министерства культуры Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики, здравоохранения, образования и культуры, а также муниципальных служащих в Республике Татарстан (далее – работники) санаторно-курортным лечением посредством предоставления сертификата на оплату (частичную оплату) путевки на санаторно-курортное лечение (далее соответственно – Сертификат, путевка) в санаторно-курортной организации, осуществляющей предоставление санаторно-курортного лечения на территории Республики Татарстан, включенной в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации и заключившей с Министерством соглашение об оказании работникам санаторно-курортного лечения на основании Сертификатов (далее соответственно – санаторно-курортная организация, Соглашение), в 2023 году за счет средств бюджета Республики Татарстан.»;
в пункте 1.4 слова «до 1 декабря 2022 года включительно» заменить словами «до 1 декабря 2023 года включительно»;
в пункте 1.5 слова «в 2022 году» заменить словами «в 2023 году»;
пункт 1.10 дополнить абзацами следующего содержания:
«К3 – работники государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан, работники муниципальных организаций здравоохранения в Республике Татарстан;
КОиН – работники государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан, работники муниципальных организаций образования в Республике Татарстан;
КК – работники государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства культуры Республики Татарстан, работников муниципальных организаций культуры в Республике Татарстан;
МС – муниципальные служащие в Республике Татарстан.»;
абзац второй пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«справки о наличии трудовых отношений с государственным учреждением Республики Татарстан, находящимся в ведении Министерства, либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо Министерства здравоохранения Республики Татарстан, либо Министерства образования и науки Республики Татарстан, либо Министерства культуры Республики Татарстан, либо с муниципальной организацией социального обслуживания, либо с муниципальной организацией физической культуры и спорта, либо с муниципальной организацией в области молодежной политики, либо с муниципальной организацией здравоохранения, либо с муниципальной организацией образования, либо с муниципальной организацией культуры в Республике Татарстан, либо о прохождении муниципальной службы в Республике Татарстан;»;
в пункте 2.3:
абзац пятый изложить в следующей редакции:
«прекращение (отсутствие) трудовых отношений с государственным учреждением Республики Татарстан, находящимся в ведении Министерства, либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо Министерства здравоохранения Республики Татарстан, либо Министерства образования и науки Республики Татарстан, либо Министерства культуры Республики Татарстан, либо с муниципальной организацией социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики, здравоохранения, образования и культуры в Республике Татарстан, либо прекращение (отсутствие) прохождения муниципальной службы в Республике Татарстан;»;
абзац шестой изложить в следующей редакции:
«наличие у работника задолженности по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;»;
в абзаце седьмом слова «на 2022 год» заменить словами «на 2023 год»;
в пункте 3.1 слова «до 1 августа 2022 года» заменить словами «до 1 апреля 2023 года», слова «на 2022 год» заменить словами «на 2023 год»;
в абзаце четвертом пункта 3.4 слова «до 1 декабря 2022 года» заменить словами «до 1 декабря 2023 года»;
в пункте 4.5 слова «не позднее 1 декабря 2022 года» заменить словами «не позднее 1 декабря 2023 года»;    
в пункте 5.1 слова «в 2022 году» заменить словами «в 2023 году»;
приложение № 1 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к Порядку организации санаторно-курортного 
лечения работников 
государственных учреждений
					Республики Татарстан, 
		                                          		 работников 
муниципальных учреждений 
в Республике Татарстан 
и муниципальных служащих 
в Республике Татарстан 

Форма

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	СЕРТИФИКАТ
№ _____________ Серия __________
Дата выдачи сертификата:
«__» ________ 202_ года
Сертификат выдан гражданину(-ке)
_______________________________________ (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
_______________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего личность: наименование,
_______________________________________ номер, серия, дата выдачи)
и удостоверяет его (ее) право на оплату (частичную оплату) за счет средств бюджета Республики Татарстан в 2023 году путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортной организации, осуществляющей предоставление санаторно-курортного лечения на территории Республики Татарстан, включенной в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации и заключившей с Министерством соглашение об оказании работникам санаторно-курортного лечения на основании сертификата, в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620.
Номинальная стоимость сертификата составляет 25,0 (двадцать пять) тыс. рублей.
Срок предъявления сертификата к оплате - не позднее 1 декабря 2023 года включительно.
Сертификат выдал:
Отдел (Управление) социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в______________________________
 
муниципальном районе (городском округе) Республики Татарстан
Контактный номер телефона ______________
Адрес электронной почты ________________
__________ ________ ___________________
(должность)               (подпись)              (расшифровка подписи)
	КОРЕШОК СЕРТИФИКАТА *
№ ______________ Серия ___________
Дата выдачи сертификата:
«__» ________ 202_ года
Продолжительность оказания гражданину(-ке)
________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
________________________________________
(реквизиты документа, удостоверяющего личность: наименование, 
________________________________________номер, серия, дата выдачи)
________________________________________
(наименование санаторно-курортной организации в дательном падеже)
санаторно-курортных услуг по сертификату составила _____ дней:
с «__» ________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г.
Стоимость путевки ______________ рублей
                                                     (указывается цифрами) _______________________/_________________
(подпись гражданина(-ки))/                            (расшифровка подписи)
________________________________________
(наименование санаторно-курортной организации в именительном ________________________________________падеже)
ИНН/КПП ___________________________
Адрес (место нахождения): ____________________________________
________________________________________
Контактный номер телефона _______________
Адрес электронной почты _________________
Банковские реквизиты ____________________
________________________________________
________________________________________

	
	____________ ________ ___________________
(должность)                  (подпись)          (расшифровка подписи)

	
	М.П.
--------------------------------
[bookmark: Par72]* Сертификат заполняется и предъявляется к оплате вместе с актом об оказании услуг по санаторно-курортному лечению, составленным по форме согласно приложения № 4 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620»;

	М.П.
	

	Сертификат получил
_________ _____________________________
(подпись)                    (расшифровка подписи)
	

	Сертификат действителен при предъявлении документа, удостоверяющего личность
	



приложение № 2 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 2
к Порядку организации санаторно-курортного 
лечения работников 
государственных учреждений
					Республики Татарстан, 
		                                          			 работников 
 муниципальных учреждений	 
в Республике Татарстан 
и муниципальных служащих 
в Республике Татарстан 

Форма

В __________________________________________
   (наименование территориального органа социальной защиты Министерства 
_____________________________________________
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)

от работника _________________________________
                        (наименование учреждения)
_____________________________________________
_____________________________________________
                 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
документ, удостоверяющий личность:
наименование_________ серия ____ № ___________
дата выдачи, кем выдан ________________________
_____________________________________________
проживающего по адресу: ______________________
_____________________________________________                     _____________________________________________
телефон______________________________________
e-mail:_______________________________________

Заявление на получение сертификата

Прошу выдать мне сертификат на оплату (частичную оплату) стоимости путевки на санаторно-курортное лечение (далее соответственно – Сертификат, путевка) на 2023 год в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2023 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан».
С условиями и порядком использования Сертификата ознакомлен.
К заявлению прилагаю:
1. Справку для получения путевки по форме № 070/у, ___ шт.;
2. Справку о наличии трудовых отношений с государственным учреждением Республики Татарстан, находящимся в ведении Министерства, либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо Министерства здравоохранения Республики Татарстан, либо Министерства образования и науки Республики Татарстан, либо Министерства культуры Республики Татарстан, либо с муниципальной организацией социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики, здравоохранения, образования и культуры в Республике Татарстан, либо о прохождении муниципальной службы в Республике Татарстан, ___ шт.;
3. Документы, подтверждающие доходы, полученные от использования земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, за расчетный период (при наличии), ___ шт.;
4. Копии правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости (при наличии), ___ шт.
Дата последнего получения мною Сертификата - ___________ 202__ года.
                                                                                         (месяц)
Я, ________________________________________________, не являюсь лицом,
                  (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми   актами   Российской   Федерации, достоверность представленных сведений и документов подтверждаю.
    Я согласен на получение информации (уведомления), в том числе о выдаче (отказе в выдаче) Сертификата, ___________________________________________.
                               		            (по почте, по телефону, электронной почтой)
В случае изменения адреса проживания, номера мобильного телефона либо адреса я обязуюсь сообщить об этом в течение двух рабочих дней с даты изменения в____________ _________________________________________________________.
(наименование территориального органа социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)
 В  соответствии  с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О
персональных данных» я даю свое согласие на обработку, в том числе сбор, уточнение, использование, передачу, персональных данных, указанных в настоящем заявлении, в системе информационного обмена в целях выдачи (отказа в выдаче) Сертификата.
___________________    ______________________    _________________________
     (дата)                                                     (подпись)                                                       (расшифровка подписи)
______________________________________________________________________
                               (линия отрыва)
                            Расписка-уведомление

Регистрационный № заявления _______________ дата____________________
Количество приложенных к заявлению документов ____ шт. на ______ листах.
Заявление и документы принял
___________________ ____________  _____________________  _________ 202__ г.
   (должность)                                 (подпись)                          (расшифровка подписи)                                  (дата)»;
нумерационный заголовок приложения № 3 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 3 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
приложение № 4 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 4
к Порядку организации санаторно-курортного 
лечения работников 
государственных учреждений
					Республики Татарстан, 
		                                          			 работников 
 муниципальных учреждений	 
в Республике Татарстан 
и муниципальных служащих 
в Республике Татарстан 
						       
Форма

                                                      «__» ________ 20__ г.

АКТ
об оказании услуг по санаторно-курортному лечению работника
______________________________________________________________________
(наименование санаторно-курортной организации, ИНН/КПП, ОГРН)
______________________________________________________________________
(адрес (место нахождения) санаторно-курортной организации, по которому оказаны услуги по санаторно-курортному ______________________________________________________________________
лечению)
в лице ________________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
действующего на основании _____________________________________________,
(наименование документа)
именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с одной стороны,
и ____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника)
______________________________________________________________________,
(реквизиты документа, удостоверяющего личность работника: серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны (далее вместе именуемые
«Стороны»), составили настоящий акт о нижеследующем:
1. Настоящий акт составлен в подтверждение того, что в период                                            с «__» ________  202_  г.  по «__» _______ 202_ г. Исполнителем оказаны Заказчику
услуги  по  санаторно-курортному  лечению  на  условиях  оплаты  (частичной оплаты)  стоимости  путевки на санаторно-курортное лечение в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений  в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан,  утвержденным постановлением Кабинета Министров  Республики  Татарстан  от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2023 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»,  с  использованием Сертификата № _____ серия ___ от __.__. 2023 года.
2. Стоимость   услуг   по   санаторно-курортному лечению, оказанных Исполнителем за период с «__» ________ 202_ г. по «__» ________ 202_ г., составляет: ______________ _______________________________________ рублей.          	                  (сумма цифрами)                (сумма прописью)/(с НДС/без НДС/НДС не облагается)
3.  Стороны в связи с исполнением обязательств претензий друг к другу __________________.
(не имеют/имеют)
    4.  Настоящий акт составлен в трех экземплярах для каждой из Сторон и один экземпляр для предъявления к оплате в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

	«ПРИНЯЛ»:
__________________________________ (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)  
__________________________________
Заказчика)
Документ, удостоверяющий личность Заказчика:
Наименование _____________________
Серия _____ Номер _________________
Дата выдачи _______________________
Кем выдан_________________________
__________________________________
(подпись)
	«СДАЛ»:
__________________________________
(наименование должности Исполнителя)
__________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
__________________________________
(подпись)

	
	М.П.1



--------------------------------
[bookmark: Par76]1При наличии печати»;
нумерационный заголовок  приложения № 5 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 5 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
приложение № 6 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 6
к Порядку организации санаторно-курортного 
лечения работников 
государственных учреждений
					Республики Татарстан, 
		                                          			 работников 
 муниципальных учреждений	 
в Республике Татарстан 
и муниципальных служащих 
в Республике Татарстан 
											       
Форма

Сводный реестр
санаторно-курортных организаций, в которых работники
получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты
(частичной оплаты) стоимости путевки с использованием
сертификата,
за ____________________________________________ 202_ года
(указывается отчетный месяц прописью)

от «__» ________ 20__ года №____

	№ п/п
	Наименование санаторно-курортной организации
	Адрес (место нахождения) санаторно-курортной организации
	Количество работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием сертификата
	Общая сумма стоимости (части стоимости) путевки, предъявляемой к оплате по сертификату, рублей1
	Банковские реквизиты санаторно-курортной организации
	Расчетный счет санаторно-курортной организации

	1
	2
	3
	4
	[bookmark: Par40]5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	



Начальник Управления (отдела) 
социальной защиты Министерства 
труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан в
________________________________________________________________
(муниципальном районе (городском округе) Республики Татарстан)

                                		
________________________      _____________________________________
                (подпись)                                                                   (расшифровка подписи)
         М.П.
--------------------------------
[bookmark: Par65]1Указывается число из строки «ИТОГО» графы 14 Реестра работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием сертификата, по форме согласно приложения № 5 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан», утвержденному настоящим постановлением»;
нумерационный заголовок приложения № 7 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 7 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
приложение № 8 к указанному Порядку изложить в следующей редакции:
«Приложение № 8
к Порядку организации санаторно-курортного 
лечения работников 
государственных учреждений
					Республики Татарстан, 
		                                          			 работников 
	 муниципальных учреждений	 
в Республике Татарстан 
и муниципальных служащих 
в Республике Татарстан 
											       
Форма


Сводный реестр по Республике Татарстан
санаторно-курортных организаций, в которых работники
получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты
(частичной оплаты) стоимости путевки с использованием
сертификата на санаторно-курортное лечение,
за ___________________________________________ 202_ года
(указывается отчетный месяц прописью)

    от «__» ________ 20__ года                                      №______

	№ п/п
	Наименование санаторно-курортной организации
	Адрес (место нахождения) санаторно-курортной организации
	Количество работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием сертификата
	Общая сумма стоимости (части стоимости) путевки, предъявляемой к оплате сертификатом, рублей1 
	Банковские реквизиты санаторно-курортной организации
	Лицевой счет санаторно-курортной организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	ИТОГО
	
	
	
	
	



Заместитель министра ________________  _________________________                                                         
                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)
        М.П.
--------------------------------
[bookmark: Par188][bookmark: _GoBack]1Суммируются строки из графы 5 Сводного реестра санаторно-курортных организаций, в которых работники получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки с использованием сертификата по форме согласно приложения № 6 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, работников муниципальных учреждений в Республике Татарстан и муниципальных служащих в Республике Татарстан, утвержденному настоящим постановлением, соответствующей санаторно-курортной организации».





Премьер-министр
Республики Татарстан
А.В.ПЕСОШИН
