	
	
	

	                    ПРИКАЗ                                                                  БОЕРЫК
            ________________                  г. Казань                       № ______________
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	Об утверждении положения о  Республиканском методическом совете


Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан от 23.07.2021 года № под-974/21 «О региональной системе научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Республики Татарстан» и резолюций республиканского августовского совещания работников образования и науки 2022 года «Воспитание и обучение в эпоху цифровизации: сохраняя традиции, создаем будущее» от 14.06.2022 года                       № РК-4/2022, I Республиканского Форума методистов «Развитие методической службы в Республике Татарстан» от 29.09.2022 года № РК-5/2022,                                                                п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемое положение о Республиканском методическом совете.

2. Отделу развития дополнительного профессионального образования (Р.И.Шаяхметова) обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Татарстан в установленный законодательством Российской Федерации срок. 
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                       И.Г.Хадиуллин
Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Татарстан  

от __________ 2022 № ___________

Положение

о Республиканском методическом совете 

1. Общие положения

1.1. Положение о Республиканском методическом совете (далее – Положение) определяет цель, задачи, направления и функции деятельности членов Республиканского методического совета (далее – РМС).
1.2. В своей деятельности РМС руководствуется Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными и правовыми актами федеральных, региональных, муниципальных органов управления образованием и настоящим Положением.

1.3. РМС является постоянно действующим консультативно-совещательным органом для рассмотрения научно-методических и организационно-педагогических вопросов развития качества общего образования. Решения РМС принимаются коллегиально и носят рекомендательный характер.

2. Цель и задачи Республиканского методического совета
2.1. Основной целью деятельности РМС является интеграция усилий методических служб республики для внедрения успешных практик методического сопровождения образовательного процесса в Республике Татарстан, обеспечения межмуниципального взаимодействия, развитие инновационных площадок, направленных на решение приоритетных задач образования.

2.2. Деятельность РМС направлена на решение следующих задач: 

формирование института экспертов для коллегиального обсуждения стратегических направлений развития методической службы республики, поддержки инноваций в организационно-педагогической и научно-методической деятельности муниципальных методических служб;

определение единых подходов к научно-методическому сопровождению педагогических работников и управленческих кадров;

содействие в изучении запросов работников образования Республики Татарстан на непрерывное профессиональное развитие для оказания практической помощи педагогам;

распространение инновационных подходов к организации деятельности методистов по оказанию помощи учителям в реализации индивидуальных образовательных маршрутов, выстраиванию муниципальной и межмуниципальной систем наставничества, применению современных цифровых инструментов для оптимизации рабочих процессов. 
3. Состав Республиканского методического совета

и организация его деятельности

3.1. В РМС могут входить: 

представители Министерства образования и науки Республики Татарстан;

представители муниципальных методических служб Республики Татарстан;
научно-педагогические работники организаций дополнительного профессионального образования; 

педагогические работники Республики Татарстан, имеющие стабильно высокие результаты у обучающихся.

3.2. Списочный состав РМС утверждается приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

3.3. Количество членов РМС определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед республиканской системой образования задач.

3.4. Председатель РМС назначается приказом Министра образования и науки Республики Татарстан. 

3.5. Работа РМС осуществляется на основе годового плана, который согласовывается Министерством образования и науки Республики Татарстан и утверждается на его заседании. В план работы включаются график проведения заседаний и других мероприятий РМС и их тематика.

3.6. Периодичность заседаний РМС –  дважды в год и по необходимости.

3.7. Решения РМС принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 50% его членов. Решения РМС фиксируются в протоколе заседания, который оформляется секретарем. При равном количестве голосов решающим является голос председателя РМС.

3.8. Заседания РМС открытые и проходят с участием руководителей органов управления образованием, образовательных организаций, ученых педагогических работников, представительных органов, представителей бизнеса и др. 

3.9.  Содержательная инновационная деятельность работника в составе РМС является одним из важных показателей его профессионализма и эффективности по основному месту работы. 

4. Содержание деятельности Республиканского методического совета

4.1. Деятельность РМС включает: 

4.1.1. Взаимодействие с участниками региональной системы научно-методического сопровождения Республики Татарстан по вопросам:
приоритетных направлений в области образования и воспитания;

эффективного методического сопровождения деятельности педагогических работников в ходе реализации индивидуального образовательного маршрута профессионального развития; 

выявления и устранения профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров;
обеспечения эффективного методического сопровождения деятельности педагогических работников и управленческих кадров, в том числе в возрасте до 35 лет и со стажем работы менее 3 лет путем создания целевой модели наставничества; 

обеспечения межмуниципального взаимодействия, обобщения и распространения передового опыта и успешных практик методического сопровождения образовательного процесса в республике через проведение совместных мероприятий по актуальным темам;

развитие сетевых профессиональных сообществ, сети методических объединений педагогов по направлениям.

4.1.2. Экспертную оценку инноваций, предлагаемых для внедрения в муниципальных методических службах; участие в экспертизе методических, проектно-аналитических и других материалов, в том числе в рамках профессиональных конкурсов.

4.1.3. Разработку методических рекомендаций для муниципальных методических служб Республики Татарстан, организаций дополнительного профессионального образования Республики Татарстан, педагогических работников по итогам работы РМС.

5. Права Республиканского методического совета

5.1. Республиканский методический совет вправе:

5.1.1. Вносить предложения по совершенствованию деятельности муниципальных методических служб по вопросам совершенствования качества образования.

5.1.2. Взаимодействовать с образовательными организациями Республики Татарстан в рамках обеспечения достижения целей и выполнения задач РМС.

5.1.3. Участвовать в мероприятиях, связанных с целью и задачами деятельности РМС.

5.1.4. Повышать уровень профессиональной квалификации членов РМС.

5.1.5. Участвовать в обсуждении и решении вопросов, направленных на оптимизацию процессов повышения профессионального мастерства работников образования.

6. Документация Республиканского методического совета

6.1. Положение о Республиканском методическом совете.

6.2. Приказ об утверждении состава Республиканского методического совета

6.3. План работы Республиканского методического совета на текущий год.

6.4. Протоколы заседаний Республиканского методического совета.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

7.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при выполнении настоящего Положения, разрешаются путем переговоров.
МИНИСТЕРСТВО образования и науки�Республики Татарстан
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