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Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 20__ г. 






                     № _______

О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан» 
Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, министерства по делам молодежи Республики Татарстан, министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан» следующие изменения: 
в пункте 3:

абзац второй после слов «и муниципальных учреждений в Республике Татарстан» дополнить словами «, а также муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
абзац третий после слов «санаторно-курортным лечением работников» дополнить словами «и муниципальных служащих в Республике Татарстан»;
дополнить пунктом 51 следующего содержания:

«51. 
Распространить действие Порядка организации санаторно-курортного лечения на муниципальных служащих в Республике Татарстан.».
2. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:

организовать работу по обеспечению муниципальных служащих в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением посредством предоставления сертификатов на оплату (частичную оплату) за счет средств бюджета Республики Татарстан в 2022 году в санаторно-курортной организации, осуществляющей предоставление санаторно-курортного лечения на территории Республики Татарстан и включенной в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации;

довести до органов местного самоуправления в Республике Татарстан Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году, утвержденный постановлением от 04.07.2022 № 620 «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений Республики Татарстан, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан» (в редакции настоящего постановления).

3. Министерству финансов Республики Татарстан финансирование расходов, связанных с обеспечением муниципальных служащих в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением, производить в пределах средств, предусмотренных Законом Республики Татарстан от 25 ноября 2021 года № 86-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».

4. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр

РеспубликиТатарстан                                                                                     А.В.Песошин
