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ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	_________________
	г.Казань
	№ ____________


О внесении изменения в Порядок разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный Приказом Минтруда, занятости и соцзащиты Республики Татарстан от 20.07.2017 № 477

Во исполнение пункта 3 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»       п р и к а з ы в а ю:

Изложить абзац 2 пункта 1 Порядка разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления, утвержденного Приказом Министерства труда, занятости и соцзащиты Республики Татарстан от 20.07.2017 № 477 в следующей редакции:

«Настоящий Порядок регламентирует процедуру получения государственным гражданским служащим Республики Татарстан в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее - гражданские служащие)  разрешения представителя нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в  случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Министр                                                                                                     Э.А. Зарипова

