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О внесении изменений в Порядок резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.12.2012 № 1196, от 20.05.2014     № 334, от 18.07.2015 № 524, от 01.02.2019 № 62), следующие изменения:

абзац двенадцатый пункта 1.2 изложить в следующей редакции:
«граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;»;
пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«2.3. Центры занятости на основании полученной от работодателей информации разрабатывают предложения об установлении работодателям определенного количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, и в срок, установленный Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, направляют их в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.»;
абзац четвертый пункта  2.4 признать утратившим силу.
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