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МИНИСТЕРСТВО ЗЕМЕЛЬНЫХ И ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

	
	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ  ҖИР ҺӘМ МӨЛКӘТ МӨНӘСӘБӘТЛӘРЕ МИНИСТРЛЫГЫ




	ПРИКАЗ

_________________
	г. Казань
	БОЕРЫК

№ _____________


Срок проведения независимой

антикоррупционной экспертизы проекта
с 23  по27 сентября 2014 года включительно.

О внесении предложений в проект обращаться к начальнику  отдела методологии и формирования муниципальных имущественных отношений правового упарвления по тел.221-40-13 

(vladislav.l@tatar.ru)

Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года  №  925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции»,  Указом Президента Республики Татарстан от 30 сентября 2010 года № УП-636 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» п  р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве земельных и имущественных отношений Республики Татарстан (далее – Министерство), замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень), исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

предоставление государственных услуг гражданам и организациям;

осуществление контрольных и надзорных мероприятий;

подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса;

управление государственным имуществом;

осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

хранение и распределение материально-технических ресурсов.

2. Гражданин, замещавший должность государственной службы в Министерстве, включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с государственной службы:

имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов;

обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце втором настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей работы.
Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Министерстве, включенные в Перечень, после увольнения с государственной гражданской службы Республики Татарстан требования, предусмотренного абзацем третьим пункта 2 настоящего приказа, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце втором настоящего пункта, заключенного с указанным гражданином.

3. Управлению делами (Камалов А.Х.) довести настоящий приказ до сведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Министерстве, включенных в Перечень.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Р.И.Шамеева.

	И.о. министра
	   С.А.Демидов


