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	МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА,  ЗАНЯТОСТИ И  СОЦИАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ  
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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ



	
ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	___________________
	г.Казань
	№ _________


	О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности»



П р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1040, от 15.05.2020 № 297, от 20.07.2020 № 521, от 28.09.2020 № 675, от 07.06.2021 № 403, от 19.10.2021 № 770) (далее – Изменения).
2. Установить, что:

настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 25 марта 2022 года;

абзацы седьмой – тринадцатый, двадцатый - двадцать четвертый Изменений действуют до 31 декабря 2022 года включительно.
Министр








                 Э.А.Зарипова
Утверждены
приказом Министерства 
труда, занятости
и социальной защиты

Республики Татарстан

от ______________ № _____
Изменения, 

которые вносятся в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности»
Изложить преамбулу к приказу в следующей редакции:

«В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.02.2022 № 81н «Об утверждении стандарта процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности»;
в Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности», утвержденном указанным приказом:
пункт 1.3 изложить в следующей редакции: 
«1.3. Заявителями на получение государственной услуги (далее - заявители) являются:

1) граждане, признанные в установленном законодательством порядке безработными; 

2) граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, относящиеся к одной из следующих категорий:

граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними трудовых договоров);

граждане, переведенные по инициативе работодателя на работу в режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели;

граждане, состоящие в трудовых отношениях с работодателями, которые приняли решение о простое;

граждане, состоящие в трудовых отношениях с работодателями, в отношении которых применены процедуры о несостоятельности (банкротстве);

граждане, находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы;

граждане, испытывающие трудности в поиске работы.»;

в абзаце четвертом пункта 1.9 слова «от 19 февраля 2019 г. № 90н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» (далее - приказ от 19.02.2019 № 90н)» заменить словами «от 20 октября 2021 г. № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения» (далее – приказ от 20.10.2021 № 738н)»;

в абзаце втором пункта 2.3 слова «приказом от 19.02.2019 № 90н» заменить словами «приказом от 20.10.2021 № 738н»;
пункт 2.5.1 изложить в следующей редакции:

«2.5.1. Для получения государственной услуги обратившийся в ЦЗН заявитель, относящийся к категории заявителей, указанных в подпункте 1 пункта 1.3:

представляет заявление по форме согласно Приложению № 11 к приказу от 20.10.2021 № 738н (далее - заявление) или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 12 к приказу от 20.10.2021 № 738н (далее - предложение), выдаваемым специалистом ЦЗН;

предъявляет паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для граждан Российской Федерации); документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.

Для получения государственной услуги обратившийся в ЦЗН заявитель, относящийся к категории заявителей, указанных в подпункте 2 пункта 1.3:

представляет заявление по форме согласно Приложению № 11 к приказу от 20.10.2021 № 738н (далее - заявление) или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 12 к приказу от 20.10.2021 № 738н (далее - предложение), выдаваемым специалистом ЦЗН;

предъявляет паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для граждан Российской Федерации); документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

представляет подтверждающие документы, выданные работодателем о принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров;

представляет подтверждающие документы, выданные работодателем об установлении неполного рабочего времени, о простое, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения заработной платы, проведении мероприятий по высвобождению работников.»;

в абзаце пятом пункта 3.2 слова «приказом от 19.02.2019 № 90н» заменить словами «приказом от 20.10.2021 № 738н»;

в абзаце втором пункта 3.13 слова «приказом от 19.02.2019 № 90н» заменить словами «приказом от 20.10.2021 № 738н»;
в абзаце втором пункта 3.14 слова «приказом от 19.02.2019 № 90н» заменить словами «приказом от 20.10.2021 № 738н»;

в пункте 4.2 слова «Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 ноября 2010 года № 972н» заменить словами «Порядка ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения, включая порядок, сроки и форму представления в них сведений, а также перечень видов информации, содержащейся в регистрах получателей государственных услуг в сфере занятости населения, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 декабря 2021 года № 871н (далее - Порядок).».

