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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________20 __				       		                          № ______


	О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, утвержденный  постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.01.2015 № 35 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов»




Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 23.01.2015 № 35 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.07.2015                       № 524, от 17.12.2015 № 959, от 30.12.2017 № 1140, от 15.06.2020 № 490,                                   от 12.02.2021 № 73), следующие изменения:
пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Объявление о проведении отбора размещается на едином портале, а также на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия Министерством решения о проведении отбора.
В объявлении о проведении отбора указываются:
сроки проведения отбора;
дата начала подачи или окончания приема заявок работодателей, которая не может быть ранее 30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора;
наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты Министерства;
результат, в целях достижения которого предоставляется субсидия (далее - результат предоставления субсидии), в соответствии с пунктом 4.3 настоящего Порядка;
доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатели страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;
требования к работодателям в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка и перечень документов, представляемых работодателями для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
порядок подачи заявок и требования, предъявляемые к форме и содержанию заявок, в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Порядка;
порядок отзыва заявок, порядок возврата заявок, определяющий в том числе основания для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки;
правила рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 2.5 - 2.8 настоящего Порядка;
порядок предоставления работодателям разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
срок, в течение которого работодатели должны подписать Соглашение о предоставлении субсидии;
условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения Соглашения о предоставлении субсидии;
дата размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя (победителей) отбора.»;
пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Работодатели со дня размещения объявления о проведении отбора на едином портале, а также на официальном сайте Министерства  вправе направить в письменной форме Министерству запрос о даче разъяснений положений настоящего Порядка. В течение пяти рабочих дней с даты поступления указанного запроса Министерство направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений настоящего Порядка, если указанный запрос поступил в Министерство не позднее чем за пять рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе»;
пункт 2.3 дополнить абзацем следующего содержания:
«участник отбора не должен находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения (в случае, если такие требования предусмотрены правовым актом).»;
абзац первый пункта 2.5 после слов «на едином портале» дополнить словами «, а также на официальном сайте Министерства»;
абзац второй пункта 2.8 изложить в следующей редакции:
«Комиссия формируется из сотрудников Министерства. В состав Комиссии включаются представители общественного совета при Министерстве, а также по согласованию могут включаться представители иных заинтересованных исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти.»;
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«2.10. Комиссия в 15-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня, следующего за днем истечения срока приема заявок для участия в отборе, в соответствии с присвоенным порядковым номером регистрации заявки, в пределах лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии работодателям на соответствующий финансовый год, доведенных до Министерства, определяет размер субсидии, предоставляемый каждому работодателю, являющемуся победителем отбора (S), по формуле:

S = N x C x P, 
где:
S - размер субсидии, рублей;
N - численность инвалидов, работающих у работодателя;
С - размер возмещения затрат работодателя на оплату труда инвалидов, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;
Р - период возмещения затрат работодателя на оплату труда инвалидов, месяцев.
Комиссия в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, составляет протокол заседания Комиссии, в котором  указываются дата, время и место проведения рассмотрения заявок, порядковые номера заявок, информация о работодателях, заявки которых были рассмотрены, информация о работодателях, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки; наименования работодателей – победителей отбора с указанием размеров предоставляемых субсидий.
На основании протокола заседания Комиссии Министерство не позднее пяти рабочих дней со дня составления протокола заседания Комиссии определяет работодателей, с которыми заключаются Соглашения о предоставлении субсидии, и размещает информацию на едином портале, а также на своем официальном сайте информацию о результатах отбора, включающей следующие сведения:
  дата, время и место проведения рассмотрения заявок работодателей;
  информация о работодателях, заявки которых были рассмотрены;
  информация о работодателях, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
  наименования работодателей, с которыми заключаются Соглашения о предоставлении субсидии, и размеры предоставляемых им субсидий.»;
абзац четвертый пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«не находятся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность работодателей не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;»;
абзац первый пункта 3.2 после слов «на едином портале» дополнить словами «, а также на официальном сайте Министерства», слова «до 1 октября» заменить словами «до 1 августа»;
абзац пятый пункта 3.5 изложить в следующей редакции:
«установление факта недостоверности представленной работодателем информации;»;
в абзаце девятом пункта 3.6 слова «в соответствии с пунктами 4.1 и 4.2» заменить словами «в соответствии с пунктами 4.3 и 4.4», слова «целей», «и показателей, необходимых для достижения результата предоставления субсидии» исключить;
в абзаце одиннадцатом пункта 3.6 слова «целей» исключить;
в абзаце первом пункта 3.9 слова «не позднее 1 декабря» заменить словами «не позднее 15 декабря»;
раздел IV изложить в следующей редакции:
«IV. Результат предоставления субсидии и требования к отчетности
4.1. Результатом предоставления субсидии является количество сохраненных рабочих мест инвалидов, предусмотренное в Соглашении о предоставлении субсидии (не менее трех рабочих мест), по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным месяцем.
4.2. Оценка достижения значений результата предоставления субсидии осуществляется Министерством.
4.3. Работодатели ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляют в Министерство отчет о достижении значений результата предоставления субсидии, по форме, определенной типовой формой соглашения (договора), установленной Министерством финансов Республики Татарстан. 
4.4. Министерство вправе устанавливать в Соглашении о предоставлении субсидии сроки и формы представления работодателем дополнительной отчетности (при необходимости).»;
дополнить разделом V следующего содержания:
«V. Требования об осуществлении контроля (мониторинга) за соблюдением условий и порядка предоставления субсидий и ответственности за их нарушение
5.1. Министерство осуществляют проверку соблюдения условий и порядка предоставления субсидии работодателями, в том числе в части достижения результатов предоставления субсидии. Проверка соблюдения условий и порядка предоставления субсидии работодателями осуществляется органами государственного финансового контроля в соответствии со статьями 2681 и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Мониторинг достижения результата предоставления субсидии осуществляется исходя из достижения значений результата предоставления субсидии, определенных соглашением, и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), в порядке и по формам, которые установлены Министерством финансов Российской Федерации.
 5.2. Субсидии подлежат возврату работодателями в доход бюджета Республики Татарстан в 30-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения соответствующего требования Министерства, органа государственного финансового контроля:
 в полном объеме - в случае представления недостоверных сведений и документов для получения субсидии, нарушения работодателем условий и порядка предоставления субсидии, выявленного в том числе по фактам  проверок, проведенных Министерством, органом государственного финансового контроля;
 в размере 1 процента от суммы субсидии - за недостижение значения результата предоставления субсидии, предусмотренного Соглашением о предоставлении субсидии.
 5.3. При нарушении работодателем срока возврата субсидий, указанного в пункте 5.2 настоящего Порядка, Министерство в семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока возврата субсидии принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.».
 2.  Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением абзаца пятьдесят шестого пункта 1 настоящего постановления, который вступает в силу с 1 января 2023 года. 


Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                           А.В.Песошин
