12

[bookmark: sub_1000][bookmark: _GoBack]Проект приказа Министерства здравоохранения Республики Татарстан










	Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности                                                            руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан




П р и к а з ы в а ю:

[bookmark: sub_1][bookmark: sub_2]1.  Утвердить прилагаемый Порядок назначения на должность и освобождения должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан.                                                                
[bookmark: sub_3]2.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Министр                                                                                                         М.Н. Садыков



















А.Ю.Горланова
(843)231-79-15


Утвержден
приказом
Министерства здравоохранения
Республики Татарстан
от ______________ № ____

Порядок назначения на должность и освобождения                                                            от должности руководителей государственных учреждений,                                 находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан

1. Настоящий порядок определяет процедуру назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан (далее – руководители учреждений, учреждения).
[bookmark: sub_102]2. Руководители учреждений назначаются на должность Министерством здравоохранения Республики Татарстан путем заключения с лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, трудового договора и издания соответствующего приказа о назначении на должность.
3. Предложения о кандидатурах на должность руководителя учреждения (далее – кандидатура, кандидат) вправе вносить министру здравоохранения Республики Татарстан заместители министра здравоохранения Республики Татарстан, начальники управлений, отделов (не входящих в состав управления), руководители территориальных органов Министерства здравоохранения Республики Татарстан в городах Казани, Набережные Челны, Альметьевске и Нижнекамске. 
Кандидатура может быть выдвинута из кадрового резерва, формируемого в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан.
Кандидат на должность руководителя учреждения проходит собеседование с начальником отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан, заместителем министра здравоохранения Республики Татарстан, курирующим деятельность учреждения, в которое рассматривается кандидатура для назначения на должность руководителя учреждения, по результатам которого составляется отзыв о кандидате в форме, приведенной в приложении № 1 к настоящему порядку, и министром здравоохранения Республики Татарстан.
По итогам рассмотрения кандидата на должность руководителя учреждения министром здравоохранения Республики Татарстан принимается решение о назначении его на должность руководителя учреждения либо об отклонении его кандидатуры.
4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на должность руководителя учреждения, представляет в отдел кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан документы, предусмотренные трудовым законодательством.
[bookmark: sub_110][bookmark: sub_113]5. Освобождение от должности руководителя учреждения и расторжение трудового договора осуществляются в соответствии с трудовым законодательством. 
[bookmark: sub_112]6. В случае заключения с лицом, поступающим на должность руководителя учреждения, срочного трудового договора, по истечении его срока может быть принято решение о назначении его руководителем этого же учреждения на новый срок.
При принятия решения о заключении с ним трудового договора на новый срок учитывается показатели деятельности учреждения в период его работы руководителем учреждения, другие обстоятельства, изложенные в мотивированном мнении о деятельности руководителя учреждения, составленного в форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему порядку.
Мотивированное мнение о деятельности руководителя учреждения  представляются министру здравоохранения Республики Татарстан за 20 календарных дней до истечения срока действия трудового договора с руководителем учреждения:
о деятельности руководителя учреждения, руководство которым осуществляет территориальный орган Министерства здравоохранения Республики Татарстан (в городах Казани, Набережные Челны, Альметьевске или Нижнекамске), соответствующим территориальным органом Министерства здравоохранения Республики Татарстан;
о деятельности руководителя учреждения, не относящего к ведению территориального органа Министерства здравоохранения Республики Татарстан в городах Казани, Набережные Челны, Альметьевске или Нижнекамске, отделом кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан.
Мотивированное мнение о деятельности руководителя учреждения направляется на рассмотрение и согласование его кандидатуры для назначения на должность руководителя учреждения на новый срок (иной кандидатуры для назначения на должность руководителя учреждения) следующим должностным лицам:
начальнику отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан;
начальнику юридического отдела Министерства здравоохранения Республики Татарстан;
заместителю министра здравоохранения Республики Татарстан, курирующему деятельность учреждения, в которое рассматривается кандидатура для назначения на должность руководителя учреждения;












	Приложение № 1
к Порядку назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан



	Министру здравоохранения            Республики Татарстан
Садыкову М.Н.




Отзыв о кандидате на должность 
руководителя учреждения ___________________________________________
                                                    наименования учреждения
Фамилия, имя, отчество кандидата:__________________________________________
Дата рождения:___________________________________________________________
Место жительства:________________________________________________________
Опыт работы руководителем организации:____________________________________
________________________________________________________________________
(наименование организации, должность, количество лет, месяцев)

1. Отзыв начальника отдела кадров Министерства здравоохранения Республики Татарстан по итогам собеседования с кандидатом  и рассмотрения представленных им документов о соответствии квалификационным требованиям:
_____________________________________________________________________
                              (соответствует, не соответствует квалификационным требованиям) 
Иные сведения о кандидате: _______________________________________________

Начальник отдела кадров
Министерства здравоохранения
Республики Татарстан                                                          __________   Л.С.Аберхаева
                                                                                                                       подпись            
                                                                                    «___»_______________20___г.
2. Отзыв заместителя министра здравоохранения Республики Татарстан, курирующего деятельность указанного учреждения:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаю данного кандидата рассмотреть для назначения на должность руководителя указанного учреждения


Заместитель министра 
здравоохранения Республики Татарстан                        ___________/_______________ 
                                                                                              подпись         фамилия, инициалы     
                                                                                        «___»_______________20___г.









































                                            
	Приложение № 2
к Порядку назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Татарстан



	Министру здравоохранения            Республики Татарстан
Садыкову М.Н.




Мотивированное мнение
о деятельности руководителя ________________________________
                                                               наименование учреждения

1. Фамилия, имя, отчество руководителя учреждения:__________________________
2. Дата рождения:_________________________________________________________
3. С какого времени занимает должность руководителя указанного учреждения (дата первого назначения):______________________________________________________
4. Наличие наград, поощрений по годам:_____________________________________
5. Наличие неснятых дисциплинарных взысканий  (дата  приказа,  за какой   про-ступок): _________________________________________________________________
6. Выполнение индикативных показателей в динамике за три года (в сравнении с республиканскими или муниципальными показателями).

	№№
п/п.
	Наименование индикатора оценки эффективности деятельности руководителя учреждения
	Показатели за 
3 последних года и за истекшие месяцы текущего года
	Примечание

	республиканского учреждения:

	1.
	Смертность населения Республики Татарстан на 1000 человек
	
	

	2.
	Смертность населения трудоспособного возраста на 100 тыс. человек соответствующего возраста от:
болезней системы кровообращения на 100 тыс. человек соответствующего возраста, в том числе:
инфаркта миокарда;
острых нарушений мозгового кровообращения;
новообразований
	
	

	3.
	Процент выполнения от объемов и стоимости планового задания в разрезе видов медицинской помощи установленных в рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования на начало года по:
стационарной медицинской помощи, количество пролеченных больных 100% к плану;
амбулаторно-поликлинической помощи, посещения 100% к плану;
дневным стационарам всех типов, количество пролеченных больных, 100% к плану.
	
	

	4.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, представляющих медицинские услуги (обеспечивающих медицинские услуги), к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона, %.
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	5.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы среднего медицинского персонала к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона,%
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	6.
	Среднегодовая занятость койки в учреждениях здравоохранения, дни
	
	

	7.
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию (в процентах от общего количества физических лиц, работающих на врачебных должностях в учреждении здравоохранения, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) образование и сертификат, дающий право на осуществление деятельности по медицинской специальности) 
	
	не менее 50% от числа подлежащих аттестации

	8.
	Наличие обоснованных жалоб населения
	
	

	9.
	Исполнительская дисциплина (несвоевременное исполнение поручений министра здравоохранения, заместителей министра здравоохранения, начальников Управлений, отделов Министерства здравоохранения Республики Татарстан)
	
	



	центральной районной больницы

	1.
	Младенческая смертность на 1000 человек, родившихся живыми
	
	

	2.
	Смертность населения Республики Татарстан на 1000 человек
	
	

	3.
	Смертность населения трудоспособного возраста на 100 тыс. человек соответствующего возраста от:
болезней системы кровообращения на 100 тыс. человек соответствующего возраста, в том числе:
инфаркта миокарда;
острых нарушений мозгового кровообращения;
новообразований
	
	

	4.
	Доля граждан, прошедших:
диспансеризацию определенных групп взрослого населения, от текущего плана (%),
профилактические осмотры, от текущего плана (%).
Доля направленных на 2 этап диспансеризации (% от осмотренных в текущем году). 
	
	

	5.
	Охват диспансерным наблюдением (% осмотренных в текущем году от состоящих на диспансерном учете):
пациентов с болезнями системы кровообращения;
пациентов с онкологическими заболеваниями.
	
	

	6.
	Летальность в стационаре (% умерших в стационаре от общего количества пролеченных больных) за последние 3 года
	
	

	7.
	Процент выполнения от объемов и стоимости планового задания в разрезе видов медицинской помощи установленных в рамках Территориальной программы обязательного медицинского страхования на начало года по:
стационарной медицинской помощи, количество пролеченных больных 100% к плану;
амбулаторно-поликлинической помощи, посещения 100% к плану;
дневным стационарам всех типов, количество пролеченных больных, 100% к плану.
	
	

	8.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, представляющих медицинские услуги (обеспечивающих медицинские услуги), к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона,%.
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	9.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы среднего медицинского персонала к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона,%
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	10.
	Доля врачей, имеющих квалификационную категорию (в процентах от общего количества физических лиц, работающих на врачебных должностях в учреждении здравоохранения, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) образование и сертификат, дающий право на осуществление деятельности по медицинской специальности) 
	
	не менее 35% от числа подлежащих аттестации

	11.
	Наличие обоснованных жалоб населения
	
	

	12.
	Количество обращений граждан
	
	

	13.
	Исполнительская дисциплина (несвоевременное исполнение поручений министра здравоохранения, заместителей министра здравоохранения, начальников Управлений, отделов Министерства здравоохранения Республики Татарстан)
	
	

	учреждения, деятельность которого курирует территориальные органы Министерства здравоохранения Республики Татарстан

	1.
	Смертность населения Республики Татарстан на 1000 человек
	
	

	2.
	Смертность населения трудоспособного возраста на 100 тыс. человек соответствующего возраста от:
болезней системы кровообращения на 100 тыс. человек соответствующего возраста, в том числе:
инфаркта миокарда;
острых нарушений мозгового кровообращения;
новообразований
	
	

	3.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, представляющих медицинские услуги (обеспечивающих медицинские услуги), к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона,%.
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	4.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы среднего медицинского персонала к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона,%
	
	в соответствии с приказом Минздрава РТ от 29.12.2018 № 2919


	5.
	Доля граждан, прошедших:
диспансеризацию определенных групп взрослого населения, от текущего плана (%),
профилактические осмотры, от текущего плана (%).
Доля направленных на 2 этап диспансеризации (% от осмотренных в текущем году). 
	
	

	6.
	Охват диспансерным наблюдением (% осмотренных в текущем году от состоящих на диспансерном учете):
пациентов с БСК (болезнями системы кровообращения);
пациентов с онкологическими заболеваниями.
	
	

	7.
	Летальность в стационаре (% умерших в стационаре от общего количества пролеченных больных) за последние 3 года
	
	

	8.
	Наличие обоснованных жалоб населения
	
	

	9.
	Количество обращений граждан
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина (несвоевременное исполнение поручений министра здравоохранения, заместителей министра здравоохранения, начальников Управлений, отделов Министерства здравоохранения Республики Татарстан, руководителя территориального Управления здравоохранения)
	
	

	11.
	Участие медицинских работников учреждения во Всероссийских, Республиканских, городских мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства и т.д.

	
	

	учреждения, осуществляющего образовательную деятельность

	1.
	Качественный состав педагогических кадров, доля преподавателей имеющих квалификационные категории «высшую» и «первую»
	
	не менее 50% от общего количества преподавателей

	2.
	Доля выпускников образовательной организации по программам среднего профессионального образования, трудоустроенных по полученной профессии (специальности)
	
	не менее 80% от общего количества выпускников

	3.
	Исполнительская дисциплина (несвоевременное исполнение поручений министра здравоохранения, заместителей министра здравоохранения, начальников Управлений, отделов Министерства здравоохранения Республики Татарстан)
	
	

	4.
	Участие студентов образовательного учреждения во Всероссийских, Республиканских, городских мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства и т.д.
	
	




7. Предложение о назначении руководителя учреждения на новый срок, о расторжении трудового договора с руководителем учреждения:
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
8. Предлагаем исполнение обязанностей руководителя учреждения (в случае невозможности продления трудовых отношений с руководителем учреждения) возложить на следующее лицо: __________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность                                                                           ________/______________
                                                                                                                     подпись  фамилия (инициалы)
Должность                                                                           ________/______________
                                                                                                                     подпись  фамилия (инициалы)

Согласовано

Начальник отдела кадров
Министерства здравоохранения
Республики Татарстан                                                        __________ Л.С.Аберхаева
                                                                                                                       подпись            

Начальник юридического отдела
Министерства здравоохранения
Республики Татарстан                                                       __________  Т.А.Стрюкова                                                                                                                                  
                                                                                                                          подпись            

Заместитель министра здравоохранения
Республики Татарстан, курирующий 
деятельность учреждения                                                 ________/______________
                                                                                                                     подпись  фамилия (инициалы)

