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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2022	                  № _______










О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 
2025 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 № 710, от 29.12.2015 № 1000, от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016 № 898, от 13.03.2017 № 134, от 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, от 26.02.2018 № 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018 № 775, от 23.11.2018 № 1042, от 26.01.2019 № 43, от 04.02.2019 № 66, от 28.02.2019 № 141, от 30.04.2019 № 366, от 11.09.2019 № 816, от 10.12.2019
№ 1132, от 07.02.2020 № 80, от 25.05.2020 № 421, от 24.07.2020 № 621, от 26.10.2020 № 956, от 30.12.2020 № 1229, от 21.05.2021 № 353, от 19.07.2021 № 586, от 06.11.2021 № 1055, от 27.01.2022 № 62, от 15.03.2022 № 238, от 22.03.2022 № 254) (далее – Программа), следующие изменения:
абзац первый раздела III Программы изложить в следующей редакции:
«Основанием ресурсного обеспечения Программы является Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации», Закон Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области занятости населения в Республике Татарстан», Закон Республики Татарстан от 30 ноября 2012 года № 80-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», Закон Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите».»;
приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции (прилагается);
абзац второй раздела I подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан» Программы изложить в следующей редакции:
«Определенная роль в системе управления охраной труда отведена Республиканской межведомственной комиссии по охране труда (далее - РМВК), через которую осуществляется принятие важных решений в этой области. Задачи, полномочия и состав РМВК определены постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.11.2008 № 799 «О реализации государственной политики в области охраны труда в Республике Татарстан». В состав комиссии входят представители министерств и ведомств республики, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан, Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Татарстан, Федерации профсоюзов Республики Татарстан, федеральных органов государственного надзора и контроля, а также представители промышленных предприятий республики.». 


Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                                    А.В.Песошин
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[bookmark: P2528]Приложение № 1
к государственной программе «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы»
(в редакции постановления
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ________ 2022 № ________)

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов государственной программы
«Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы»

	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование подпрограммы
	Индикаторы оценки конечных результатов, единица измерения
	Значения индикаторов по годам

	
	
	
	
	2013 г. (базовый)
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную занятость, а также обеспечение кадрами экономики Республики Татарстан
	Обеспечение реализации государственной политики занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики Республики Татарстан
	Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда (далее - МОТ)), процентов
	4,1
	3,9
	4,0
	3,8
	3,5
	3,6
	3,6
	3,8
	3,65
	4,5
	3,3
	3,3
	3,3

	
	
	
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, процентов
	1,1
	0,74
	0,8
	0,7
	0,6
	0,7
	0,7
	2,3
	1,2
	4,6
	0,6
	0,6
	0,6

	
	
	
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год, процентов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,2 
	
	
	

	
	
	
	Коэффициент напряженности на рынке труда на конец года, человек/вакансию
	1,7
	0,4
	0,7
	0,6
	0,34
	0,5
	0,5
	1,65
	0,7
	[bookmark: _GoBack]2,1
	0,4
	0,4
	0,4

	
	
	
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	
	
	
	52
	62,3
	67,5
	68
	53,0
	78
	78,5
	79,0
	82,0
	82,0

	
	
	
	доля выпускников образовательных организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	
	
	
	75,0
	64,5
	56,7
	56,7
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Республики Татарстан
	Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан
	Число пострадавших на производстве из расчета на 1 000 работающих, человек
	1,17
	1,00
	1,24
	0,69
	1,2
	0,94
	0,85
	0,83
	0,81
	0,79
	0,77
	0,75
	0,75

	
	Привлечение и закрепление кадров рабочих профессий и инженерных специальностей на предприятиях Республики Татарстан
	Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан
	Доля молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в составе безработных граждан, процентов
	25
	22
	20
	18,0
	16
	20
	19,5
	30
	18,5
	18
	17,5
	17
	16

	
	
	
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, обучавшихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, в составе безработных, процентов
	3,5
	3,2
	2,9
	1,0
	1,1
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	Доля студентов, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по техническим специальностям для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, в общей численности студентов, поступивших в данные образовательные организации, процентов
	46
	47
	48
	52,0
	62,3
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	-
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