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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ



	
ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	_________________
	г.Казань
	№ ____________


О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты  Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2018 № 593

П риказываю:
Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты  Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2018 № 593 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда занятости и социальной защиты  Республики Татарстан» (далее - Положение), следующие изменения: 
в пункте 3.4 абзац второй  изложить в следующей редакции:

«личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению и согласие на обработку персональных данных по форме  согласно приложению № 11   к настоящему Положению;»;
дополнить приложением № 11  следующего содержания:
«Приложение № 11

к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
от 18.07.2018 № 593 
(в редакции приказа

Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан 

от _______________ №______)








форма
Согласие 
на обработку персональных данных

Я,____________________________________________________________________,

                                                                          (Ф.И.О. полностью)
Контактнаяинформация________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________                                          (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес субъекта персональных данных)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

в целях проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан для замещения должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (далее – Конкурс), а также подведения итогов Конкурса даю согласие Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (420044, г. Казань, ул. Волгоградская, д. 47 ОГРН 1071690050299)  на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных (сведений): фамилию, имя, отчество; дату и место рождения; пол; гражданство; образование; ученую степень; ученое звание; дополнительное профессиональное образование; профессию (специальность); стаж работы; сведения о приеме, перемещениях, назначениях и увольнениях; семейное положение (в том числе: сведения о супруге и несовершеннолетних детях,  их фамилия, имя, отчество, дата рождения); паспортные данные; адрес места регистрации и проживания; номер контактного телефона; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; фотографическое изображение в данном государственном органе, в государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru ), а также на предоставление доступа неограниченному кругу лиц на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан посредством размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://mtsz.tatar.ru)  моей фамилии, имени и отчества (при наличии).

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться, только по внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных заполняется по желанию субъекта персональных данных)

Я подтверждаю, что давая такое согласие, я действую без принуждения, по собственной воле и в своих интересах. 

Настоящее согласие на обработку моих персональных  данных действует с даты подписания настоящего согласия до истечения срока хранения представленных мною документов для участия в Конкурсе, установленного законодательством о государственной гражданской службе Российской Федерации.

_____________________ 

_____________________________ / ____________________/».
                                 Дата                                                                 ФИО                                                  подпись
Министр                                                                                                      Э.А. Зарипова
� Должны соблюдаться требования установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 №256 «О федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»  и Постановлением  Кабинета Министров Республики Татарстан от 21.11.2014 N 890 «Об утверждении Положения о государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан»








