Проект 
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ____________ 2022                                                                                    № _______






Об утверждении Порядка организации проведения оплачиваемых общественных работ в Республике Татарстан


В соответствии с подпунктом 18 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и  пунктом 10.9 части 4 статьи 2.1 Закона Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан» Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации проведения оплачиваемых общественных работ в Республике Татарстан.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 



Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин











Утвержден 
постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан
от _______ 2022  № _____


Порядок организации проведения оплачиваемых общественных работ в Республике Татарстан

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации проведения оплачиваемых общественных работ в Республике Татарстан (далее – Порядок) определяет порядок организации оплачиваемых общественных работ (далее – общественные работы) и участия в этих работах граждан.
1.2. Организация общественных работ осуществляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) и государственными казенными учреждениями службы занятости населения Республики Татарстан (далее – центры занятости населения). 
1.3. Общественные работы организуются в целях обеспечения временной занятости населения Республики Татарстан и сохранения мотивации к труда у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы.
1.4. Право на участие в общественных работах имеют граждане, зарегистрированные в центрах занятости населения в целях поиска подходящей работы, и граждане, признанные в установленном порядке безработными (далее –граждане).
1.5. В период участия безработных граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение пособия по безработице, за исключением граждан, участвующих в общественных работа и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости населения). 
1.6. В целях проведения общественных работ между центром занятости населения и работодателем заключается договор о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ (далее – договор).
1.7. С гражданами, желающими принять участие в общественных работах, работодатель заключает срочный трудовой договор. 
Срочный трудовой договор об участии гражданина в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при устройстве на постоянную или временную работу. 
1.8. В период участия в общественных работах безработным гражданам оказывается материальная поддержка. Размер материальной поддержки ежегодно утверждается приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 
1.9. Финансирование общественных работ производится за счет работодателей, у которых проводятся эти работы. Оплата труда граждан, занятых на общественных работах, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

II. Порядок организации проведения общественных работ 

2.1. В целях организации общественных работ центр занятости населения осуществляет:
прием и регистрацию заявления для участия в общественных работах;
сбор и анализ информации о возможности организации проведения общественных работ;
отбор работодателей для организации проведения общественных работ;
подготовка проекта договора об организации проведения общественных работ между центром занятости населения и работодателем, и его заключение.
2.2. Заявление на участие в общественных работах (далее – заявление) может быть направлено в центр занятости населения по почте, в том числе электронной, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, в том числе с использованием федеральной  или Портала Республики Татарстан, или передачи заявления из МФЦ, удаленного рабочего места. 
Заявление подлежит регистрации в течение одного рабочего дня со дня поступления в центр занятости населения.
В случае поступления заявления на участие в общественных работах в форме электронных документов в выходные или нерабочие праздничные дни регистрация осуществляется в первый рабочий день, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.
2.3. Сбор и анализ информации о возможности организации общественных работ осуществляется специалистом центра занятости населения с учетом:
потребности в деятельности, имеющей социально полезную направленность, на территории муниципального образования Республики Татарстан (далее - муниципальное образование);
распределения численности работников и организаций, расположенных на территории муниципального образования, по видам экономической деятельности, финансово-экономического состояния организаций;
оценки потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из потребности в деятельности, имеющей социально полезную направленность, по видам экономической деятельности;
состава граждан по образованию, профессионально-квалификационному составу, продолжительности поиска подходящей работы, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоящих на учете в ЦЗН свыше шести месяцев, отношению к категориям испытывающих трудности в поиске подходящей работы;
доступности инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности;
спроса граждан на участие в общественных работах;
сведений о численности работников, предполагаемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, находящихся в простое по вине администрации, работающих неполное рабочее время, а также работников, которым предоставлены отпуска по инициативе администрации;
предложений работодателей и органов местного самоуправления по организации общественных работ, за исключением видов деятельности, связанных с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующих специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки;
оценки социально полезной направленности предлагаемых общественных работ;
сроков и продолжительности проведения общественных работ;
условий организации и проведения общественных работ;
удаленности места проведения общественных работ от места жительства гражданина.
2.4. Отбор работодателей осуществляется на основании их письменных предложений (заявок) о проведении общественных работ с учетом:
количества создаваемых рабочих мест и численности граждан, для которых осуществляется организация проведения общественных работ;
участия работодателей в реализации на территории муниципального образования деятельности, имеющей социально полезную направленность, включая профессиональное развитие кадров;
возможности организации общественных работ с учетом сроков окончания периода получения пособия по безработице, продолжительности безработицы для безработных граждан, не получающих пособия по безработице, состоящих на учете в ЦЗН свыше шести месяцев, обращения зарегистрированных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих профессии (специальности) (далее - граждане, впервые ищущие работу);
наличия или возможности создания работодателем условий труда и доступности рабочего места для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности, с учетом индивидуальной программы реабилитации; транспортной доступности места проведения общественных работ; условий проведения общественных работ;
сроков и продолжительности проведения общественных работ в зависимости от категории граждан;
соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
оценки возможности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место после окончания периода участия в общественных работах, совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а гражданами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, профессионального обучения;
наличия у работодателя средств на финансирование общественных работ.
2.5. При подготовке проекта договора специалист центра занятости населения согласовывает с работодателем:
порядок и условия организации и проведения общественных работ;
положения, предусматривающие подбор из числа участников общественных работ работников для замещения постоянных рабочих мест;
возможность совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а гражданами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, профессионального обучения;
порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан в общественных работах;
права, обязанности и ответственность ЦЗН и работодателя;
сроки действия договора;
порядок и условия прекращения договора.
2.6. Центр занятости населения в течение 5 рабочих дней со дня получение заявки от работодателя направляет работодателю 2 экземпляра проекта договора на организацию проведения оплачиваемых общественных работ.
Работодатель не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта договора направляет в адрес центра занятости населения подписанный с их стороны экземпляр договора.
2.7. Центр занятости населения не позднее 3 рабочих дней после дня получения договора от работодателя вносит в регистр получателей государственных услуг в области содействия занятости населения сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для участия граждан в общественных работах на основании договора.
При внесении в регистр получателей государственных услуг сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для участия граждан в общественных работах указываются:
наименование юридического лица/ индивидуального предпринимателя, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица;
адрес места проведения общественных работ, способ проезда;
наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
необходимое количество работников;
характер работы (временная, надомная);
сроки и продолжительность проведения общественных работ;
размер заработной платы;
режим работы;
профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
перечень социальных гарантий при участии в общественных работах;
сведения о возможности трудоустройства на постоянное рабочее место после окончания участия в общественных работах, совмещения гражданами участия в общественных работах с получением профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, а гражданами, впервые ищущими работу, - с получением профессионального образования, профессиональным обучением.

III. Направление граждан для участия в общественных работах

3.1. Для участия в общественных работах граждане представляют в центр занятости населения следующие документы:
заявление на участие в общественных работах по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку или предложение об участии в общественных работах, выданное гражданину центром занятости населения, с которым он согласился, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства. 
3.2. Специалист центра занятости населения информирует гражданина о:
порядке, условиях и сроках проведения общественных работ;
правовых последствиях в случае отказа от вариантов общественных работ; 
порядке и условиях оказания материальной поддержки на период участия в общественных работах; 
порядке и условиях сохранения права на получение пособия по безработице и назначении заявителю из числа безработного гражданина даты посещения центра занятости населения для подбора подходящей работы и регистрационного учета в первый рабочий день, следующий за днем окончания участия в общественных работах (кроме граждан, указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения).
3.3. Подбор гражданину вариантов общественных работ осуществляется исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях для участия в общественных работах, на основании договоров, заключенных между центром занятости населения и работодателями, а также с учетом профессии (специальности), должности, вида деятельности, уровня профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы, рекомендаций о характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации.
При подборе вариантов общественных работ не допускается:
направление на рабочее места без учета развития сети общественного транспорта, обеспечивающей транспортную доступность рабочего места;
предложение работы, условия труда которой не соответствуют правилам и нормам по охране труда;
предложение одной и той же общественной работы дважды;
предложение гражданину общественной работы, которая связана с переменой места жительства, без его согласия.
3.4. Гражданин осуществляет выбор вариантов общественных работ из предложенного специалистом центра занятости населения перечня и выражает свое согласие (несогласие) на направление на собеседование к работодателю.
Гражданин имеет право выбрать несколько вариантов общественных работ из предложенного специалистом центра занятости населения перечня.
Специалист центра занятости населения на основании выбранных гражданином вариантов общественных работ по телефону либо по электронной почте согласовывает с работодателем кандидатуру гражданина с целью направления для участия в общественных работах. 
В случае несогласия с вариантом общественных работ гражданин письменно выражает свое несогласие и подтверждает факт отказа личной подписью.
Специалист центра занятости населения фиксирует результат отказа гражданина от предложенных вариантов общественных работ в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения – физических лиц с использованием программно-технического комплекса. 
3.5. Специалист центра занятости населения на основании выбранных гражданином вариантов общественных работ и при согласовании с работодателем кандидатуры выдает гражданину одновременно не более двух направлений для участия в общественных работах, оформленных в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку.  
3.6. Специалист центра занятости населения уведомляет гражданина о необходимости прохождения собеседования с работодателем по вопросу участия в общественных работах в трехдневный срок со дня выдачи направления и предоставления в центр занятости населения выданного направления для участия в общественных работах с отметкой работодателя о результатах собеседования и срочного трудового договора в случае его заключения.
3.7. Специалист центра занятости населения знакомится с результатами собеседования гражданина с работодателями, принимает направления для участия в общественных работах, выданные при предыдущем посещении центра занятости населения, с отметкой работодателя о трудоустройстве гражданина на общественные работы или в отказе в трудоустройстве гражданину на общественные работы, срочный трудовой договор, заключенный с работодателем, в случае трудоустройства гражданина на общественные работы.
В случае отказа работодателя в трудоустройстве гражданина на общественные работы специалист центра занятости населения выясняет причины, по которым кандидатура гражданина отклонена работодателем, и осуществляет процедуры, предусмотренные пунктами 3.3 - 3.6 настоящего Порядка.
3.8. Центр занятости населения в течение 3 рабочих дней принимает решение об оказании (отказе в оказании) безработному гражданину материальной поддержки в период участия в общественных работах.
Решение об оказании (отказе в оказании) материальной поддержки гражданину принимается при соблюдении одновременно следующих условий:
наличие или отсутствие в договоре, заключенном между ГКУ ЦЗН и работодателем, положений, предусматривающих оказание материальной поддержки в период участия в общественных работах безработного гражданина;
наличие или отсутствие приказа о признании гражданина безработным.
3.9. Специалист центра занятости населения в случае принятия решения об оказании материальной поддержки информирует безработного гражданина о принятом решении и оформляет принятое решение приказом об оказании материальной поддержки в период участия в общественных работах по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
Гражданин информируется о ежемесячном размере материальной поддержки, оказываемой в период участия в общественных работах, о порядке расчета и условиях ее выплаты.
3.10. В случае отказа безработному гражданину в оказании материальной поддержки специалист центра занятости населения информирует его о принятом решении и оформляет принятое решение приказом об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в общественных работах по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку.
3.11. Специалист центра занятости населения на основании представленных работодателем сведений о безработных гражданах, с которыми были заключены срочные трудовые договоры об участии в общественных работах, периоде участия безработных граждан в общественных работах, начисляет и производит перечисление материальной поддержки безработному гражданину за период участия в общественных работах.



Приложение № 1
к Порядку организации проведения
оплачиваемых общественных работ 
в Республике Татарстан
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Заявление на участие в оплачиваемых общественных работах

    Я, ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
прошу направить меня на оплачиваемые общественные работы.

«____»______20__ г.  _____________   ____________________________________
                                                        (подпись)                      (фамилия, имя, отчество (при наличии))  


Приложение № 2
к Порядку организации проведения
оплачиваемых общественных работ 
в Республике Татарстан


Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения ____________________________»
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Предложение об участии в оплачиваемых общественных работах

    Гражданину_____________________________________________________________
(фамилия,  имя, отчество (при наличии))
предлагается принять участие в оплачиваемых общественных работах.

Специалист ГКУ 
«Центр занятости населения   
___________________________»  _____________  __________________________
                   (наименование)                                 (подпись)                     (фамилия, имя, отчество (при наличии))
                                                                                              «____»__________20__ г.

С предложением ознакомлен:

Согласен / не согласен на участие в оплачиваемых общественных работах (нужное подчеркнуть).
________________________________  _____________ «____»__________20__ г.
    (фамилия, имя, отчество (при наличии))                    (подпись)


Приложение № 3
к Порядку по организации проведения
оплачиваемых общественных работ

Государственное казенное учреждение         ___________________________________
«Центр занятости населения ________»          (наименование юридического лица/фамилия,    
                                                                                             имя, отчество индивидуального       
                                                                                             предпринимателя  или физического лица)
___________________________________
___________________________________
___________________________________
     (адрес места нахождения, проезд,
       номер контактного телефона)
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Направление для участия в оплачиваемых общественных работах

Гражданин _________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
направляется   для   замещения  временного  рабочего  места,  созданного  в
соответствии с договором от «____»__________20__ г. №_______.
Рекомендуется на должность, по профессии (специальности)____________________.
                                                                                                                        (нужное указать)
Просим письменно сообщить о принятом решении ___________________________.
Номер телефона для справок ___________________   «____»___________20__ г.
________________________________________________________________________
(должность, подпись, Ф.И.О. работника государственного учреждения службы занятости населения)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
(линия отрыва)

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин ______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
принимается на оплачиваемые общественные работы:
с   «____» ___________  20__  г.    по   «____» ___________  20__  г.,
Приказ от «___» __________20__ г. № ____, с ним заключен срочный  трудовой
договор  от  «____»_________20__ г.  № ____  на  должность,  по  профессии
(специальности) __________________________________________________________

Кандидатура отклонена в связи с____________________________________________
                                          (указать причину)
Гражданин от участия в оплачиваемой общественной работе отказался в связи с
________________________________________________________________________
(указать причину)
________________________________________________________________________
(наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица)

«____»__________20__ г.     _____________________________________________
                                                                 (должность, подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии)
                                                                                       работодателя (его представителя))

                                                                        М.П. (при наличии)
Приложение № 4
к Порядку организации проведения
оплачиваемых общественных работ 
в Республике Татарстан

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения ____________________________»
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ПРИКАЗ

«____»___________20__ г.                                        № ________

Об оказании материальной поддержки в период участия в оплачиваемых общественных работах

Руководствуясь  статьей  24  Закона  Российской Федерации от 19.04.1991
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», п р и к а з ы в а ю:

Оказать материальную поддержку в  период  участия  в  общественных  работах гражданину, ______________________________________________________
            (фамилия, имя, отчество (при наличии))
личное  дело  гражданина  от «____»__________20__ г.  №______
в размере __________  руб. _________ коп. в месяц. 
Установить продолжительность  периода  оказания  материальной  поддержки  в период  участия  в   общественных   работах  с   «___»_________ 20__ г.
по «___»__________ 20__ г.


Директор ГКУ 
«Центр занятости населения  
__________________________  _________  ___________________________
                   (наименование)                         (подпись)    (фамилия, имя, отчество (при наличии))


Специалист ГКУ
«Центр занятости населения  
__________________________  _________  ___________________________
               (наименование)                         (подпись)    (фамилия, имя, отчество (при наличии))        
               
С приказом ознакомлен:

Согласен / не согласен  ___________   __________________«____»_________ 20__ г.
(нужное подчеркнуть)           (подпись)        (фамилия, имя отчество 
                                                                                       (при наличии))

Приложение № 5
к Порядку организации проведения
оплачиваемых общественных работ 
в Республике Татарстан

Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения ____________________________»


ПРИКАЗ

«____»___________20__ г.                                        № ________

Об отказе в оказании материальной поддержки в период участия в оплачиваемых общественных работах

    Руководствуясь статьей 24 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991
года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», п р и к а з ы в а ю:

    Отказать безработному гражданину ______________________________________
________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
личное дело заявителя от «__» ________ 20__ г. № _______,
в оказании материальной поддержки в период участия в общественных работах с
«__» ________ 20__ г. по «__» ________ 20__ г.
в связи с ________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(указать основания принятия решения об отказе в оказании материальной поддержки)


Директор ГКУ 
«Центр занятости населения  
__________________________  _________  ___________________________
                   (наименование)                         (подпись)    (фамилия, имя, отчество (при наличии))
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Специалист ГКУ
«Центр занятости населения  
__________________________  _________  ___________________________
               (наименование)                         (подпись)    (фамилия, имя, отчество (при наличии))        
               
С приказом ознакомлен:

Согласен / не согласен  ___________   __________________«____»_________ 20__ г.
(нужное подчеркнуть)           (подпись)        (фамилия, имя отчество 
                                                                                       (при наличии))


