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Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить прилагаемые Порядок и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов.

Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                           А.В.Песошин





































Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _______ 2021 № _______

ПОРЯДОК
и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов. 


1. Общие положения

1.1. Настоящие Порядок и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов. (далее – Порядок) регламентируют порядок и условия взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов (далее – инвалид), в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов.
1.2. Органы службы занятости населения Республики Татарстан (далее – центры занятости населения) в целях содействия занятости инвалидов осуществляют взаимодействие с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей), а также взаимодействие с организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для  граждан из инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов.

2. Взаимодействие органов службы
занятости населения Республики Татарстан с работодателями

Взаимодействие с работодателями по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест осуществляется центрами занятости населения в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан  от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан» и от 18.05.2007 № 194 «Об утверждении  Порядка резервирования рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, у работодателей, расположенных на территории Республики Татарстан» и в рамках предоставления государственных услуг по содействию работодателям в подборе необходимых работников и гражданам в поиске подходящей работы в соответствии с федеральными государственными стандартами государственных услуг в области содействия занятости населения и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан.

3. Взаимодействие органов службы занятости населения Республики Татарстан с организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной 
квоты для приема на работу инвалидов

3.1. В целях повышения конкурентоспособности на рынке труда, содействия занятости и расширения возможностей трудоустройства инвалидов центры занятости населения осуществляют организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования (далее - обучение) инвалидов в рамках мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы».
3.2. Центр занятости населения при определении профессии (специальности), по которой инвалид желает пройти обучение с последующим трудоустройством, осуществляет подбор работодателей, имеющих свободные рабочие места, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов.
3.3. Организация обучения для инвалидов осуществляется центрами занятости населения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по основным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам, в которых при необходимости созданы специальные условия для обучения инвалидов.
3.4. Отбор организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для прохождения обучения инвалидов осуществляется центрами занятости населения в соответствии с законодательством о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
3.5. По результатам отбора центры занятости населения заключают государственные контракты об оказании образовательных услуг по обучению, в соответствии с которыми осуществляется взаимодействие центров занятости населения с организациями, осуществляющими образовательную деятельность.
3.6. Профессиональное обучение инвалидов проводится по основным программам профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации), дополнительное профессиональное образование - по дополнительным профессиональным программам (программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации).
3.7. Центры занятости населения осуществляют подбор основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ, графика, сроков обучения и заключают договоры об обучении с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, инвалидами как обучающимися.
В случае направления для прохождения обучения под конкретное рабочее место, в том числе выделенное в счет установленной квоты для приема на работу инвалидов или резервируемое рабочее место, предоставляемое работодателем, между центром занятости населения, работодателем, организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и инвалидом заключается четырехсторонний договор по форме, утвержденной Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.








