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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ



	
ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	_________________
	г.Казань
	№ ____________


Об утверждении формы проверочного листа, применяемой при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
В соответствии с частью 1 статьи 53 Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую форму проверочного листа, применяемую при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
2. Признать утратившим силу приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 14.12.2018 № 1120 «Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов), используемого при осуществлении надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан  К.А.Тазетдинову.
4. Установить, что настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 года.

Министр                                                                                                  Э.А.Зарипова
Приложение

к приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

от ____________№_______ 

Форма 
проверочного листа, применяемая при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты
	QR-код, предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2021 № 604 «Об утверждении Правил формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415


1. Наименование вида контроля, включенного в единый реестр видов федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля: _________________________________________________________________
2. Наименование контрольного (надзорного) органа: 

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы проверочного листа: _________________________________________________
4. Вид контрольного (надзорного) мероприятия: ___________________
5. Дата заполнения проверочного листа: _________________________
6. Объект регионального государственного контроля (надзора), в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие: ___________________________________________________________________
7. Сведения о контролируемом лице:


          фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя:____________________________________________________


        идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя:

____________________________________________________________________

         адрес регистрации гражданина или  индивидуального предпринимателя:

 
       наименование юридического лица:_________________________________

       идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер:________________________________

         адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений):__________________________
8. Место проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа:____________________________________
____________________________________________________________________
9. Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным лицом контрольного (надзорного) органа:___________________________________________________________
10. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия: 
_______________________________________________________________
11. Должность, фамилия и инициалы должностного лица Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, в должностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, должностным регламентом входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист:_________________________________________________
____________________________________________________________________
12.     Список вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:
	№ п./п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов,
с указанием их структурных единиц, которыми  установлены обязательные требования
	Ответы
	Примечания

	
	
	
	  Да
	Нет
	 Неприменимо
	

	1
	2
	3
	   4
	5
	6
	7

	Создание или выделение рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой и трудоустройство инвалидов  на указанные рабочие места

	1.
	Соответствие количества созданных или выделенных рабочих мест для

трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов

требованиям законодательства  в области занятости населения                и квотирования рабочих мест для приема на работу инвалидов
	пункт 1 статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ);
часть 1 пункта 2 статьи 6 Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее - Закон РТ от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ);
пункт 3.1 Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.05.2007 № 170 «Об утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан» (далее - Положение)
	
	
	
	

	2.
	Соответствие численности фактически работающих инвалидов установленной квоте для приема на работу инвалидов
	пункт 13.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»
 (далее - Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1); 

пункт 1 части 2 статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ;

пункт 4 статьи 3 Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ;

пункт 2.4 Положения
	
	
	
	

	Принятие локальных нормативных актов, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах

	3.
	Наличие утвержденного локального нормативного акта, содержащего сведения о созданных или выделенных рабочих местах
	пункт 1 статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ;

часть 1.1 пункта 2 статьи 6 Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ;

пункт 3.1 Положения
	
	
	
	

	Представление государственным учреждениям службы занятости населения Республики Татарстан информации                                  (далее - центр занятости)

	4.
	Предоставление информации о локальных нормативных актах, содержащих сведения о созданных (выделенных) для инвалидов рабочих местах в течение месяца со дня введения квоты
	пункт 3 статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ;

пункт 3 статьи 25 Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1;
часть 2 пункта 2 статьи 6 Закона РТ от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ;

пункт 3.2 Положения


	
	
	
	

	5.
	Ежемесячное предоставление в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов
	
	
	
	
	

	6.
	Ежемесячное предоставление в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов
	
	
	
	
	

	7.
	Представление в течение десяти дней со дня увольнения работника в центр занятости информации об освобождающихся рабочих местах, выделенных или созданных в рамках установленных квот
	пункт 2.1 статьи 6 Закона РТ от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ;

пункт 3.4 Положения
	
	
	
	

	8.
	Ежегодное представление, не позднее 25 июня текущего года, а вновь созданные работодатели в месячный срок, в центр занятости информации о количестве работников, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда
	 пункт 2.7 Положения
	
	
	
	


 пункт 2.7 Положения

	
	
	
	
	


пункт 2.7 Положения

	
	
	
	
	


� Вступает в силу с 01.03.2022





