Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2021						                               № _______

	О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений, находящихся в ведении                        Министерства труда, занятости и  социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников  муниципальных организаций  социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике 
[bookmark: _GoBack]Татарстан



Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году (далее – Порядок организации санаторно-курортного лечения).
2. Установить, что со дня вступления в силу настоящего постановления по 
31 декабря 2022 года:
приостанавливается действие Порядка обеспечения работников государственных учреждений Республики Татарстан и муниципальных учреждений в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 № 184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Республики Татарстан и муниципальных учреждений в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением», в части обеспечения санаторно-курортным лечением работников государственных организаций социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, физической культуры и спорта Республики Татарстан, государственных организаций в области молодежной политики Республики Татарстан, муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта в Республике Татарстан, муниципальных организаций в области молодежной политики в Республике Татарстан (далее- работники);
обеспечение санаторно-курортным лечением работников, являющихся                 пенсионерами, осуществляется в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения или в соответствии с Порядком обеспечения пенсионеров             Республики Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденным                              постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.02.2011 № 97 «Об утверждении Порядка обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением», по их выбору.
3. Министерству финансов Республики Татарстан финансирование расходов, связанных с обеспечением работников санаторно-курортным лечением,                   производить в пределах средств, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан на очередной финансовый год.
4. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики                   Татарстан, заинтересованным министерствам и ведомствам, Ассоциации                          профсоюзов работников непроизводственной сферы Республики Татарстан                  довести указанный Порядок до всех подведомственных учреждений и организовать работу по обеспечению работников санаторно-курортным лечением.
5. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан организовать предоставление работникам сертификатов на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории         Республики Татарстан и включенных в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на                         Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.


Премьер-министр
Республики Татарстан                                                                                       А.В.Песошин
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организации санаторно-курортного лечения работников государственных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики 
Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан,                                                                           работников муниципальных организаций социального обслуживания,
физической культуры и спорта,
в области молодежной политики в Республике Татарстан
в 2022 году

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок обеспечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда,                 занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам                  молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан,                 работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан (далее- работники) санаторно-курортным лечением посредством предоставления сертификата на санаторно-курортное лечение (далее- Сертификат) в 2022 году (далее-                       Порядок).
[bookmark: Par6]1.2. Сертификат является именным свидетельством, удостоверяющим право            работника на оплату (частичную оплату) путевки на санаторно-курортное лечение              (далее - путевка) за счет средств бюджета Республики Татарстан.
1.3.  Сертификат не является ценной бумагой. Сертификат не является бланком строгой отчетности.
1.4. Срок действия сертификата исчисляется с даты его выдачи, указываемой в Сертификате, до 1 декабря 2022 года.
1.5.  Сертификат предоставляется не чаще одного раза в календарный год.
1.6. Право на получение Сертификата имеют работники, постоянно                                  проживающие на территории Республики Татарстан, среднемесячный доход которых за последние 12 календарных месяцев, предшествующих шести календарным              месяцам перед месяцем подачи заявления на получение на получение сертификата на санаторно-курортное лечение (далее - заявление), не превышает 500 процентов                  прожиточного минимума для трудоспособного населения по Республике Татарстан, установленного на дату подачи заявления, и уровень имущественной обеспеченности которых ниже уровня имущественной обеспеченности семьи (работника), установленного пунктами «а» - «г», «е», «ж» приложения к Закону Республики от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан» (за исключением работников, относящихся к категориям населения, имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и работников, воспользовавшихся в текущем году правом на санаторно-курортное лечение в соответствии с постановлением                   Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 № 184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Республики                Татарстан и муниципальных учреждений в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением»), при наличии медицинских показаний, подтвержденных справкой, выданной в порядке, определенном приказом  Министерства здравоохранения и              социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение», по форме № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» (далее – справка для получения путевки по форме № 070/у).
При определении уровня имущественной обеспеченности работников -                       собственников жилых помещений, не имеющих других лиц, зарегистрированных     совместно с ними по месту жительства (одиноко проживающие граждане), в                    соответствии с подпунктом «а» приложения к Закону Республики Татарстан                    от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан» вместо 40 квадратных метров применяется 80 квадратных метров.
При определении уровня имущественной обеспеченности в случае проживания работника в жилом помещении, находящемся в его собственности, совместно с                 членами семьи, являющимися как сособственниками жилого помещения, так и                  несобственниками жилого помещения, санаторно-курортное лечение на льготных условиях предоставляется работнику при условии, что размер площади жилого                   помещения, принадлежащего работнику, не превышает установленного на члена                 семьи предельного размера площади, указанной в пунктах «а» либо «б» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной                    социальной поддержке населения в Республике Татарстан».
1.7. Среднемесячный доход работника определяется исходя из суммы доходов за последние 12 календарных месяцев, предшествующих шести календарным месяцам перед месяцем подачи заявления на получение Сертификата (далее – расчетный                  период).
Среднемесячный доход работника определяется путем деления суммы доходов, полученных работником в течение расчетного периода, на количество месяцев этого расчетного периода, в течение которых он имел доходы.
При расчете среднемесячного дохода работника учитываются доходы, указанные в приложении к Положению о порядке предоставления денежных выплат, пособий, субсидий и стипендий отдельным категориям населения в Республике Татарстан, утвержденному постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.12.2004 № 542 «Об утверждении Положения о порядке предоставления денежных выплат, пособий, субсидий и стипендий отдельным категориям населения в Республике Татарстан».
Работникам, имеющим в собственности земельные участки, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, учитываются доходы от использования указанных земельных участков, расчет которых производится путем умножения утверждаемого Кабинетом Министров Республики Татарстан норматива чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции на количество соток земельной площади сверх 20 соток.
При наличии документов о доходах, полученных от использования земельных участков, работникам учитываются указанные в них доходы.
1.8. Стоимость Сертификата составляет 25 (Двадцать пять) тысяч рублей.                        В случае, если фактическая стоимость путевки на санаторно-курортное лечение в            выбранной работником санаторно-курортной организации превышает стоимость               Сертификата, работник доплачивает разницу стоимости путевки за счет собственных средств. В случае, если фактическая стоимость путевки на санаторно-курортное          лечение в выбранной работником санаторно-курортной организации ниже стоимости Сертификата, оплата стоимости путевки Сертификатом осуществляется в размере фактической стоимости путевки.
1.9. Сертификат выдается работнику территориальным органом социальной              защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по месту жительства работника (далее- территориальный орган социальной защиты). Форма Сертификата приведена в Приложении №1 к Порядку. 
1.10. Номер Сертификата формируется по формуле: NNNNNN/**, где
NNNNNN - шестизначное число, соответствующее порядковому номеру                   Сертификата в территориальном органе социальной защиты; 
**-  порядковый номер территориального органа социальной защиты. 
Серия Сертификата содержит информацию:
КС - работники государственных учреждений, находящихся в ведении                         Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, и муниципальных организаций социального обслуживания в Республике Татарстан,
КМ - работники государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства по делам молодежи Республики Татарстан и муниципальных организаций в области молодежной политики в Республике Татарстан;
КФС - работники государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства спорта Республики Татарстан и муниципальных организаций физической культуры и спорта в Республике Татарстан;
1.11. Выданный работнику Сертификат (далее- владелец Сертификата) считается недействительным и аннулируется территориальным органом социальной защиты в следующих случаях:
отказа владельца Сертификата от Сертификата;
смерти владельца Сертификата;
не предъявления санаторно-курортной организацией Сертификата к оплате до                   1 декабря 2022 года;
выбытия владельца Сертификата за пределы Республики Татарстан
утери Сертификата владельцем Сертификата.
1.12. При наличии у владельца Сертификата обстоятельств, потребовавших замены выданного Сертификата, он представляет в территориальный орган социальной защиты заявление о замене Сертификата с указанием обстоятельств, потребовавших его замены, и приложением документов, подтверждающих эти обстоятельства, и             Сертификат.
1.13. Решение о замене сертификата либо об отказе в замене сертификата принимается территориальным органом социальной защиты в течение 30 дней с даты получения заявления. Оформление и выдача нового Сертификата осуществляется в порядке и сроки, установленные пунктами 3.3-3.6 Порядка.
1.14. В случае замены сертификата  территориальным органом социальной защиты на новом сертификате в правом верхнем углу делает отметку следующего содержания: «Взамен сертификата серия _______ номер _________».
1.15. В случае утери Сертификата владелец Сертификата обязан уведомить территориальный орган социальной защиты в 2-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня утери. Утерянный Сертификат замене не подлежит.
1.16. Лица, нарушившие требования Порядка, несут ответственность в соответствии с законодательством.

2. Порядок обращения за Сертификатом 

2.1. Работник, нуждающийся в санаторно-курортном лечении, обращается в первичную профсоюзную организацию по месту работы независимо от членства в профсоюзе (далее - профсоюзная организация), в случае отсутствия профсоюзной организации – в территориальный орган социальной защиты с заявлением по форме согласно приложению № 2 к Порядку с приложением следующих документов:
справки для получения путевки по форме № 070/у;
справки о наличии трудовых отношений с государственным учреждением, находящимся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо муниципальной организацией социального обслуживания, либо физической культуры и спорта, либо в области молодежной политики в Республике Татарстан (в случае обращения в территориальный орган социальной защиты); 
документов, подтверждающих доходы, полученные от использования земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, за расчетный период (при наличии);
копии правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости (при наличии).
Работник при личном обращении с заявлением предъявляет документ, удостоверяющий личность.
2.2. Основаниями для отказа в приеме заявления и документов являются:
представление неполного пакета документов, указанных в настоящем пункте;
представление документов, указанных в пункте 2.1 Порядка, с истекшим сроком действия.
2.3. Профсоюзная организация формирует личное дело работника, включив в него представленные документы, и в 5-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня поступления от работника заявления передает его в территориальный орган социальной защиты (под подпись согласно описи). 
Территориальный орган социальной защиты регистрирует заявление работника в журнале регистрации заявлений по форме согласно приложению № 3 к Порядку в день подачи работником заявления в территориальный орган социальной защиты или в день передачи личного дела работника профсоюзной организацией в территориальный орган социальной защиты.
Если заявление, направленное в территориальный орган социальной защиты почтовым отправлением или в виде электронного документа, получено после окончания рабочего времени территориального органа социальной защиты, днем его поступления считается следующий рабочий день. Если заявление поступило в выходной или праздничный день, днем его поступления считается следующий за ним рабочий день.
2.4. Территориальный орган социальной защиты:
2.4.1. получает на основании межведомственных запросов, в том числе в электронной форме с использованием системы межведомственного информационного взаимодействия, следующие сведения, необходимые для принятия решения о постановке работника на учет на получение Сертификата:
[bookmark: Par17]о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
о доходах, учитываемых при исчислении среднемесячного дохода работника, из уполномоченных организаций;
о наличии недвижимого имущества;
о признании в установленном порядке жилого помещения непригодным для проживания;
о наличии транспортных средств, самоходных транспортных средств и других видов техники;
об отсутствии задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
[bookmark: Par23]Работники вправе по своей инициативе представить в территориальный орган социальной защиты вместе с заявлением документы, содержащие сведения, указанные в абзацах втором - девятом настоящего пункта.
2.4.2. В 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации заявления принимает решение о постановке работника на учет на получение Сертификата или об отказе в ней и уведомляет работника о принятом решении способом, указанным в заявлении (в письменной форме по почтовому адресу, в форме электронного документа по адресу электронной почты, СМС-сообщением на телефон, через личный кабинет в государственной информационной системе Республики Татарстан «Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан»).
2.4.3. Формирует личное дело работника, включив в него представленные документы и решение о постановке его на учет на получение Сертификата;
2.4.5. Формирует списки работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, по дате подачи заявления. Работники, поставленные на учет в один и тот же день, указываются в сводном списке по алфавиту.
2.5. Основаниями для отказа в постановке работника на учет на получение Сертификата являются:
превышение величины среднемесячного дохода работника 500 процентов прожиточного минимума для трудоспособного населения по Республике Татарстан;
наличие уровня имущественной обеспеченности работника, превышающего уровень имущественной обеспеченности семьи (работника), установленного пунктами «а» - «г», «е», «ж» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан», определенного с применением положений абзацев второго и третьего пункта 1.2                 Порядка;
принадлежность работника к категориям населения, имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
наличие у работника задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
недостаточность лимитов бюджетных обязательств на обеспечение работников санаторно-курортным лечением посредством предоставления Сертификатов                            на 2022 год.
2.6. Работник несет ответственность за достоверность представленных сведений в порядке, установленном законодательством.

3. Порядок выдачи Сертификатов 

3.1. Министерство в срок до 15 января 2022 года доводит до территориальных органов социальной защиты информацию о предварительном количестве Сертификатов в пределах лимита бюджетных обязательств, предусмотренных Министерству  на обеспечение работников санаторно-курортным лечением на 2022 год.
3.2. Территориальный орган социальной защиты:
выделяет Сертификаты работникам в порядке очередности исходя из даты постановки их на учет на получение путевки;
в 3-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1 Порядка  согласно очередности информирует работника о необходимости обновления в 5-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка (в случае истечения срока их действия), по почте или по желанию работника одним из способов, указанных в заявлении (по телефону, либо СМС-сообщением, либо электронной почтой);
получает на основании межведомственных запросов, в том числе в электронной форме с использованием системы межведомственного информационного взаимодействия, сведения, указанные в абзацах втором - седьмом пункта 2.4 Порядка;
в 3-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня предоставления работником, проинформированным в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, и получения территориальным органом обновленных документов и сведений принимает решение о выдаче сертификата или об отказе в его выдачи и уведомляет работника о принятом решении по почте или по желанию работника одним из способов, указанных в заявлении (по телефону, либо СМС-сообщением, либо электронной почтой).
Работник вправе по своей инициативе представить в территориальный орган социальной защиты документы, содержащие сведения, указанные в абзацах втором - седьмом пункта 2.4 Порядка.
При принятии территориальным органом социальной защиты решения об отказе работнику в выдаче  Сертификата по основаниям, предусмотренным абзацами                   четвертым – девятым пункта 3.3 настоящего Порядка, работник снимается с учета на получение Сертификата.
3.3. Основаниями для отказа в выдаче работнику Сертификата являются:
непредставление или представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка (в случае истечения срока их действия);
представление документов с истекшим сроком действия;
[bookmark: Par30]превышение величины среднемесячного дохода работника 500 процентов прожиточного минимума для трудоспособного населения по Республике Татарстан;
наличие уровня имущественной обеспеченности работника, превышающего уровень имущественной обеспеченности семьи (работника), установленного пунктами «а» - «г», «е», «ж» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года N 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан», определенного с применением положений абзацев второго и третьего пункта 1.2                  Порядка;
прекращение (отсутствие) трудовых отношений с государственным учреждением, находящимся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо муниципальной организацией социального обслуживания, либо физической культуры и спорта, либо в области молодежной политики в Республике Татарстан; 
принадлежность работника к категориям населения, имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: Par36]наличие у работника задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
недостаточность лимитов бюджетных обязательств на обеспечение работников санаторно-курортным лечением посредством предоставления Сертификатов на                  2022 год.
3.4. Выдача Сертификата работнику осуществляется специалистом территориального органа социальной защиты и фиксируется в книге учета выданных сертификатов, заполняемой по форме согласно приложению № 3 к Порядку (далее- Книга учета выданных сертификатов). Факт получения сертификата работником подтверждается его подписью в Книге учета выданных сертификатов.
Территориальный орган социальной защиты формирует списки работников, которым выданы сертификаты.
3.5. Документом, подтверждающим пребывание работника в санаторно-курортной организации, является отрывной талон путевки, который по возвращении из санаторно-курортной организации в 5-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, с даты выезда из санаторно-курортной организации подлежит сдаче работником в территориальный орган социальной защиты.
3.6. Территориальный орган делает соответствующую отметку в Книге учета выданных сертификатов.

4. Порядок оплаты Сертификата 

[bookmark: P244]4.1. Выбор работником санаторно-курортной организации осуществляется из числа санаторно-курортных организаций, расположенных на территории Республики Татарстан и включенных в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации (далее- санаторно-курортная организация). 
4.2. Работник представляет Сертификат для оплаты путевки в санаторно-курортную организацию с предъявлением документа, удостоверяющего личность. В случае, если фактическая стоимость путевки в выбранной работником санаторно-курортной организации превышает стоимость Сертификата, работник доплачивает разницу стоимости путевки за счет собственных средств.
4.2. Документами, подтверждающими обеспечение санаторно-курортной организацией работника санаторно-курортным лечением, являются:
корешок Сертификата;
акт выполненных работ по форме согласно Приложения №4 к Порядку (далее- Акт выполненных работ);
реестр работников, получивших лечение в санаторно-курортной организации, по форме согласно приложению № 5 к Порядку (далее- Реестр).
4.3.  Работник и санаторно-курортная организация, в которой работник получил санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием Сертификата, по завершению работником санаторно-курортного лечения совместно оформляют и подписывают:
корешок Сертификата;
Реестр;
Акт выполненных работ.
4.4. Санаторно-курортная организация, в которой работник получил санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием Сертификата, ежемесячно не позднее 5 числа месяца, следующего за отчётным, предъявляет документы, указанные в пункте 4.3 Порядка, но не позднее 1 декабря 2022 года в территориальный орган социальной защиты.
4.5. Территориальный орган социальной защиты ежемесячно в 5 - дневный  срок, исчисляемый в рабочих  днях, со дня предоставления работником отрывного талона путевки в соответствии с пунктом 3.5 Порядка и санаторно-курортной организацией  документов, указанных в пункте 4.3 Порядка, формирует на основании полученных Реестров и представляет в Министерство Сводный реестр санаторно-курортных организаций, в которых работники получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием сертификата на санаторно-курортное лечение, по форме согласно приложению № 6 к Порядку (далее- Сводный реестр).
4.5. Министерство производит оплату стоимости путевки на санаторно-курортное лечение работника путем безналичного перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации Сводного реестра на основании Сводного реестра по Республике Татарстан по форме согласно приложению № 7 к Порядку. 
4.6. Работник  и санаторно-курортная организация, в которой работник получил санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием Сертификата, несут ответственность за достоверность представленных документов и сведений в порядке, установленном законодательством.

5. Ответственность

5.1 Ответственность за соблюдение  настоящего Порядка, несут начальники территориальных органов социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
5.2. Лица, виновные в нарушении настоящего Порядка, несут ответственность в порядке, определенном действующим законодательством.



Приложение № 1
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году

Форма

	 Е Р Т И Ф И К А Т [footnoteRef:1] [1: ] 

Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 
на оплату (частичную оплату) за счет средств 
бюджета Республики Татарстан в 2022 году 
путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортной организации, расположенной на территории Республики Татарстан и включенной в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации 

№ __________________ Серия________ 
дата выдачи: «____» _______202__г.

выдан_____________________________
(Ф.И.О.(последнее при наличии) получателя ) 
___________________________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи паспорта получателя) 
Стоимость Сертификата составляет 25000,00 руб. 
Срок предъявления Сертификата  к оплате не позднее 1 декабря 2022 года.
Сертификат выдан Отделом (Управлением) социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в _______________________ муниципальном районе, городском округе  Республики Татарстан
__________  _______  _________________________
 (должность)              (подпись)           (расшифровка подписи)
М.П. 

 Сертификат  действителен при предъявлении паспорта получателем Сертификата __________________________________ 
                      

	С Е Р Т И Ф И К А Т [footnoteRef:2] [2:  ] 

Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 
на оплату (частичную оплату) за счет средств 
бюджета Республики Татарстан в 2022 году 
путевки на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортной организации, расположенной на территории Республики Татарстан и включенной в Государственный реестр курортного фонда Российской Федерации 
(Корешок для предъявления к оплате не позднее  1 декабря 2022 года)
№ _______________ Серия__________            
дата выдачи: «____» ________202__г.
_______________________________________
(Ф.И.О.(последнее при наличии) получателя ) 
________________________________________________________________________
(серия, номер, дата выдачи паспорта получателя санаторно-курортного лечения) 
Стоимость путевки составила: _____________________________________рублей
                   (указывается прописью) 
Продолжительность оказания услуг по настоящему сертификату составила ___ дней:
с «____» ______20___г. по «___» _____20___г.
Получатель санаторно-курортного лечения 
_____________    ________________________
(подпись)		 (расшифровка подписи)
_________________________________                                                                           (наименование санаторно-курортной организации)
__________________________________________________________
(должность)            (подпись)                    (расшифровка подписи)
 Юридический адрес____________________
Банковские реквизиты____________________
_______________________________________
______________________________________________________________________________

М.П. _ 

2 Предъявляется к оплате вместе с актом выполненных работ, составленным по форме согласно приложения №5 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году, утв. Постановлением КМ РТ от 2022года №___ 
______________________________________











Приложение № 2
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году

Форма

В __________________________________________
(наименование территориального органа социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)
от работника _________________________________
             (наименование учреждения)
______________________________________________________________
____________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
паспорт: серия __________ № _________________,
____________________________________________,
(дата выдачи)
проживающего по адресу: _____________________,
____________________________________________,
телефон _____________________________________
e-mail: ______________________________________

Заявление
на получение сертификата на санаторно-курортное лечение 

Прошу выдать мне сертификат на санаторно-курортное лечение                                             (далее – Сертификат) на 2022 год согласно медицинской справке по форме №070/У от __ ____.2022 №_____ в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением в 2022 году, утвержденного постановлением  Кабинета Министров Республики Татарстан от _____ №__ «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татар-стан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан». 
С условиями и порядком использования Сертификата для оплаты (частичной оплаты) стоимости путевки на санаторно-курортное лечение ознакомлен.
К заявлению прилагаю:
1. справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у, ___ шт;
2. справку о наличии трудовых отношений с государственным учреждением, находящимся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан либо Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, либо Министерства спорта Республики Татарстан, либо муниципальной организацией социального обслуживания, либо физической культуры и спорта, либо в области молодежной политики в Республике Татарстан (в случае обращения в территориальный орган социальной защиты), ___ шт; 
3. документы, подтверждающие доходы, полученные от использования земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, за расчетный период (при наличии), ___ шт.;
4.копии правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости (при наличии), ___ шт.
Дата последнего получения мною путевки (Сертификата) на санаторно-курортное лечение на льготных условиях – ___________ 20__ года.
            (месяц)
Я, __________________________________________________, не являюсь лицом,              
                 (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, достоверность представленных сведений и документов подтверждаю.
Я согласен на получение информации (уведомления), в том числе о выделении
(отказе в выделении) Сертификата __________________________________________.
                                                         (по почте, по телефону, СМС-сообщением, электронной почтой)
В случае изменения адреса проживания, номера мобильного телефона либо адреса я обязуюсь сообщить в течение двух рабочих дней. 
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                     «О персональных данных» я даю свое согласие на обработку, в том числе сбор, уточнение, использование, передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении, в системе информационного обмена в целях обеспечения меня сертификатом на санаторно-курортное лечение.
___________________           ______________________ __________________
                          (дата)                                                            (подпись)                         (расшифровка подписи)
______________________________________________________________________
(линия отрыва)
Расписка-уведомление
Регистрационный № заявления _________________________
Количество приложенных к заявлению документов _____ шт. на ______ листах
Заявление и документы принял 
___________ _________ _____________________ ______ 20__ г.
(должность)             (подпись)                    (расшифровка подписи)                (дата)


Приложение № 3
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году

Форма
Книга учета выданных сертификатов

	№
п/п
	Ф.И.О. (последнее – при наличии) работника
	Паспортные данные работника
	Отрасль, в которой работает:
	№ и серия сертификати
	Дата выдачи сертификата
	Подпись работника, в получении сертификата
	Дата заезда в санаторно-курортную организацию
	Дата выезда из санаторно-курортной организации
	Дата предъявления Сертификата к оплате 
	Дата передачи реестра в Министерство для оплаты  Сертификата
	Дата предъявления отрывного талона к путевке
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



_______________________________



Приложение № 4
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году

Форма
г. ____________                                                                                                          «__» ________ 20__ г.

АКТ 
____________________________________________________________________________________ 
 (указывается наименование санаторно-курортной организации в именительном падеже)
в лице  ________________________________________________________________________ (далее 
  (наименование должности, ФИО (последнее при наличии) в именительном падеже)
именуемый Исполнитель) с одной стороны, 
и _____________________________________________________________________________   (далее
(ФИО работника (последнее при наличии))
именуемый Заказчик) с другой стороны (далее вместе именуемые стороны), составили настоящий акт  о нижеследующем:
1. Настоящий  акт  составлен  в  подтверждение того, что Исполнителем предоставлено Заказчику санаторно-курортное лечение  на условиях оплаты стоимости путевки на санаторно-курортное лечение с использованием Сертификата №______________ серии _____ от __ ______ 2022 года в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от _____ №___  «О реализации в 2022 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан».
2. В качестве оплаты стоимости путевки Заказчиком представлен Сертификат от _____________ 2022 года №_____________________ серия_____.
3. Стоимость услуг, оказанных Исполнителем за период с «__»______20__г.  по  «__»______20__г., составляет __________(___________________) рублей _______________________.
        (сумма цифрами)         (сумма прописью)                              (с НДС/без НДС/НДС не облагается)
4. Настоящий акт составлен в трех экземплярах каждой из сторон и один экземпляр для предъявления к оплате в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
«ПРИНЯЛ»:                                                                            «СДАЛ»:
____________________                                                      _________________________
(ФИО Заказчика)                                                           			 (наименование должности   Исполнителя)                                        
_________ ___________________                                     __________________________
(подпись)             (Ф.И.О.)            .                                                                                 (подпись)       (Ф.И.О.)      М.П.[footnoteRef:3] [3:  При наличии печати] 


Приложение № 5
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году

Форма
Реестр 
от «__» ________ 20__ года № ______
работников государственных учреждений, находящихся в ведении 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан,
Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта 
Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального 
обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики 
в Республике Татарстан, получивших лечение в санаторно-курортной организации ______________________________________________________________________
(наименование санаторно-курортной организации)
с «__» ________ 20__ года по «__» ________ 20__ года
	№
п/п
	Наименование санаторно-
курортной
 организации
	Ф.И.О. работника
	Путевка
	Сертификат
	Акт выполненных работ
	Стоимость (часть стоимости) путевки, предъявляемой к оплате по Сертификату, рублей
	Банковские реквизиты санаторно-курортной организации
	Лицевой счет
санаторно-курортной организации

	
	
	
	№
	серия
	дата заезда
	дата выезда 
	стоимость путевки, рублей
	№ 
	серия
	дата выдачи
	№
	дата 
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	ИТОГО
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	
	х
	х
	х
	
	
	



Руководитель __________________________________________________________
      (наименование санаторно-курортной организации)
_________________________        ______________________________________
(подпись руководителя)                                            (расшифровка подписи)
М.П. [footnoteRef:4] [4: При наличии печати] 

[bookmark: Par62]_____________________________________
Приложение № 6
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году
Форма
Сводный реестр 
по _______________________________________
(указывается муниципальный район/городской округ)
от «__» _______ 20__ года № ______   
                                                                                                          
санаторно-курортных организаций, в которых работники государственных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики 
Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан, получили санаторно-курортное           лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием сертификата на санаторно-курортное лечение, за ____________________________________ 2022 года
                           (указывается отчетный месяц прописью)
	№
п/п
	Наименование санаторно-
курортной
 организации
	Юридический адрес санаторно-
курортной организации
	Количество работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием сертификата на санаторно-курортное лечение
	Общая сумма стоимости (части стоимости) путевки, предъявляемой к оплате по Сертификату, руб.[footnoteRef:5] [5:  Указывается число из строки «ИТОГО» столбца 15 Реестра по форме согласно Приложения №5 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году] 

	Банковские реквизиты санаторно-курортной организации
	Лицевой счет
санаторно-курортной организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Начальник Управления (отдела) ______________________________________________  
                                                                   (наименование территориального органа социальной защиты Министерства    
                                                                                           труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)
_________________________        ______________________________________
(подпись начальника)                                            (расшифровка подписи)
М.П. 
_____________________________________

Приложение № 7
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году
Форма
Сводный реестр по Республике Татарстан 
от «__» _______ 20__ года № ______   
                                                                                                          
санаторно-курортных организаций, в которых работники государственных 
учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики 
Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан, получили санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием сертификата на санаторно-курортное лечение, за _______________________________________ 2022 года
                       (указывается отчетный месяц прописью)
	№
п/п
	Наименование санаторно-
курортной
 организации
	Юридический адрес санаторно-
курортной организации
	Количество работников, получивших санаторно-курортное лечение на условиях оплаты стоимости путевки с использованием сертификата на санаторно-курортное лечение
	Общая сумма стоимости (части стоимости) путевки, предъявляемой к оплате по Сертификату, руб.[footnoteRef:6] [6:  Суммируются  строки из столбца 5 Сводного реестра по форме согласно Приложения №6 к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, Министерства спорта Республики Татарстан, работников муниципальных организаций социального обслуживания, физической культуры и спорта, в области молодежной политики в Республике Татарстан в 2022 году, соответствующее санаторно- курортной организации] 

	Банковские реквизиты санаторно-курортной организации
	Лицевой счет
санаторно-курортной организации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	…
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	


Заместитель министра   ______________________________________________   
                                                                  
_________________________        ______________________________________
(подпись)                                            (расшифровка подписи)
М.П. 
_____________________________________

