
Проект

	Об утверждении Положения о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии


В целях выявления и поддержки высокопрофессиональных работников культуры, добившихся высоких показателей в работе и внесших значительный личный вклад в развитие отрасли культуры,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. министра                                                                                           Ю.И.Адгамова

Утверждено
приказом Министерства куль​туры  Республики Та​тар​стан от _________№ ______  
Положение

о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии
1.1. Положение о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства                                     и кинематографии (далее – Положение) разработано с целью выявления и стимулирования лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии.

1.2. Положение определяет цели, условия и порядок предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии.

1.3. Основные понятия, используемые в Положении:
заявитель – коллегиальный орган учреждения культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан;
соискатель гранта – работник учреждения культуры, искусства и кинематографии, о котором представлена заявка на соискание гранта Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии (далее – заявка);
конкурсный отбор (далее – отбор) – способ проведения отбора, который заключается в определении получателя гранта исходя из наилучших условий достижения результатов, в целях достижения которых предоставляется грант;
грант – средства бюджета Республики Татарстан, предоставляемые в форме грантов;
грантодатель – Кабинет Министров Республики Татарстан – Правительство Республики Татарстан, осуществляющий предоставление грантов лучшим работникам учреждений  культуры, искусства и кинематографии через уполномоченный орган исполнительной власти Республики Татарстан – Министерство культуры Республики Татарстан (далее – Министерство);

грантополучатель – работник учреждения культуры, искусства и кинематографии, признанное победителем отбора;

победитель отбора – соискатель гранта, в отношении которого Министерством принято решение о предоставлении гранта;
проект  – комплекс культурно-образовательных мероприятий, направленных на профессиональное развитие и повышение квалификации работников культуры;
конкурсная комиссия – комиссия, осуществляющая отбор соискателей гранта в порядке и по критериям, установленным настоящим Положением;

отчетный период – финансовый год, следующий за годом предоставления грантов;

текущий год – год подачи заявки на участие в отборе.
1.4. На участие в конкурсе имеют право работники культуры, местом работы которых являются государственные (муниципальные) бюджетные и автономные учреждения культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан, в том числе учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, учреждения среднего профессионального образования в сфере культуры (далее – учреждения культуры).

1.4. Предоставление грантов осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в Законе Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до Министерства, как до получателя бюджетных средств на цели, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения.
1.5. Главным распорядителем средств бюджета Республики Татарстан является Министерство.

1.6. Общий размер Грантов составляет 3 млн. рублей, из них:

по номинации «Лучший руководитель» – семь грантов в размере 100 тыс. рублей каждый;

по номинации «Профессионал» – 14 Грантов в размере 70 тыс. рублей каждый;

по номинации «Опора и авторитет» – 18 Грантов в размере 50 тыс. рублей каждый;

по номинации «Перспектива» – 14 Грантов в размере 30 тыс. рублей каждый.

1.7. За счет предоставляемого гранта грантополучатель не вправе осуществлять расходы, связанные с уплатой налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и бюджеты государственных внебюджетных фондов.
1.8. Сведения о гранте размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – единый портал) в разделе «Бюджет» при формировании проекта закона Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан (проекта закона Республики Татарстан о внесении изменений в закон Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан).
1.9. Министерство в рамках настоящего Положения:

организует проведение отбора;

обеспечивает публикацию информации об отборе, требованиях к заявителям, о сроках проведения отбора;

организует прием и регистрацию заявок и приложенных к ним документов;

осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии;
издает приказ о присуждении грантов.
II. Цели предоставления гранта
2.1. Целями предоставления гранта являются:

выявление и поддержка высокопрофессиональных работников культуры, добившихся высоких показателей в работе и внесших значительный личный вклад в развитие отрасли культуры;

создание условий для профессионального развития работников культуры, повышения их квалификации в сфере культуры.

III. Требования к соискателям гранта и критерии отбора
3.1. Соискатель гранта на первое число месяца, в котором планируется проведение отбора, должен соответствовать следующим требованиям:
не имеет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

не имеет просроченной задолженности по возврату в бюджет Республики Татарстан субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед Республикой Татарстан;

соискатель гранта – юридическое лицо не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к заявителю другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, его деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а заявитель – индивидуальный предприниматель не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
не является получателем средств из бюджета Республики Татарстан на основании иных нормативных правовых актов Республики Татарстан на цели, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения.
3.2. Соискатель гранта на первое число месяца, в котором планируется проведение отбора, должен соответствовать следующим критериям отбора:

соискатель гранта является работником учреждения культуры;

 согласие грантополучателя на осуществление Министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта.
IV. Требования к заявке
4.1. Для получения гранта соискатель гранта представляет в Министерство заявку, включающую следующие документы:
заявку на соискание гранта Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии, включающее в себя согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о заявителе, о подаваемой заявке, иной информации о заявителе, связанной с отбором, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

согласие на обработку персональных данных по форме, утвержденной Министерством;

сопроводительное письмо (на бумажном и электронном носителях);

копию паспорта соискателя гранта (на бумажном и электронном носителях);

копию диплома соискателя гранта об образовании (включая документ о повышении квалификации или переподготовке), заверенная по месту работы;

копию трудовой книжки соискателя гранта, заверенная по месту работы или информация о трудовой деятельности и трудовом стаже заявителя, полученная в установленном статьей 66¹ Трудового кодекса Российской Федерации порядке:

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

копию свидетельства о постановке на налоговый учет (на бумажном и электронном носителях);

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (на бумажном и электронном носителях);

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования соискателя гранта;

справку налогового органа, подтверждающая отсутствие у соискателя гранта неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

выписку из протокола собрания коллегиального органа учреждения культуры о выдвижении соискателя гранта;

заявление-согласие соискателя гранта на выдвижение заявителями на участие в конкурсе;

аналитическая справка о деятельности соискателя гранта (отражающая критерии конкурса), заполненная согласно Приложению № 2 к настоящему Положению, подписанная представителем заявителя;
документы и материалы (включая фото- и видеоматериалы), подтверждающие заявленные результаты профессиональной деятельности соискателя гранта (на электронном носителе);

проект по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению (на бумажном и электронном носителях);
смету расходов на реализацию проекта, согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
согласие грантополучателя на осуществление Министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления гранта;
результаты проведенного социологического исследования (при наличии).
4.2. Заявка и прилагаемые к ней документы представляются в Министерство на бумажном и (или) электронных носителях (флэш-накопителях) в сроки, установленные пунктом  5.2 настоящего Положения.
4.4. За недостоверность представляемых сведений, а также за подделку документов заявители несут ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

4.5. Все риски и расходы, возникающие при подготовке заявки, несет заявитель.

V. Порядок проведения отбора, приема, рассмотрения и оценки заявок
5.1. Получатели гранта определяются на основании отбора.

5.2. Объявление о проведении отбора размещается на едином портале и официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее ( официальный сайт Министерства) не позднее, чем за пять рабочих дней до дня начала проведения отбора с указанием:
сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;

наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Министерства;

результатов предоставления гранта в соответствии с пунктом 5.14 настоящего Положения;
доменного имени, и (или) сетевого адреса, и (или) указателей страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;
требований к соискателям гранта в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения и перечня документов, представляемых заявителями для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
критериев отбора в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения;
порядка подачи заявок заявителем и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых в соответствии с пунктами 4.1, 4.2 настоящего Положения;
правил рассмотрения и оценки заявок в соответствии с пунктом 5.9 настоящего Положения;
срока, в течение которого победитель отбора должен подписать соглашение;

условий признания победителя отбора уклонившимся от заключения соглашения;

даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте Министерства, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.
5.3. Заявки и прилагаемые к ней документы, поданные для участия в отборе, не рецензируются, не возвращаются и хранятся в Министерстве.

5.4. Заявка регистрируется Министерством в день ее поступления.

5.5. Заявитель вправе подать не более одной заявки.
5.6. Министерство в 15-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня окончания срока приема заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, проводит проверку соискателей гранта и представленных ими документов на соответствие требованиям и критериям, установленным пунктами 3.1, 3.2, 4.1, 4.2 настоящего Положения, и принимает решение о допуске заявки к заседанию конкурсной комиссии или об отклонении заявки.
Основаниями для отклонения заявки являются:
несоответствие заявителя требованиям, установленным пунктом 3.1 настоящего Положения;
несоответствие представленной заявки и документов требованиям к заявке, установленным в объявлении о проведении отбора;

недостоверность представленной заявителем информации;
подача заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;

несоответствие соискателя гранта критериям отбора, предусмотренным пунктом 3.2 настоящего Положения;
непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения.
5.8. Заявки на завершенные (реализованные) проекты не принимаются.

5.7. Допущенные к отбору заявки рассматриваются на заседании конкурсной комиссии.
Конкурсная комиссия формируется Министерством.

Конкурсная комиссия формируется в составе не менее семи членов. При формировании конкурсной комиссии определяются председатель и секретарь конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Министерства.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов конкурсной комиссии.
5.9. Оценка заявок осуществляется конкурсной комиссией по следующим критериям:

	№
	Критерий оценки заявок
	Оценка (баллы)

	1. Общие критерии для оценки деятельности соискателя гранта

	1.1
	Результативность личного участия соискателя Гранта в конкурсах и проектах за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки)
	Отсутствие участия – 0;

участие на муниципальном уровне – 1;

победа на муниципальном уровне – 3;

участие на республиканском уровне – 2;

победа на республиканском уровне – 4;

участие на федеральном уровне – 3;

победа на федеральном уровне – 5;

участие на международном уровне – 4;

победа на международном уровне – 6.

значение по участию и победе в разрезе одного уровня не суммируется

	1.2.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки)
	отсутствие – 0;

один вид повышения квалификации – 5;

несколько видов повышения квалификации– 8

	1.3.
	Наличие государственных наград (ордена, медали, почетные звания)
	отсутствие – 0;

органов местного самоуправления и негосударственных учреждений – 2;

регионального уровня – 4;

федерального уровня – 6.

Значения суммируются

	2.
	Дополнительные критерии конкурса

по номинации «Лучший руководитель»

	2.1.
	Освещение деятельности учреждения культуры в федеральных и региональных средствах массовой информации за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки)
	Не имеется – 0;

один положительный отзыв – 2;

от двух до четырех – 7;

от пяти и более – 10

	2.2.
	Привлечение дополнительных финансовых средств на реализацию творческих проектов                        и укрепление материально-технической базы за последние 

два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки)
	привлечения средств не имеется – 0;

республиканский бюджет – 4;

федеральный бюджет – 7.

Значения суммируются

	2.3.
	Наличие Интернет-сайта учреждения культуры и регулярность его обновления
	отсутствие Интернет-сайта – 0;

наличие Интернет-сайта – 1;

Обновление: 

реже, чем ежемесячно – 2;

ежемесячно – 5;

еженедельно – 7;

ежедневно – 10


	3.
	Дополнительные критерии конкурса

по номинации «Профессионал»

	3.1.
	Наличие профессиональных публикаций, опыта научно-исследовательской и творческой работы (статьи в периодических изданиях, средствах массовой информации, сборниках и т.п.), брошюр и др.
	отсутствие публикаций – 0;

одна публикация – 3;

от двух до четырех – 6;

пять и более публикаций – 10 

	3.2.
	Использование в рабочем процессе современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных
	неиспользование – 0;
использование – 5 

	3.3.
	Обобщение и распространение собственного опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, в качестве спикера или жюри) за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки)
	не имеется – 0;

на муниципальном уровне – 2;

на республиканском уровне – 4;

на федеральном уровне – 6;

на международном уровне – 8.

Значения суммируются

	4
	Дополнительные критерии конкурса

по номинации «Опора и авторитет»

	4.1.
	Система наставничества: наличие учеников (последователей), воспитанных в учреждении культуры
	отсутствие – 0;

наличие – 5



	4.2
4.3
	Наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий, сборников
Обобщение и распространение собственного опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, в качестве спикера или жюри) за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи Заявки)
	отсутствие – 0;

одна программа – 3;

от двух до четырех программ – 5;

пять и более программ – 10
не имеется – 0;

на муниципальном уровне – 2;

на республиканском уровне – 4;

на федеральном уровне – 6;

на международном уровне – 8.

Значения суммируются

	5.
	Дополнительные критерии конкурса

по номинации «Перспектива»


	5.1.


	Разработка и внедрение собственных проектов/идей в работу учреждения культуры (с момента трудоустройства)


	от одного до трех проектов/идей – 10;

от трех до пяти проектов/идей – 15;

от шести и более проектов/идей – 20.



	5.2.


	Активное участие в общественной жизни коллектива и проводимых мероприятиях


	отсутствие участия – 0;

участие – 5

	5.3.


	Наличие положительного отзыва-оценки руководителя учреждения культуры
	отсутствие – 0;

наличие – 5

	6.
	Критерии оценки проектов

	6.1.


	Актуальность и социальная значимость проекта

	проект не соответствует целям, установленным настоящим Положением – 0; 

проект соответствует целям, установленным настоящим Положением – 5;

	6.2. 
	Обоснованность планируемых расходов на реализацию проекта

	планируемые расходы не соответствуют достижению поставленной цели и решению задач проекта – 0;

планируемые расходы не в полной мере соответствуют достижению поставленной цели и решению задач проекта – 3;

планируемые расходы реалистичны, соответствуют решению задач и достижению целей проекта и опираются на описание ресурсов – 5 


Конкурсная комиссия рассматривает заявки и проставляет баллы в соответствии с критериями оценок заявок.

Членом конкурсной комиссии присуждаются баллы по каждому критерию. По итогам начисления баллов по каждому критерию баллы суммируются.

Баллы заносятся в экспертные листы, которые заполняются членами конкурсной комиссии в произвольной форме, заверяются подписью члена конкурсной комиссии и передаются председателю конкурсной комиссии.
5.10. По результатам суммирования баллов, выставленных членами конкурсной комиссии по критериям, указанным в пункте 5.9 настоящего Положения, формируется итоговый рейтинг соискателей грантов в разрезе номинаций в порядке убывания набранных баллов.

5.11. Победителями конкурса признаются соискатели грантов, занявшие наиболее высокие позиции в рейтинге в разрезе номинаций в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения. 

5.12. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов конкурсной комиссии. 
Соискатели гранта, набравшие одинаковое количество баллов ранжируются по дате подачи заявки.
5.13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины общего числа членов конкурсной комиссии.
5.14. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом Министерства.

5.15. Результатами предоставления грантов являются:

повышение квалификации, профессиональный рост грантополучателя;

проведение мероприятий по обмену опытом минимум в трех учреждениях культуры.
5.16. Основаниями для отказа в предоставлении гранта являются:

несоответствие грантополучателя требованиям, определенным пунктом 3.1 настоящего Положения;

несоответствие представленных грантополучателем документов требованиям к документам, определенным пунктами 4.1, 4.2 настоящего Положения.

 В течение трех рабочих дней со дня издания приказа о присуждении грантов на официальном сайте размещается информация о результатах проведения отбора, предусматривающий в том числе размещение информации об участниках отбора, рейтинге и размерах предоставляемых грантов.

5.17. В 10-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, со дня издания приказа Министерства о присуждении грантов, между Министерством и грантополучателем заключается соглашение по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Республики Татарстан.

5.18. В соглашении предусматриваются:

размер гранта, его целевое назначение;

направления расходов, источником финансового обеспечения которых является грант;

сроки и порядок перечисления гранта;

значения результатов предоставления гранта;

условие и порядок заключения дополнительного соглашения к соглашению, в том числе дополнительного соглашения о расторжении соглашения, в соответствии с типовыми формами, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

запрет приобретения получателями гранта - юридическими лицами, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных с получателями гранта, за счет полученных из бюджета Республики Татарстан средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;

запрет направления гранта на финансирование расходов, связанных с уплатой налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и бюджеты государственных внебюджетных фондов;

сроки и формы представления получателем гранта дополнительной отчетности (при необходимости).
5.19. За счет средств предоставляемого гранта соискатель гранта вправе предусмотреть в бюджете расходы на: 
оплату обучения и (или) участия в различных формах обучения (публичные лекции, конференции, мастер-классы, семинары, тренинги, форумы, коучинги, выставки) в пределах Российской Федерации;

оплату повышения квалификации и (или) переподготовки в сфере культуры в пределах Российской Федерации;

оплату командировочных расходов, включая оплату проезда и проживания.
5.20.
В случае, если размер расходов по реализации проекта превышает сумму гранта в соответствии с номинациями, указанными в пункте 1.6 настоящего Положения, возникшая разница оплачивается за счет средств соискателя гранта или учреждения культуры.

VI. Порядок предоставления гранта
6.1.  Гранты перечисляются на расчетные счета грантополучателей, открытые в российских кредитных организациях, на основании приказа Министерства о присуждении гранта в 14-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях со дня подписания сторонами соглашения о предоставлении Грантов.

6.2. В случае несоблюдения грантополучателем целей, условий и порядка предоставления гранта Министерство заключает с победителями конкурса дополнительное соглашение о расторжении соглашения по типовой форме, утверждаемой Министерством финансов Республики Татарстан. В иных необходимых случаях с грантополучателем заключается дополнительное соглашение о внесении в него изменений по форме, утверждаемой  Министерством финансов Республики Татарстан.
VII. Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий, целей и порядка предоставления гранта
и ответственность за их нарушения
7.1. Министерство и орган государственного финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения грантополучателями целей, условий и порядка предоставления гранта.

7.2. Предоставленный грант подлежит возврату в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения грантополучателем соответствующего требования уполномоченного органа в случаях:

нарушения грантополучателем условий, установленных при предоставлении гранта, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных Министерством и органом государственного финансового контроля, ( в полном объеме;
представления Министерству недостоверных (неполных) сведений и документов для получения гранта ( в полном объеме;

непредставления отчетов ( в полном объеме;

нецелевого использования средств гранта ( в объеме средств, использованных не по целевому назначению.
При нарушении установленного срока для возврата средств гранта грантополучателем Министерство в 30-дневный срок, исчисляемый в календарных днях, со дня окончания срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, принимает меры по возврату гранта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Срок достижения результата - не позднее 1 июля года, следующего за годом предоставления гранта.

7.3. Остатки средств гранта, не использованные по состоянию на 1 июля года, следующего за годом предоставления гранта, подлежат возврату получателем гранта в доход бюджета Республики Татарстан до 1 августа года, следующего за годом предоставления гранта.

7.4. Грантополучатель не позднее 10 июля года, следующего за годом предоставления гранта, представляет в Министерство отчет о достижении результата предоставления гранта и отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является грант, по формам, прилагаемым к типовой форме соглашения, установленной Министерством финансов Российской Федерации, дополнительную отчетность (при необходимости) (далее ( отчеты).

К отчету об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является грант, прилагаются следующие документы:

копии документов, подтверждающих фактически произведенные расходы по проекту: договоры и приложения к ним, акты выполненных работ (оказанных услуг), накладные, счета, платежные поручения, счета-фактуры, приходные и расходные ордера;

охранные документы на объекты интеллектуальной деятельности;

прочие документы, подтверждающие расходы получателя гранта.

Министерство осуществляет оценку достижения результата предоставления гранта на основании отчетов.
7.5. Ответственность за целевое и эффективное использование средств гранта, а также за достоверность представленных для получения гранта документов в соответствии с законодательством Российской Федерации возлагается на грантополучателя.

Приложение № 1 

к Положению о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии

Форма

ЗАЯВКА

НА СОИСКАНИЕ ГРАНТА ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ ЛУЧШИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

Номинация, на которую претендует соискатель гранта _______________________________________
Фамилия, имя, отчество соискателя гранта (последнее при наличии)__________________________________
____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Должность, место работы соискателя гранта______________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Дата рождения соискателя гранта _______________________

                                                                 (число, месяц, год)

Ученая степень, ученое звание соискателя гранта____________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Почетные звания, государственные награды соискателя гранта (с указанием наименования и даты

присуждения) __________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Служебный адрес соискателя гранта (с индексом) _________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Служебный телефон соискателя гранта (с кодом города) ____________________________________________________________________________________________
Адрес регистрации соискателя гранта (с индексом) ____________________________________________________________________________________________
Контактный телефон соискателя гранта (мобильный, либо городской с кодом города) ____________________________________________________________________________________________
Паспортные данные соискателя гранта___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
Номер страхового свидетельства соискателя гранта (СНИЛС)________________________________________
ИНН соискателя гранта ________________________________________________________________________
Стаж работы соискателя Гранта: общий _______________ в отрасли культуры _________________

Согласие на обработку персональных данных            __________         _____________________

                                   
        (подпись)         ФИО соискателя гранта
                                                                                                                          (последнее – при наличии)

Соискатель 

гранта                 ______________________    ___________________________________________
                                           (подпись)                                          (ФИО) (последнее – при наличии)
Представитель

Заявителя            ______________________     ___________________________________________
                                           (подпись)                                          (ФИО) (последнее – при наличии)
МП (при наличии)
Дата
Приложение № 2 к Положению о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших работников учреждений культуры, искусства и кинематографии
Аналитическая справка о деятельности работника культуры

Документ должен содержать:

1. Краткую характеристику на сотрудника (требуется описать черты характера, личные качества и профессиональные навыки, присущие данному человеку).
2. Информацию, отвечающую основным критериям деятельности соискателя гранта: 

результативность личного участия соискателя гранта в конкурсах и проектах за последние  два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки);

повышение квалификации и профессиональная переподготовка за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки);

наличие государственных наград (ордена, медали, почетные звания);

наличие награждений и поощрений (почетные грамоты, нагрудные знаки, благодарственные письма федерального, регионального и местного уровней, негосударственных учреждений).

3. Информацию, отвечающую дополнительным критериям деятельности соискателя Гранта по номинациям: 

по номинации «Лучший руководитель»:

освещение деятельности учреждения культуры в федеральных и региональных средствах массовой информации за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки);

привлечение дополнительных финансовых средств на реализацию творческих проектов и укрепление материально-технической базы за последние два года (текущий год и год, предшествующий году подачи заявки);

наличие Интернет-сайта учреждения культуры и регулярность его обновления.

по номинации «Профессионал»:

наличие профессиональных публикаций, опыта научно-исследовательской и творческой работы (статьи в периодических изданиях, средствах массовой информации, сборниках и т.п.), брошюр и др.;

использование в рабочем процессе современных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

обобщение и распространение собственного опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, в качестве спикера или жюри).

по номинации «Опора и авторитет»:

система наставничества: наличие учеников (последователей), воспитанных в учреждении культуры;

наличие авторских программ, методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебно-методических пособий, сборников;

обобщение и распространение собственного опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, в качестве спикера или жюри).

по номинации «Перспектива»:

разработка и внедрение собственных проектов/идей в работу учреждения культуры (с момента трудоустройства);

активное участие в общественной жизни коллектива и проводимых мероприятиях;

наличие положительного отзыва-оценки руководителя учреждения культуры.

Аналитическая справка подписывается представителем Заявителя и предоставляется на бумажном носителе.
Приложение № 3 к Положению о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших учреждений культуры, искусства и кинематографии
                                                             Форма

	Проект

	Краткое содержание проекта
	Текстовая презентация проекта, отражающая основную идею (не более 1 000 символов)

	Обоснование актуальности и социальной значимости проекта


	Обосновываются необходимость обучения и (или) участия по выбранному мероприятию, а также способ реализации соискателем полученных знаний и практического опыта для достижения собственных профессиональных целей и содействия социокультурному развитию учреждения/ муниципального района/ города/ Республики. (не более 1000 символов)

	Цель и задачи проекта
	Цели формулируются в общих терминах, в то время как задачи характеризуют конкретные результаты деятельности (что планируется достичь, получить)

	Ожидаемые результаты
	

	Количественные результаты
	Формулируются конкретные, измеримые в числовых значениях результаты и плановые значения показателей

	Качественные результаты
	Указываются результаты, не измеримые в числовых значениях 

	Сроки реализации проекта

	Дата начала реализации проекта
	(месяц, год)

	Дата окончания реализации проекта
	(месяц, год)


Соискатель 

Гранта                  ______________________    _______________________________

                                           (подпись)                  (ФИО) (последнее – при наличии)
Представитель

Заявителя            ______________________     _______________________________

                                           (подпись)                  (ФИО) (последнее – при наличии)
МП (при наличии)
Дата

Приложение № 4 к Положению 
о порядке предоставления грантов Правительства Республики Татарстан для поддержки лучших учреждений культуры, искусства и кинематографии

     Форма
УТВЕРЖДАЮ

(представитель Заявителя: 

должность, Ф.И.О. 

последнее – при наличии)

«____» __________ 20__ г.

М.П. (при наличии)

Смета расходов 

	Наименование статьи
	Средства гранта
	Средства иных источников финансирования
	Всего

	Прямые расходы

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего по прямым расходам
	
	
	

	Прочие расходы по проекту

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего прочих расходов
	
	
	

	Всего расходов по проекту
	
	
	


Главный бухгалтер (бухгалтер)                  ____________             __________________________ 

                                                   (подпись)                                      (ФИО) 

                                                                                                      (последнее – при наличии)

