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О внесении изменений в Регламент формирования резерва руководящих кадров в сфере образования Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.03.2016 № 140 «Об утверждении Регламента формирования резерва руководящих кадров в сфере образования Республики Татарстан»

Кабинет Министров Республики Татарстан постановляет:

Внести в Регламент формирования резерва руководящих кадров в сфере образования Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.03.2016 № 140 «Об утверждении Регламента формирования резерва руководящих кадров в сфере образования Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.05.2016 № 343), следующие изменения:
в абзаце третьем пункта 3 слова «заместитель Премьер-министра Республики Татарстан», «заместителем Премьер-министра Республики Татарстан» исключить;
в пункте 10:
абзац седьмой изложить в следующей редакции:
«копию трудовой книжки, заверенную работодателем, и (или) сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью»;
дополнить абзацем следующего содержания:
«документ, подтверждающий отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.»;
абзац первый пункта 11 изложить в следующей редакции:
 «Документы для включения в резерв руководящих кадров в сфере образования и науки Республики Татарстан, указанные в пункте 10 настоящего Регламента, представляются в Комиссию лично либо в электронной форме.»;
в приложении к Регламенту формирования резерва руководящих кадров в сфере образования Республики Татарстан слова «Заместителю Премьер-министра Республики Татарстан – министру» заменить словами «Министру».




