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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ



	
ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	_________________
	г.Казань
	№ ____________


О внесении изменений в приказ  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.04.2008 №158 «О ведомственных наградах Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»

Приказываю:

1. Внести изменения в приказ  Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.04.2008 №158 «О ведомственных наградах Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»:

пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Благодарность Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан за преданность профессии.»;

в пункте 2:

подпункт 2.1. слова «согласно приложениям № 1 – 4.»  заменить словами «согласно приложениям № 1 – 41.»;
пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Организацию работы по подготовке материалов к награждению, а также методическое руководство по оформлению наградных документов возложить на отдел государственной службы и кадров.».
Приложение № 41

Приказу Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
1. Благодарность Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан за преданность профессии (далее - Благодарность)  является формой поощрения работников социально-трудовой сферы Республики Татарстан и ветеранов отрасли, имеющих стаж работы в организациях социально-трудовой сферы  не менее 15 лет, включая стаж работы в организации, представляющей документы о награждении Благодарностью, не менее 1 года, за многолетний добросовестный труд,  высокий профессионализм и преданность делу.
2. Поощрение Благодарностью  производится в соответствии с Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее - Министерство) по ходатайству заместителей министра, руководителей структурных подразделений Министерства, руководителей территориальных органов и подведомственных учреждений Министерства. Наградные материалы на работников других ведомств и организаций рассматриваются по ходатайству руководителей этих ведомств и организаций.

3. Ходатайство о поощрении Благодарностью представляется на имя министра. К ходатайству о поощрении Благодарностью должно быть приложено представление к награждению Благодарностью согласно приложению № 9.

4. Благодарность вручается министром или по его поручению другими должностными лицами.

Министр








Э.А. Зарипова
