


Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2021 							                     № _______

О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.06.2006 № 290 «Об утверждении Правил обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.06.2006 № 290 «Об утверждении Правил обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.12.2011 № 1013, от 23.12.2014 № 1005, от 26.05.2017 № 310, от 27.11.2018 № 1060, от 12.03.2020 № 186, от 12.11.2020 № 1015, от 03.02.2021 № 53) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Правил обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки»;
преамбулу изложить в следующей редакции:
«Во исполнение статей 15, 16 Закона Республики Татарстан от 04.03.2006        № 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики Татарстан», статьи 6 Закона Республики Татарстан от 12.02.2009 № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан», статей 45, 46 Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», статьи 28 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ»:
пункты 1 и 2 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемые Правила обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки.
2. Министерству финансов Республики Татарстан ежегодно предусматривать при подготовке проекта бюджета Республики Татарстан средства на выплату доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, и пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан.»;
 Правила обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки, утвержденные указанным постановлением, изложить в новой редакции (прилагается). 



Премьер-министр
Республики Татарстан
А.В.ПЕСОШИН


Утверждены
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от 09.06.2006 № 290
(в ред. от 03.02.2021)

Правила
обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки

1. Общие положения

1.1. Правила обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, и пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан, их назначения, выплаты и организации доставки (далее – Правила) определяют порядок обращения за доплатой к пенсии лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, муниципальные должности в Республике Татарстан, пенсией за выслугу лет государственных гражданских служащих Республики Татарстан, муниципальных служащих в Республике Татарстан (далее соответственно – доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет), рассмотрения заявлений о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), назначения, выплаты, перерасчета, (приостановления, возобновления, прекращения выплаты) и организацию доставки доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет).
1.2. Действие настоящих Правил распространяется:
на лиц, замещавших государственные должности Республики Татарстан, предусмотренные Сводным перечнем государственных должностей, утвержденным Указом Президента от 09 марта 2006 года № УП-92 «Об утверждении сводного перечня государственных должностей Республики Татарстан», Сводным перечнем должностей, приравненных к государственным должностям    Республики    Татарстан,    утвержденным   Указом   Президента   от  06 августа 2011 года № УП-480 «О мерах по реализации отдельных положений Закона Республики Татарстан «О государственных должностях Республики Татарстан» в части обеспечения права на доплату к пенсии» (далее – Сводный перечень должностей, приравненных к государственным должностям Республики Татарстан), конституционные должности Республики Татарстан, государственные должности Татарской АССР, Татарской ССР и приравненные к ним должности, предусмотренные Сводным перечнем государственных должностей Республики Татарстан, приравненных к государственным должностям Республики Татарстан для установления и исчисления доплаты к пенсии лицам, замещавшим указанные должности на постоянной основе (далее - лица, замещавшие государственные должности), - при наличии условий, дающих право на доплату к пенсии в соответствии со статьями 15, 16 Закона Республики Татарстан от 04 марта 2006 года № 16-ЗРТ «О государственных должностях Республики Татарстан» (далее – Закон РТ от 04.03.2006 № 16-ЗРТ);
на лиц, замещавших на постоянной основе  должности депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, работающих в соответствующих избирательных комиссиях на постоянной штатной основе, председателя контрольно-счетного органа муниципального образования, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, если указанные должности в установленном порядке отнесены к муниципальным должностям (далее - лица, замещавшие муниципальные должности), - при наличии условий, дающих право на доплату к пенсии в соответствии со статьей 6 Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года  № 15-ЗРТ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления  в   Республике   Татарстан»  (далее  –  Закон РТ  от  12.02.2009  № 15-ЗРТ);
на лиц, замещавших должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (далее - должности государственной службы), предусмотренные Реестром должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, утвержденным Указом Президента от 18 января 2006 года № УП-9 «О реестре должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан» (далее соответственно – Реестр должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, государственные служащие), - при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьями 45, 46 Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан» (далее – Закон РТ от 16.01.2003 № 3-ЗРТ);
на лиц, замещавших должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, являющимся приложением № 1 к Кодексу Республики Татарстан о муниципальной службе (далее – Кодекс о муниципальной службе), - при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 28 Кодекса о муниципальной службе.
1.3. В случае ликвидации должности государственной службы на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет тождественность должности, включенной в Реестр должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, определяет Комиссия по установлению тождественности должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, состав которой утверждается Кабинетом Министров Республики Татарстан.
В случае ликвидации должностей муниципальной службы на день обращения за назначением пенсии за выслугу лет тождественность должностей муниципальной службы устанавливается в порядке, установленном для определения тождественности должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан. 
1.4. Уполномоченным органом по назначению, выплате, перерасчету (приостановлению и возобновлению выплаты), организации доставки доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее - Министерство). 

2. Порядок обращения за доплатой к пенсии (пенсией за выслугу лет)

2.1. Назначение доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) осуществляется на основании заявления лица, замещавшего государственную должность, муниципальную должность, государственного (муниципального) служащего (далее - граждане) о назначении доплаты к пенсии лица, замещавшего государственную должность, муниципальную должность, пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего, муниципального служащего (далее – заявление).
2.2. Заявление подается в государственный орган (орган местного самоуправления) Республики Татарстан, в котором гражданин замещал государственную (муниципальную) должность или должность государственной (муниципальной) службы на день увольнения (далее – государственный орган (орган местного самоуправления)).
В случае реорганизации или ликвидации государственного органа (органа местного самоуправления) на день подачи заявления заявление подается в государственный орган (орган местного самоуправления), которому законодательством Республики Татарстан переданы функции реорганизованного или ликвидированного государственного органа (органа местного самоуправления), а в случае отсутствия указанного государственного органа (органа местного самоуправления) – в Министерство.
2.3. К заявлению прилагаются копии следующих документов:
документа, удостоверяющего личность Российской Федерации;
уведомления о принятии заявления с документами на назначение страховой пенсии по старости досрочно или страховой пенсии по инвалидности, выдаваемой территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации по месту жительства, - при назначении пенсии ранее достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон «О страховых пенсиях»);
трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в установленном статьями 66 и 66¹ Трудового кодекса Российской Федерации порядке;
военного билета.
Гражданин вправе приложить к заявлению справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов по форме, утвержденной приказом Федеральной налоговой службы от 20 января 2017 г. № ММВ-7-8/20@ «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме».
Законные представители граждан (в случаях, предусмотренных законодательством) либо лица, уполномоченные гражданами, дополнительно представляют документы, подтверждающие их полномочия на представление интересов заявителей.
Копии документов представляются с предъявлением оригиналов в случае, если они не заверены в соответствии с законодательством Российской Федерации и заверяются специалистом государственного органа (органа местного самоуправления, Министерства).
Заявление и прилагаемые копии документов, подписанные электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации, могут быть направлены в форме электронных документов с использованием электронных носителей и (или) информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет». 
При направлении заявления по почте прилагаемые к нему копии документов должны быть заверены в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4. Гражданин может обращаться за доплатой к пенсии (пенсией за выслугу лет) в любое время после возникновения права на нее и достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», либо назначения страховой пенсии по старости досрочно или страховой пенсии по инвалидности.
2.5. При приеме заявления от гражданина, его законного представителя или  уполномоченного им лица государственный орган (орган местного самоуправления, Министерство):
проверяет правильность оформления заявления и соответствия изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;
проверяет наличие документов для назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), указанных в пункте 2.1 настоящих Правил.
2.6. Днем подачи заявления считается день регистрации заявления государственным органом (муниципальным органом, Министерством).
В случае направления заявления и документов по почте днем подачи заявления считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.
2.7. Регистрация представленного (направленного) заявления осуществляется:
при личном приеме – в день поступления заявления;
при поступлении заявления по почте и (или) через информационно-телекоммуникационные сети общего пользования, включая сеть «Интернет», – в день поступления заявления в государственный орган (орган местного самоуправления, Министерство) либо на следующий рабочий день в случае поступления заявления по окончании рабочего времени государственного органа (органа местного самоуправления, Министерства);
[bookmark: _GoBack]при поступлении заявления в форме электронных документов в выходные или нерабочие праздничные дни – в первый рабочий день государственного органа (органа местного самоуправления, Министерства), следующего за выходным или нерабочим праздничным днем.
При личном обращении заявителю выдается расписка с отметкой о дате приема заявления, присвоенном входящем номере. В случае направления заявления по почте и (или) с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет», уведомление о дате регистрации заявления и присвоенном входящем номере заявителю направляется в 3-дневный срок со дня регистрации заявления.

3. Порядок рассмотрения заявления о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет

3.1. Государственный орган (орган местного самоуправления, Министерство) в течение семи календарных дней со дня регистрации заявления и документов гражданина:
осуществляет оформление справки о месячном денежном вознаграждении (денежном содержании) (далее - справка) с приложением копий приказов об установлении надбавок к должностному окладу за особые условия государственной (муниципальной) службы, работу со  сведениями, составляющим государственную тайну (для лиц, замещавших должности государственной службы до 31 декабря 2005 года), которые включаются в состав месячного денежного содержания при исчислении пенсии за выслугу лет (форма справки утверждается Министерством и размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);
запрашивает в Департаменте государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан сведения о включении последней замещаемой должности в Реестр государственных гражданских служащих Республики Татарстан (для лиц, замещавших должности государственной службы в период с 1 января 1997 года по 31 декабря 2015 года);
запрашивает в Департаменте государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан сведения о включении последней замещаемой должности в Реестр должностей муниципальной службы в Республике Татарстан (для лиц, замещавших должности муниципальной службы в период с 1 января 2006 года по 31 декабря 2015 года);
получает из государственной информационной системы «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан» сведения о включении последней замещаемой должности в Реестр государственных гражданских служащих Республики Татарстан (для лиц, замещавших должности государственной службы с 1 января 2016 года);
получает из государственной информационной системы «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан» сведения о включении последней замещаемой должности в Реестр должностей муниципальной службы в Республике Татарстан (для лиц, замещавших должности муниципальной службы в период с 1 января 2016 года).
  3.2. Государственный орган (орган местного самоуправления) получает на основании межведомственных запросов, в том числе в электронной форме с использованием региональной системы межведомственного электронного взаимодействия сведения о наличии (об отсутствии) задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
В случае реорганизации или ликвидации государственного органа (органа местного самоуправления) сведения о наличии (об отсутствии) задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации получает государственный орган (орган местного самоуправления), которому законодательством Республики Татарстан переданы функции реорганизованного или ликвидированного государственного органа (органа местного самоуправления), а в случае отсутствия указанного государственного органа (органа местного самоуправления) – Министерство.
В случае наличия у гражданина задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации государственный орган (орган местного самоуправления, Министерство) уведомляет его о необходимости урегулирования в течение 90 дней со дня обращения за назначением доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
3.3. Государственный орган (орган местного самоуправления) в 3-дневный срок после оформления справки и получения сведений документов, указанных в пункте 3.1 настоящих Правил, направляет их вместе с заявлением и документами, предусмотренными пунктом 2.3 настоящих Правил, в Министерство.

4. Порядок назначения, выплаты и организации доставки доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет)

4.1. При поступлении документов, представленных государственным органом (муниципальным органом) или гражданином для назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), Министерство в 30-дневный срок:
осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;
проверяет наличие документов для назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), указанных в пункте 2.3 настоящих Правил;
осуществляет проверку представленных документов на полноту и достоверность содержащихся в них сведений;
запрашивает у государственных (муниципальных) органов Республики Татарстан и (или) граждан, обратившихся за назначением доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), документы, подтверждающие периоды замещения государственной должности (муниципальной должности) и (или) стажа государственной службы (муниципальной службы), – в случае необходимости подтверждения периодов замещения государственной должности (муниципальной должности) и (или) стажа государственной службы (муниципальной службы);
принимает решение о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) либо об отказе в назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет).
В случае, если к заявлению приложены не все документы, указанные в пункте 2.3 настоящих Правил, и (или) в случае наличия у гражданина задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации Министерство в пятидневный срок со дня получения документов, представленных государственным органом (муниципальным органом) или гражданином для назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), принимает решение о приостановлении назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) на срок не более чем 90 дней и в трехдневный срок со дня принятия такого решения направляет уведомление гражданину способом, указанным в заявлении. 
В случае, если в течение срока, на который приостановлена государственная услуга назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), гражданином представлены недостающие документы и (или) получены сведения об отсутствии у заявителя задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, либо заявителем представлены документы, подтверждающие урегулирование указанной задолженности, Министерство в пятидневный срок со дня получения указанных сведений и (или) документов принимает решение о возобновлении государственной услуги назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) и в трехдневный срок со дня принятия такого  решения направляет уведомление гражданину о возобновлении государственной услуги назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) способом, указанным в заявлении.
В случае возобновления процедуры назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) решение о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) принимается Министерством в пятидневный срок со дня завершения выполнения процедур, предусмотренных абзацами вторым-пятым пункта 4.1 настоящих Правил, но не позднее 20-ти дней со дня принятия решения о возобновлении процедуры назначения доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет).
В случае непредставления (ненаправления) недостающих документов и  (или) неурегулирования гражданином задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации до истечения 90 дней со дня подачи заявления о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) Министерство в трехдневный срок со дня истечения указанного срока выносит решение об отказе в назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет). 
4.2. Министерство в семидневный срок со дня вынесения решения о назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) или об отказе в ее назначении уведомляет гражданина способом, указанным в заявлении, о назначении либо об отказе в назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) с указанием причин отказа.
4.3. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) являются:
непредставление документа (представление не в полном объеме), указанного в абзацах  втором – пятом пункта 2.3 настоящих Правил в срок, указанный в пункте 2.8 настоящих Правил;
недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;
направление заявителем копий документов по почте, не заверенных в соответствии с законодательством Российской Федерации, или в форме электронных документов, не подписанных электронной цифровой подписью;
несоответствие условиям, установленным статьями 15, 16 Закона РТ от 04.03.2006 № 16-ЗРТ, статьей 6 Закона РТ от 12.02.2009 № 15-ЗРТ, статьями 45, 46 Закона РТ от 16.01.2003 № 3-ЗРТ, статьей 28 Кодекса о муниципальной службе;
наличие у гражданина задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, неурегулированной им в течение 90 дней со дня обращения за назначением доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет).
4.4. При несогласии гражданина с принятым решением об отказе в назначении доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) оно может быть обжаловано в судебном порядке.
4.5. Доплата к пенсии (пенсия за выслугу лет) назначается и выплачивается Министерством со дня регистрации заявления государственным органом (органом местного самоуправления, Министерством), но не ранее дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Республики Татарстан или должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, либо государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы, либо государственной должности или должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, либо выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы и достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с пунктом 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», либо назначения страховой пенсии по старости досрочно или страховой пенсии по инвалидности».
4.6. На гражданина, обратившегося за назначением доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), специалистом Министерства формируется выплатное дело, хранящееся в Министерстве, к которому приобщаются его документы и  принятые решения.
Выплатные дела получателей доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) ведутся на бумажном носителе и в электронной форме.
В случае утраты выплатного дела Министерство принимает меры к его восстановлению.
4.7. Выплата доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), ее доставка, удержания из пенсии производятся в порядке, предусмотренном законодательством для выплаты, доставки и удержания из страховой пенсии.
4.8. Информация о назначении и выплате доплат к пенсии (пенсий за выслугу лет) размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения в соответствии с    Федеральным    законом   от   17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

5. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет)

5.1. Доплата к пенсии (пенсия за выслугу лет) не выплачивается в период замещения государственной должности Республики Татарстан или должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, либо государственной должности Российской Федерации или должности федеральной государственной службы, либо государственной должности или должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, либо выборной муниципальной должности или должности муниципальной службы.
Граждане, получающие доплату к пенсии (пенсии за выслугу лет) и назначенные на государственную должность Республики Татарстан или должность государственной гражданской службы Республики Татарстан, либо государственную должность Российской Федерации или должность федеральной государственной службы, либо государственную должность или должность государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, либо выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы, обязаны в пятидневный срок со дня назначения на одну из указанных должностей  направить в Министерство заявление  по форме, утвержденной Министерством, с приложением копии правового акта о назначении или замещении соответствующей должности.
Министерством в трехдневный срок со дня поступления заявления гражданина о назначении (замещении) на одну из должностей, указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящих Правил, принимается решение о приостановлении выплаты доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) со дня назначения (замещения) на одну из указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящих Правил должностей.
5.2. После освобождения от указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящих Правил должностей на основании заявления гражданина по форме, утвержденной Министерством, с приложением копии правового акта об освобождении от соответствующей должности, выплата доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) возобновляется на прежних условиях, либо доплата к пенсии (пенсия за выслугу лет) устанавливается вновь по последней замещаемой должности.
Выплата доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) возобновляется со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящих Правил должностей.
5.3. Выплата доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) прекращается в случае назначения пенсии за выслугу лет федерального государственного гражданского служащего, пенсии за выслугу лет по другим основаниям, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, пенсии по инвалидности (за исключением страховой пенсии по инвалидности), иной ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), финансируемых за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Татарстан, бюджетов иных субъектов Российской Федерации, местных бюджетов в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, иных субъектов Российской Федерации, актами органов местного самоуправления, а также в случае смерти получателя доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет). Министерство в семидневный срок со дня получения соответствующих сведений принимает решение о прекращении выплаты доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) и в трехдневный срок со дня принятия такого решения направляет гражданину уведомление.

6. Основания для перерасчета размера доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет)

6.1. Перерасчет размера доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) производится в случаях:
а) изменения величины фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях»;
б) увеличения в централизованном порядке денежного вознаграждения (должностных окладов) по соответствующей государственной должности, муниципальной должности (должности государственной службы, должности муниципальной службы) на индекс увеличения;
в) изменения в установленном порядке продолжительности замещения государственной должности, муниципальной должности (стажа государственной службы, стажа муниципальной службы).
6.2. Перерасчет размера доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) осуществляется на основании заявления о перерасчете размера доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) по форме, утвержденной Министерством, с приложением копий следующих документов:
трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, полученных в установленными статьями 66 и 66¹ Трудового кодекса Российской Федерации порядке;
правового акта об освобождении от государственной должности (должности государственной службы).
  6.3. Перерасчет размера доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято заявление гражданина.
  6.4. Если размер получаемой доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет) превышает размер доплаты к пенсии (пенсии за выслугу лет), расчет которой произведен в соответствии с подпунктом «в» пункта 6.1 настоящих Правил, за гражданином сохраняется доплата к пенсии (пенсия за выслугу лет) в более высоком размере. 



