ПРОЕКТ

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________20 __					    	                        № ______


Об утверждении положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты



В соответствии с Федеральными законами от 19 апреля 1991 года        № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», от 24 ноября 1995 года № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», от 31 июля 2020 г.  № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» Кабинет Министров Республики Татарстан п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
2. Установить, что органом государственной власти Республики Татарстан, уполномоченным на осуществление регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
3. Признать утратившим силу постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 ноября 2017 г. № 924 «Об утверждении порядка организации и осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов на территории Республики Татарстан», приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25 июля 2012 г. № 592 «Об утверждении административного регламента Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по исполнению государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления Протоколов».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
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Премьер-министр
Республики Татарстан                       				         А.В.Песошин




































Утверждено
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан
от _______________ № ___


Положение
о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты (далее – региональный государственный контроль) целью которого является предупреждение, выявление и пресечение нарушений юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями (далее - работодатели) обязательных требований, посредством профилактики нарушений обязательных требований, оценки соблюдения работодателями обязательных требований, выявления их нарушений, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан мер по пресечению выявленных нарушений обязательных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению правового положения, существовавшего до возникновения таких нарушений.
1.2. Предметом регионального государственного контроля является соблюдение работодателями обязательных требований в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Татарстан. 
1.3. Исполнительным органом государственной власти, осуществляющим региональный государственный контроль, является Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство). 
1.4. Должностными лицами Министерства, уполномоченными на осуществление регионального государственного контроля являются:
министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее - министр);
заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, курирующий вопросы в сфере занятости населения (далее - заместитель министра);
должностные  лица Министерства, должностные  лица территориального органа социальной защиты - управления (отдела) социальной защиты Министерства (далее - управления (отделы) социальной защиты), в должностные обязанности которого в соответствии с настоящим положением, должностным регламентом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по региональному  государственному контролю, в том числе проведение профилактических мероприятий и контрольных (надзорных) мероприятий.
1.5. Должностными лицами Министерства, уполномоченными на принятие решений о проведении контрольных (надзорных) мероприятий, являются министр, заместитель министра.
1.6. Должностные лица, уполномоченные на проведение конкретного профилактического мероприятия или контрольного (надзорного) мероприятия, определяются решением Министерства о проведении профилактического мероприятия или контрольного (надзорного) мероприятия.
1.7. Должностные лица, осуществляющие региональный государственный контроль, при проведении контрольных (надзорных) мероприятий в пределах своих полномочий и в объеме проводимых контрольных (надзорных) действий пользуются правами и выполняют обязанности, установленные статьей 29 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 31, ст. 5007) (далее - Федеральный закон № 248). 
Объекты контроля

1.8. Министерство осуществляет региональный государственный контроль в отношении юридических лиц независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, среднесписочная численность работников которых составляет не менее 35 человек и которым установлена квота для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан, за исключением органов государственной власти и органов местного самоуправления, общественных объединений инвалидов и образованных ими организаций, в том числе хозяйственных товариществ и обществ, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, а также организаций, в отношении которых в установленном законодательством порядке принято решение об их ликвидации.

1.9. Объектом регионального государственного контроля является деятельность, работодателей, связанная с выполнением установленной квоты для приема на работу инвалидов, в том числе соблюдение работодателями обязательных требований в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов:
по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой;
по принятию локальных нормативных актов, содержащих сведения о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов;
по ежемесячному представлению органам службы занятости информации о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
1.10. Министерством в соответствии с частью 2 статьи 16 и частью 5 статьи 17 Федерального закона № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» в рамках осуществления регионального государственного контроля ведется учет работодателей, которым установлена квота для приема на работу инвалидов и иных сведений.


II. Управление рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым
законом ценностям при осуществлении регионального
государственного контроля 

2.1. При осуществлении регионального государственного контроля применяется система оценки и управления рисками. 
2.2. Министерство при осуществлении регионального государственного контроля относит поднадзорные объекты к одной из следующих категорий риска причинения вреда (ущерба) (далее - категории риска):
1) средний риск;
2) умеренный риск;
3) низкий риск.

Критерии отнесения объектов регионального государственного
контроля к категориям риска
2.3. В целях применения при осуществлении регионального государственного контроля риск-ориентированного подхода деятельность работодателей подлежит отнесению к определенной категории риска в соответствии с Правилами отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или) используемых ими производственных объектов к определенной категории риска или определенному классу (категории) опасности, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2016 г. № 806 «О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации». 
2.4. Решение об отнесении деятельности работодателей к определенной категории риска и решение об изменении категории риска оформляется приказом Министерства.
Министерство ведет перечень работодателей, деятельности которых присвоены категории риска (далее - перечень ).
2.5. Критериями отнесения работодателей к категориям риска с учетом тяжести и вероятности причинения ими вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям в результате наступления негативных событий, а также вероятности несоблюдения ими обязательных требований являются:
привлечение к административной ответственности за неисполнение обязательных требований;
наличие неисполненных выданных предписаний, предостережений.
2.6. К категории среднего риска относится деятельность работодателей в случае, если в течение года, предшествующего дате составления плана проведения плановых проверок на очередной календарный год, работодатель привлечен к административной ответственности за:
неисполнение предписания об устранении нарушений обязательных требований в области трудоустройства и занятости инвалидов;
неисполнение обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты;
непредставление или несвоевременное представление сведений (информации) о создании или выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов;
2.7. К категории умеренного риска относится деятельность работодателей в случаях, если:
на дату составления плана проведения плановых проверок на очередной календарный год имеется неисполненное юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, частично исполненное, исполненное с нарушением установленных сроков предписание об устранении нарушений обязательных требований в области трудоустройства и занятости инвалидов;
в течение года, предшествующего дате составления плана проведения плановых проверок на очередной календарный год, имеется не исполненная в срок юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем обязанность по представлению в уполномоченный орган, выдавший предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований в области трудоустройства и занятости инвалидов и принятии мер по обеспечению соблюдения обязательных требований в области трудоустройства и занятости инвалидов, уведомления об исполнении такого предостережения либо возражений на такое предостережение.
2.8. При отсутствии обстоятельств, позволяющих отнести деятельность работодателей к категориям среднего и умеренного рисков, деятельность работодателей относится к категории низкого риска.


   Учет рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом
     ценностям при проведении контрольных (надзорных) мероприятий

	2.9. Проведение плановых проверок в зависимости от присвоенной категории риска осуществляется со следующей периодичностью:
в отношении работодателей, которым присвоена средняя категория риска, плановые проверки проводятся с периодичностью один раз в три года;
в отношении работодателей, которым присвоена умеренная категория риска, плановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся с периодичностью один раз в четыре года.
2.10. В отношении работодателей, которым присвоена низкая категория риска, плановые проверки в соответствии с частью 5 статьи 25 Федерального закона № 248 не проводятся.

III. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба)
охраняемым законом ценностям

3.1. Министерством в соответствии с частью 2 статьи 44 Федерального закона № 248 ежегодно утверждается программа профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (далее - программа профилактики рисков).
3.2. Министерством могут проводиться следующие профилактические мероприятия:
1) информирование;
2) обобщение правоприменительной практики;
3) объявление предостережения;
4) консультирование;
5) профилактический визит.

Информирование

3.3. Министерство осуществляет информирование работодателей и иных заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных требований.
3.4. Информирование работодателей по вопросам соблюдения обязательных требований осуществляется посредством размещения на официальном сайте Министерства (www.mtsz.tatarstan.ru) следующей информации: 
		тексты нормативных правовых актов, регулирующих осуществление регионального государственного контроля;
       	сведения об изменениях, внесенных в  нормативные правовые акты, регулирующих осуществление регионального государственного контроля, о сроках и порядке их вступления в силу;
       	перечень нормативных правовых актов с указанием структурных единиц актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом регионального государственного контроля, а также информацию о мерах ответственности, применяемых при нарушении обязательных требований, с текстами в действующей редакции;
      	утвержденные проверочные листы;
       	руководства по соблюдению обязательных требований;
перечень критериев и индикаторов риска нарушения обязательных требований, порядок отнесения объектов контроля к категориям риска;
перечень объектов контроля с указанием категории риска;
программу профилактики рисков причинения вреда и план проведения плановых проверок;
исчерпывающий перечень сведений, которые могут запрашиваться Министерством у контролируемого лица;
сведения о способах получения консультаций по вопросам соблюдения обязательных требований;
сведения о порядке досудебного обжалования решений Министерства, действий (бездействия) его должностных лиц;
итоговые доклады, содержащие результаты обобщения правоприменительной практики Министерства;
доклады о государственном региональном контроле.

Обобщение правоприменительной практики

3.5. Министерство ежегодно по итогам обобщения правоприменительной практики подготавливает доклад, содержащий результаты осуществления регионального государственного контроля (далее - доклад о правоприменительной практике). 
Доклад о правоприменительной практике готовится не позднее 15 марта года, следующего за отчетным.
3.6. Доклад о правоприменительной практике утверждается приказом Министра и размещается на официальном сайте Министерства в сети "Интернет" в срок до десяти рабочих дней со дня утверждения доклада.

Объявление предостережения

3.7. Предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований объявляется и направляется работодателям при наличии у Министерства сведений о готовящихся или возможных нарушениях обязательных требований, а также о непосредственных нарушениях обязательных требований в порядке, установленным статьей 49 Федерального закона № 248.
3.8. Составление и оформление предостережения осуществляется по типовой форме не позднее 30 (тридцати) календарных дней со дня получения Министерством сведений о готовящихся нарушениях, либо признаков нарушения обязательных требований.
3.9. Решение об объявлении предостережения принимается Министром, заместителем министра.
3.10. Предостережение направляется работодателю в порядке, установленном частями 4 - 5 статьи 21 и частью 3 статьи 49 Федерального закона № 248.
3.11. Работодатели вправе после получения предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований подать в Министерство возражения в отношении указанного предостережения не позднее 30 (тридцати) календарных дней со дня получения им предостережения.
3.12. В возражениях указываются:
1) наименование работодателя;
2) идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица, индивидуального предпринимателя;
3) дата и номер направленного предостережения;
4) обоснование позиции в отношении указанных в предостережении действий (бездействия) работодателя, которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами.
3.13. Возражения направляются работодателем в бумажном виде почтовым отправлением в Министерство, либо в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью индивидуального предпринимателя, лица, уполномоченного действовать от имени работодателя, на указанный в предостережении адрес электронной почты, либо иными указанными в предостережении способами.
3.14. Министерство рассматривает возражения и по итогам рассмотрения направляет ответ работодателю в течение 20 рабочих дней со дня получения возражений.
3.15. При отсутствии возражений работодатель в указанный в предостережении срок направляет в Министерство уведомление об исполнении предостережения.
3.16. В уведомлении об исполнении предостережения указываются:
наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя;
идентификационный номер налогоплательщика - юридического лица, индивидуального предпринимателя;
дата и номер предостережения, направленного в адрес юридического лица, индивидуального предпринимателя;
сведения о принятых по результатам рассмотрения предостережения мерах по обеспечению соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами.
3.17. Уведомление направляется работодателями в бумажном виде почтовым отправлением в Министерство, либо в виде электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью индивидуального предпринимателя, лица, уполномоченного действовать от имени юридического лица, на указанный в предостережении адрес электронной почты Министерства.
3.18. Объявленные предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, включая уведомления об исполнении предостережений, результаты рассмотрения возражений на объявленные предостережения подлежат учету, а соответствующие данные используются для проведения иных профилактических мероприятий и контрольных (надзорных) мероприятий.

Консультирование
3.19. Консультирование работодателей осуществляется Министерством в соответствии со статьей 50 Федерального закона "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" в письменной форме при их письменном обращении, в устной форме по телефону, посредством видео-конференц-связи или на личном приеме, или в устной форме в ходе осуществления контрольного (надзорного) мероприятия.
3.20. Должностные лица Министерства осуществляют консультирование по следующим вопросам:
профилактика рисков нарушения обязательных требований;
соблюдение обязательных требований в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов;
критерии отнесения объектов контроля к категориям риска;
порядок осуществления регионального государственного контроля;
порядок обжалования решений Министерства.
3.21. Должностные лица Министерства предоставляют письменное консультирование по вопросам, предусмотренным подпунктами 1 - 5 пункта 3.19 настоящего Положения.
3.22. Консультирование может осуществляться должностным лицом Министерства по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) мероприятия.
3.23. По итогам консультирования информация в письменной форме контролируемым лицам и их представителям не предоставляется, за исключением случаев консультирования на основании обращений работодателей и их представителей, поступивших в письменной форме или в форме электронного документа.
3.24. Консультирование по однотипным обращениям работодателей и их представителей осуществляется посредством размещения на официальном сайте Министерства в сети "Интернет", письменного разъяснения, подписанного уполномоченным должностным лицом Министерства.

Профилактический визит
3.25. Профилактический визит в отношении работодателей проводится уполномоченным должностным лицом Министерства в соответствии со статьей 52 Федерального закона № 248 в отношении:
	1) работодателей, отнесенных к категории среднего и умеренного риска;
      2) работодателей в случае их обращения в Министерство.
3.26. Профилактический визит проводится в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности работодателя либо путем использования видео-конференц-связи. В ходе профилактического визита работодатель информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности, соответствия критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых в отношении работодателя исходя из его отнесения к соответствующей категории риска.
3.27. Профилактический визит проводится с предварительным информированием работодателей, срок проведения не может превышать один рабочий день.
3.28. Министерство обязано предложить проведение профилактического визита вновь созданной организации или индивидуальному предпринимателю, не позднее чем в течение одного года с момента начала такой деятельности.
3.29. Работодатели в соответствии с частью 6 статьи 52 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» имеют право отказаться от проведения обязательного профилактического визита, при этом оно должно уведомить об отказе Министерство не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.
3.30. При проведении профилактического визита работодателям не могут выдаваться предписания об устранении нарушений обязательных требований. Разъяснения, полученные работодателем в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.

IV. Осуществление регионального государственного контроля

4.1. Плановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся Министерством на основании плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный год, согласованного с Прокуратурой Республики Татарстан.
4.2. План проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий формируется Министерством в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 2428 «О порядке формирования плана проведения плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной календарный год, его согласования с органами прокуратуры, включения в него и исключения из него контрольных (надзорных) мероприятий в течение года» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 3, ст. 565).
4.3. Для проведения контрольного (надзорного) мероприятия принимается решение Министерства, подписанное уполномоченным должностным лицом, указанным в пункте 1.5 настоящего положения. 
4.4. В решении о проведении контрольного (надзорного) мероприятия указываются сведения, установленные частью 1 статьи 64 Федерального закона № 248, а также перечень нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при осуществлении регионального государственного контроля (надзора).
Контрольные (надзорные) мероприятия
4.5. Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется посредством проведения следующих контрольных (надзорных) мероприятий:
2) документарная проверка;
3) выездная проверка;
4) наблюдение за соблюдением обязательных требований;
Документарная проверка

4.6. В ходе документарной проверки должностными лицами Министерства могут совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:
1) получение письменных объяснений;
2) истребование документов.
4.7. Срок проведения документарной проверки не может превышать десять рабочих дней.
4.8. Документарная проверка проводится при наличии оснований, указанных в пункте 1 - 5 части 1 статьи 57 Федерального закона № 248.
4.9. Внеплановая документарная проверка проводится без согласования с органами прокуратуры.
Выездная проверка

4.10. В ходе выездной проверки должностными лицами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и его территориальных органов, могут совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:
1) осмотр;
2) опрос;
3) получение письменных объяснений;
4) истребование документов.
4.11. Внеплановая выездная проверка может проводиться только по согласованию с органами прокуратуры.
4.12. Выездная проверка проводится при наличии оснований, указанных в пункте 1 - 5 части 1 статьи 57 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
4.13. Срок проведения выездной проверки не может превышать десять рабочих дней.
4.14. При проведении выездной проверки должностными лицами Министерства заполняются проверочные листы, указанные в приказе о проведении контрольного (надзорного) мероприятия.

Наблюдение за соблюдением обязательных требований

4.15. Должностными лицами Министерства производится наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) в соответствии со статьей 74 Федерального закона № 248.
4.16. Наблюдение за соблюдением обязательных требований (мониторинг безопасности) производится без взаимодействия с работодателем.
4.17. Выявленные в ходе наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга безопасности) сведения о причинении вреда (ущерба) или об угрозе причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям направляются уполномоченному должностному лицу Министерства для принятия решений в соответствии со статьей 60 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

V. Результаты контрольного (надзорного) мероприятия

5.1. Должностными лицами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и его территориальных органов по окончании проведения контрольного (надзорного) мероприятия составляется акт контрольного (надзорного) мероприятия (далее - акт).
5.2. Оформление акта производится на месте проведения контрольного (надзорного) мероприятия в день окончания проведения такого мероприятия.
5.3. В случае если по результатам проведения контрольного (надзорного) мероприятия выявлено нарушение обязательных требований, в акте указывается, какое именно обязательное требование нарушено, каким нормативным правовым актом и его структурной единицей оно установлено.
5.4. Акт контрольного (надзорного) мероприятия, проведение которого было согласовано органами прокуратуры, направляется в органы прокуратуры посредством единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий непосредственно после его оформления.
5.5. Ознакомление работодателя с актом производится в соответствии со статьей 88 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
5.6. В случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте, работодатель в течение пятнадцати рабочих дней со дня получения акта вправе представить в Министерство в письменной форме возражения в отношении акта в целом или его отдельных положений.
5.7. Консультации с работодателями по вопросу рассмотрения поступивших возражений на акт проводятся по телефону, электронной почте, а также на личном приеме.
5.8. Результаты консультаций по вопросу рассмотрения возражений оформляются и направляются в порядке, установленном частями 3 и 4 статьи 89 Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
5.9. В случае отсутствия выявленных нарушений обязательных требований при проведении контрольного (надзорного) мероприятия сведения об этом вносятся в единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий.
5.10. В случае выявления при проведении контрольного (надзорного) мероприятия нарушений организацией обязательных требований должностные лица Министерства после оформления акта выдают работодателю предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований с указанием сроков их устранения.
5.11. Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных требований должно содержать:
1) номер, дату и место составления;
2) наименование работодателя, в отношении которой выносится предписание;
3) перечень выявленных нарушений;
4) сроки устранения нарушений;
5) указание об обязательности представления документов, подтверждающих исполнение предписания;
6) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), должность лица (лиц), подписавшего (их) предписание.

VI. Обжалование решений Министерства, действий (бездействия) его должностных лиц

6.1. Работодатели имеют право на обжалование действий (бездействия) должностных лиц Министерства, а также принимаемых ими решений при осуществлении регионального государственного контроля в досудебном порядке.
6.2. Жалоба подается работодателями в Минтруд в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Министерство с использованием сети «Интернет», официального сайта Министерства (http://mtsz.tatarstan.ru), а также может быть принята при личном приеме заявителя.  При подаче жалобы в электронном виде она должна быть подписана простой электронной подписью, либо усиленной квалифицированной электронной подписью. При подаче жалобы организацией она должна быть подписана усиленной квалифицированной электронной подписью.  Жалобы на решения, действия (бездействие), принятые министром в связи с осуществлением государственного контроля (надзора), могут быть обжалованы в Кабинет Министров Республики Татарстан.
6.3. Досудебное обжалование осуществляется в порядке, предусмотренном главой 9 Федерального закона № 248.

VII. Ключевые показатели вида контроля и их целевые значения
для регионального государственного контроля 

7.1 Ключевыми показателями регионального государственного контроля (надзора) являются:
Эффективность надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. Целевое значение ключевого показателя принимается равным нулю;
Доля проверок, результаты которых признаны недействительными. Целевое значение ключевого показателя принимается равным нулю;
Доля проинформированных работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, об установлении им квоты для трудоустройства инвалидов от общего числа работодателей, которым в соответствии с действующим законодательством установлена квота. Целевое значение ключевого показателя принимается равным 100%;
Доля работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан, охваченных мероприятиями по профилактике правонарушений обязательных требований, от общего числа работодателей, которым в соответствии с действующим законодательством установлена квота для трудоустройства инвалидов. Целевое значение ключевого показателя принимается равным 100%;
Доля работодателей, в отношении которых составлены протоколы об административном правонарушении за неисполнение предписания об устранении нарушений, выявленных при осуществлении государственного контроля, от общего числа работодателей, которыми своевременно не устранены выявленные нарушения. Целевое значение ключевого показателя принимается равным 50%.















Пояснительная записка
к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан
«Об утверждении положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»

Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об утверждении положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» (далее – проект) разработан в целях утверждения положения о региональном государственном контроле (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты в Республике Татарстан в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».
Проект направлен на реализацию положений Федерального закона от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ №О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» и Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
Проектом постановления устанавливаются:
- перечень должностных лиц, уполномоченными на осуществление регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан;
- объекты регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Республике Татарстан;
- категории риска причинения вреда (ущерба), а также критерии отнесения организаций социального обслуживания к категориям риска;
- виды контрольных (надзорных) мероприятий, а также периодичность их проведения в зависимости от присвоенной категории риска;
- перечень профилактических мероприятий.
Также проектом постановления предусматривается обязанность должностных лиц Министерства при проведении контрольных (надзорных) мероприятий использовать проверочные листы (списки контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований).
Принятие предлагаемого проекта постановления Кабинета Министров Республики Татарстан привлечения дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан не потребует.

