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Проект

Об утверждении Концепции развития и поддержки добровольческого (волонтерского) движения в Республике Татарстан на период до 2026 года

В целях развития и поддержки добровольческого (волонтерского) движения в Республике Татарстан Кабинет Министров Республики Татарстан                      ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемую Концепцию развития и поддержки добровольческого (волонтерского) движения в Республике Татарстан на период до 2026 года.

2. Предложить главам муниципальных образований Республики Татарстан учитывать положения указанной Концепции при разработке нормативных актов и реализации мероприятий по поддержке и развитию добровольческого (волонтерского) движения.

3. Признать утратившим силу: 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.02.2014 № 124 «Об утверждении Концепции развития и поддержки молодежного добровольческого движения в Республике Татарстан на период до 2020 года»; 

пункт 6 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.11.2015 № 906 «О внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство по делам молодежи Республики Татарстан.

Премьер-министр 

Республики Татарстан                                                                            А.В.Песошин

	Утверждена

Постановлением

Кабинета Министров

Республики Татарстан

от ________ 2021 г. № ______


Концепция развития добровольческого (волонтерского) движения 
Республики Татарстан на период до 2026 года

I. Введение

Добровольчество (волонтерство) является деятельностью в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях решения социальных задач в таких сферах, как образование, здравоохранение, культура, социальная поддержка и социальное обслуживание населения, физическая культура и спорт, охрана окружающей среды, предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций.

Содействие развитию и популяризации добровольческой (волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики.
Поддержка добровольчества (волонтерства) осуществляется в рамках реализации Федерального закона от 11 августа 2015 года № 135-ФЗ                              «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р, План мероприятий по развитию волонтерского движения в Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2017 г. № 4723п-П44.
Новым этапом развития нормативно-правового обеспечения развития добровольческого (волонтерского) движения стало проведение в 2018 году в Российской Федерации Года добровольца (волонтера) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 6 декабря 2017 года № 583 «О проведении в Российской Федерации Года добровольца (волонтера)».

В рамках проведения Года добровольца (волонтера) в Российской Федерации разработана и утверждена Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. № 2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года», определившая приоритетные направления поддержки добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации, актуальные задачи и механизмы поддержки добровольчества.  

Условия и порядок осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности на законодательном уровне закреплены:

Федеральным законом от 05 февраля 2018 года № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;

постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа                  2019 г. № 1067 «О единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)»; 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 декабря              2019 г. № 1828 «Об особенностях участия добровольцев (волонтеров) в работах по сохранению объектов культурного наследия, включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, или выявленных объектов культурного наследия».
Содействие развитию добровольчества (волонтерства) способствует развитию и укреплению потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций в Республике Татарстан.
Устойчивый рост динамики вовлечения населения в занятия добровольческой (волонтерской) деятельностью получило первый существенный импульс в истории современной Российской Федерации благодаря подготовке (2009-2012 годы) и проведению XXVII Всемирной летней универсиады 2013 года в городе Казани, с последующим укреплением массового интереса к этому виду социальной активности в 2012-2014 гг. в связи с подготовкой и проведением XXII Олимпийских и XI Паралимпийских игр 2014 года в г.Сочи.
Родоначальником добровольческого сообщества республики является Региональная молодежная общественная организация «Центр развития добровольчества Республики Татарстан», которая была создана в сентябре 2006 года лидерами добровольческих объединений Республики Татарстан 

Региональная молодежная общественная организация «Центр развития добровольчества Республики Татарстан» в 2009 году выступила с инициативой разработки Концепции развития добровольческого движения в Республике Татарстан на период до 2013 года, которая утверждена постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.04.2011 № 306 «О Концепции развития добровольческого движения в Республике Татарстан на период до 2013 года».
В рамках данного проекта: 

Разработана методика гражданского воспитания молодежи на примере Республики Татарстан, посредством включения ее в добровольческую активность. Методика готова к мультиплицированию и размещена на сайте организации в свободном доступе в виде сценариев интерактивных занятий

Апробированы формы гражданского воспитания с привлечением добровольцев по методу «равный-равному» на примере Республики Татарстан.

 В добровольческие мероприятия вовлечено, обучено не менее 300 добровольцев. Ими проведено не менее 10 добровольческих действий с общим охватом не менее 500 молодежи.

По итогам 2016 года во всех 45 муниципальных районах определены ответственные за развитие добровольческого движения: в 36 муниципальных образованиях ими стали органы по делам молодежи (отделы по делам молодежи, молодежные центры, подростковые клубы, центры молодежного формирования «Форпост», общественные объединения при отделах по делам молодежи), в 4 муниципальных образованиях - органы или учреждения образования, в 2 муниципальных образованиях - органы или учреждения социальной защиты, в 2 муниципальных образованиях (Высокогорский и Дрожжановский районы) ответственными стали отдел по делам молодежи и отдел образования, в 1 муниципальном образовании (Кукморский район) - и отдел по делам молодежи и отдел образования и  отдел социальной защиты.
Республика Татарстан является одним из родоначальников волонтерского движения в истории современной России. Движение, зародившееся в Республике Татарстан в 2009 году, получило мощнейший импульс после проведения XXVII Всемирной летней универсиады 2013 года, чемпионата мира по водным видам спорта 2015 года, Кубка конфедераций FIFA 2017, чемпионата мира по футболу FIFA 2018 года, а также 45-го Мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» 2019 года. Без участия волонтеров не обходится ни одно мировое спортивное событие как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами. 

После создания, впервые в современной истории России волонтерской команды из 20 000 помощников, и проведения лучшей Универсиады 2013 года в Казани за всю историю развития Всемирных студенческих Игр, молодежное добровольческое движение Республики Татарстан «Kazan volunteers» начало новый виток развития, обрастая некоммерческими партнерами во всех 85 субъектах Российской Федерации, и выстраивая партнерские отношения в высшими образовательными учреждениями Республики Татарстан и школами города Казани.

Также в 2017 году по итогам проведения Всероссийской общественной премии «Доброволец России-2017» молодежное движение «Kazan volunteers» признано экспертным сообществом и членами жюри лучшим волонтерским региональным движением в России!

В 2018 году организовано участие волонтеров в 102 мероприятиях, включая международные проекты и стажировки. Общее число отработанных часов в 2018 году составило 265 596.

Всего в 2019 году организовано участие волонтеров в 68 мероприятиях: из них 19 мировых, 17 Российских, 32 республиканских. Общее число отработанных часов в 2019 году составило 437 484 часа. Общее число задействованных волонтеров за 2019 год – 7 191 человек.

В 2019 году одним из ключевых событий для волонтерского сообщества России стал Мировой чемпионат по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс» 2019 года в г.Казани. В организации мероприятия приняли участие 3 688 волонтеров со всего мира, которые были задействованы на 97 различных позициях и ролях. 

Наряду с крупными социальными и спортивными событиями, состоявшимися успешно в Российской Федерации за последние 10 лет, уверенный импульс к развитию получили и иные общественно-значимые направления развития добровольческих инициатив, в том числе «Волонтеры Победы», «Волонтеры-экологи», «Волонтеры-медики», «Волонтеры культуры», волонтеры-поисковики и волонтеры помощи в чрезвычайных ситуациях.

Основы государственной молодежной политики на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от                       29 ноября 2014 г. № 2403-р, предусматривают, что формирование системы поддержки добровольчества (волонтерства) выделяется в качестве одного из мероприятий, на направленных на обеспечение условий для реализации потенциала молодых людей в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии «социального лифта».
Серьезным импульсом развития добровольчества (волонтерства) в целом послужило распоряжение Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 года № 2950-р и утверждение Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года, согласно которой органам исполнительной власти следует разработать меры, направленные на содействие развитию добровольчества (волонтерства), руководствоваться положениями Концепции при решении задач, направленных на поддержку и развитие добровольчества (волонтерства).

К основному фактору, предопределяющему направления использования потенциала обученных волонтеров относится развитие добровольчества (волонтерства) как одной из приоритетных задач современной молодежной политики в Российской Федерации, ориентированной в своем развитии на духовно-нравственные ценности.

II. Общие положения

Настоящая Концепция развития добровольческого (волонтерского) движения Республики Татарстан на период до 2026 года (далее – Концепция) является основой для нормотворческой деятельности и разработки государственных программ Республики Татарстан, социально-значимых проектов, направленных на развитие и поддержку добровольческого (волонтерского) движения в Республике Татарстан.

III. Цели и задачи настоящей Концепции
Концепция разработана в целях укрепления, ранее созданных в Республике Татарстан, условий для развития гражданского общества посредством формирования активной гражданской позиции населения республики, а также в целях расширения возможностей для самореализации граждан, повышение значимости и общественного признания роли добровольческого (волонтерского) движения в решении социально-значимых вопросов в различных направлениях и сферах жизнедеятельности населения Республики Татарстан.

Исходя из приоритетов молодежной политики основной целью реализации настоящей Концепции является развитие массового организованного добровольческого (волонтерского) движения посредством популяризации позитивного узнаваемого образа добровольца (волонтера) в обществе, поддержки созидательной активности граждан по решению проблем современного общества и создания условий для эффективной работы добровольческих (волонтерских) объединений и центров.
Основными задачами настоящей Концепции являются:

совершенствование действующего законодательства и формирование целостной системы нормативно-правового регулирования добровольческой деятельности, в том числе на уровне муниципальных образований Республики Татарстан с участием Межведомственного совета по развитию добровольчества Республики Татарстан;

расширение ранее созданных условий, обеспечивающих возможность участия добровольческих (волонтерских) объединений в решении социально-значимых задач; 

продолжение реализации мер, направленных на поддержку действующих в Республике Татарстан добровольческих (волонтерских) объединений, а также содействие созданию новых добровольческих (волонтерских) объединений; 

развитие инфраструктуры методической, информационной, консультационной добровольчества, включая элементы информационно-консультационной и образовательной поддержки добровольческой деятельности, муниципальные добровольческие центры и т.д.;

создание системы государственной и муниципальной поддержки развития добровольчества (волонтерства);

обеспечение роста поддержки в обществе и расширения участия населения в добровольческой (волонтерской) деятельности, а также повышение доверия граждан к некоммерческому сектору в целом; 

учет интересов и потребностей различных групп населения при организации деятельности добровольческих (волонтерских) объединений и центров, реализации добровольческих инициатив и сетевых проектов;

содействие повышению эффективности и профессионализма деятельности добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) объединений;

привлечение научной общественности к деятельности добровольческих объединений и центров, реализации и оценке добровольческих (волонтерских) инициатив; 

совершенствование системы партнерского взаимодействия между различными добровольческими объединениями, организациями и иными общественными объединениями, и некоммерческими организациями, использующими добровольческий труд, бизнес-структурами, реализующими проекты и программы корпоративного добровольчества и благотворительности; 

содействие информационному обеспечению добровольческой деятельности в средствах массовой информации в целях позитивного освещения добровольческого движения, пропаганды деятельности добровольцев на примере их лучших инициатив и достижений и как следствие – формирование у общества понятия – добровольчество (волонтерство) как норма жизни для каждого гражданина республики;
создание структуры муниципальных волонтерских центров согласно внедренному в Республике Татарстан стандарту поддержки добровольчества, разработанному Автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов.
IV. Анализ состояния добровольчества (волонтерства) 

в Республике Татарстан
В целях регулирования и поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности в Республике Татарстан приняты Закон Республики Татарстан «О регулировании отдельных вопросов в сфере добровольчества (волонтерства) и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан» от 21 июня 2018 года № 48-ЗРТ, постановление Кабинета Министров Республики Татарстан «О поддержке добровольческого движения Республики Татарстан» («Личная книжка добровольца», «Система нематериального стимулирования добровольчества», «Система обучения координаторов добровольческого движения»), порядок взаимодействия органов исполнительной власти Республики Татарстан, подведомственных им государственных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) объединениями.
На сегодняшний день добровольчество (волонтерство) является деятельностью в форме безвозмездного выполнения работ или оказания услуг в целях решения социальных задач в таких сферах, как образование, здравоохранение, культура, социальная поддержка и социальное обслуживание населения, физическая культура и спорт, охрана окружающей среды и др.
Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики как на региональном, так и на федеральном уровнях.

В Республике Татарстан за период реализации молодежной политики сформирована широкая нормативная правовая база, реализующая вопросы развития добровольческого (волонтерского) движения, обеспечения системного подхода к поддержке добровольческих инициатив, вовлечения молодежи Республики Татарстан в занятие добровольческой, волонтерской деятельностью, направленная на формирование условий для самореализации и социализации молодого поколения.

В 2019 году в республике внедрен стандарт поддержки добровольчества, разработанный автономной некоммерческой организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов». И в целях систематизации добровольческих (волонтерских) объединений в 2020 году было принято решение продолжить внедрять данный стандарт во всех муниципальных образованиях республики, согласно которому в каждом муниципальном образовании планируется появление муниципального волонтерского центра.

Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.07.2019 № 561 «Об образовании Межведомственного совета по развитию добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан» образован Межведомственный совета по развитию добровольчества (волонтерства).
Одной из главных высоких оценок добровольческого (волонтёрского) сообщества Республики Татарстан стала победа Инессы Клюкиной во Всероссийском конкурсе поддержки добровольческих инициатив «Доброволец России – 2019». Инесса завоевала гран-при конкурса – стала лучшим волонтером страны.

Благодаря развитой нормативной правовой базе, системной работе, поддержке молодежных инициатив в сфере добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан наблюдается положительная динамика развития добровольческого (волонтерского) движения. По итогам 2020 года насчитывается 1247 добровольческих объединений, а в муниципальных образованиях Республики Татарстан добровольческое движение объединяет 64 353 волонтеров.

Добровольческое (волонтерское) движение в Республике Татарстан охватывает многие сферы жизни общества и представлено следующими направлениями: «Волонтеры Победы», «Волонтеры-экологи», «Волонтеры-медики», добровольцы (волонтеры) спортивных и социальных проектов (представленные в Республике Татарстан движением «Kazan volunteers»), «Волонтеры культуры», «Туристские волонтеры», поисковики, МЧС, добровольцы (волонтеры) помощи людям с ограниченными возможностями здоровья, благоустройства территорий.

При поддержке Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова с целью координации муниципальных ресурсных центров добровольчества и поддержки деятельности добровольческих объединений создана Автономная некоммерческая организация «Информационно-ресурсный центр добровольчества Республики Татарстан».

29 мая 2020 года состоялось официальное открытие коворкинг пространства и офисного помещения Автономной некоммерческой организации «Информационно-ресурсный центр добровольчества Республики Татарстан» при участии Президента Республики Татарстан Рустама Нургалиевича Минниханова, что способствовало налаживанию множества процессов, позволяющих развивать добровольчество (волонтерство) в регионе и координировать его работу на должном уровне и постоянной основе.
Мощным толчком в 2020 году в увеличении количества постояннодействующих волонтеров на территории региона стало создание в Республике Татарстан регионального штаба федерального проекта «#МыВместе» и образование республиканского движения «Ярдэм Янэшэ! Помощь рядом!». В каждом из 45-ти муниципальных образований Республики Татарстан созданы штабы общественного движения. В этом же году свои пятилетия отпраздновали добровольческие (волонтерские) движения «Волонтеры-медики», «Волонтеры Победы», проект «Я-ДоброТворец».
Важным шагом в развитии добровольчества (волонтерства) в республике стало проведение республиканских семинаров государственных, муниципальных, негосударственных образовательных организаций, действующих в области молодежной политики, и реализующих взаимодействие с добровольческими (волонтёрскими) объединениями.
Проведение Республиканского конкурса «Добрый край – Игелек жире» среди муниципальных образований Республики Татарстан, позволяет создавать условия для устойчивого развития добровольческого (волонтерского) сообщества в муниципальных образованиях республики, а также создания единой сетки добровольческих (волонтерских) центров в районах.

Ежегодным также остается Республиканский конкурс «Добрый Татарстан» (ранее – «Доброволец Татарстана») в знак выражения благодарности за вклад добровольцев (волонтеров) в развитие современного общества, развитие, поддержку и продвижение добровольчества (волонтерства), добровольческих (волонтерских) инициатив среди молодежи. 

Новым шагом в подготовке региона к федеральным конкурсам стал региональный этап Всероссийского конкурса «Доброволец России» с вручением одноименной премии, направленного на формирование культуры добровольчества (волонтерства) и развитие основных направлений добровольческой деятельности. «Доброволец России».
Достойным образом добровольческое сообщество было представлено и в рамках грантовой кампании страны: в сфере культуры и искусств представители волонтерского сообщества выиграли 970 000,00 рублей, патриотического воспитания – 1 200 000,00 рублей, медицинской, а именно донорства – 518 000,00 рублей. Таким образом, общими усилиями в республику было привлечено 9 597 000,00 рублей федеральных средств.

По итогам мониторинга эффективности деятельности организаций-членов Ассоциации волонтерских центров и деятельности региональных ресурсных центров добровольчества в 2020 году Автономной некоммерческой организации «Информационно-ресурсный центр добровольчества Республики Татарстан» вошла в топ-36 центров (зеленую зону активности), что свидетельствует об эффективности работы.
Вместе с тем наряду с положительными тенденциями в сфере развития добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан, как и в целом по стране, существует совокупность проблем, наличие которых не позволяет максимально использовать потенциал добровольчества (волонтерства): 

не полная или отсутствующая нормативная правовая база на уровне муниципальных образований Республики Татарстан, что не позволяет в полной мере оказывать поддержку и развивать добровольческое (волонтерское) движение на уровне муниципального образования с учетом особенностей территории; 
отсутствует решение по интеграции Единой информационной системы «Добровольцы России» и автоматизированной информационной системе «Волонтеры», как единого регионального информационного банка о добровольческом (волонтерском) движении региона;

не достаточно развиты механизмы системной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности в муниципальных образованиях, в том числе грантовой;
в половине муниципальных образований практически отсутствует инфраструктура развития и поддержки добровольчества;
низкая активность средств массовой информации в освещении добровольческих (волонтерских) инициатив не событийной направленности;

отсутствие системы мотивации, элементов позитивного имиджа добровольца (волонтера) в муниципальных образованиях республики;
отсутствие штатных единиц ответственных за развитие добровольчества в муниципальных районах.
V. Основные направления добровольческой (волонтерской) деятельности в Республике Татарстан
Развитие добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан предполагает увеличение компетенций добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) объединений по различным направлениям осуществляемой деятельности, включая сферы здравоохранения, образования, социальной поддержки населения, культуры, физической культуры и спорта, сферы экологии и охраны окружающей среды, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, оказания правовой помощи населению и другие сферы. 

Основными направлениями добровольческой (волонтерской) деятельности в области образования являются участие и содействие добровольцев (волонтеров) в реализации просветительских программ и проектов. Добровольческая (волонтерская) деятельность в образовании может реализовываться в том числе через осуществление просветительской и консультативной деятельности, наставничества, тьюторства, в формате «обучение через служение», предполагающем участие преподавателей и обучающихся в добровольческих (волонтерских) проектах и программах образовательных организаций всех уровней образования, реализации совместных благотворительных программ образовательных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций и коммерческих организаций с использованием их профессиональных компетенций.
В области образования предусматривается дальнейшее развитие добровольчества (волонтерства) в сфере гражданско-патриотического воспитания, что предполагает в том числе:

оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны, боевых действий, труженикам тыла и «детям войны», взаимодействие с ветеранскими организациями; 
благоустройство памятных мест и воинских захоронений, содействие в увековечении памяти погибших при защите Отечества;

участие добровольцев (волонтеров) в организации акций, посвященных памятным событиям в истории России.
В сфере здравоохранения основными направлениями осуществления добровольческой (волонтерской) деятельности являются: 
содействие в оказании медицинской помощи гражданам; 

содействие в формировании здорового образа жизни населения, профилактике возникновения и распространения заболеваний;

пропаганда донорства крови и ее компонентов; 

информационная, консультативная, просветительская, досуговая и иная поддержка пациентов медицинских организаций по месту их нахождения;

помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных учреждениях и др.
Добровольчество (волонтерство) в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения включает участие добровольцев (волонтеров) в оказании безвозмездной помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке и социальном обслуживании, в том числе:

содействие в оказании помощи в домах-интернатах для престарелых, инвалидов, молодых инвалидов, детей-инвалидов, ветеранов войны и труда, домах-интернатах, в том числе детских, предназначенных для граждан, имеющих психические расстройства, а также специальных домах-интернатах, в том числе для престарелых;

содействие в осуществлении помощи в центрах социального обслуживания и домах социального обслуживания, в том числе детских;

содействие в обслуживании домов ночного пребывания, социальных гостиниц, социальных приютов, в том числе для детей, центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей;

содействие в оказании помощи в центрах социальной адаптации, в том числе для лиц без определенного места жительства и занятий, социально-реабилитационных центрах, в том числе для детей;

содействие в обслуживании иных организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, полустационарное социальное обслуживание, социальное обслуживание на дому и срочное социальное обслуживание;

содействие в оказании помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также обеспечение профилактики социального сиротства;
содействие в реализации программ социализации выпускников учреждений для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, людей с ограниченными возможностями здоровья, людей с наркотической и алкогольной зависимостью, инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы и иных нуждающихся категорий населения.
Основными направлениями добровольчества (волонтерства) в сфере культуры и туризма являются: 
поддержка деятельности организаций культуры;

содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры;

участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
повышение туристической привлекательности региона.
Основными направлениями развития добровольчества (волонтерства) в сфере физической культуры и спорта являются:

участие в организации и (или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий;

участие в организации и деятельности объектов спорта физкультурно-спортивных организаций и объединений;

участие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;

участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и спорта.
В сфере экологии и охраны окружающей среды основными направлениями развития добровольческой (волонтерской) деятельности являются:

содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов;

содействие природоохранной деятельности; 

содействие формированию экологической культуры и экологического просвещения;

участие в охране животного мира, сохранении и восстановлении среды его обитания;

содействие в оказании помощи осуществляющим управление особо охраняемыми природными территориями учреждениям в сфере сохранения в естественном состоянии природных комплексов и содействие в работе по выявлению фактов нарушения лесного законодательства Российской Федерации.
В сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций к основным направлениям развития добровольчества (волонтерства) относятся:

популяризация и освоение с участием добровольцев (волонтеров) профилактических мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций и пожаров, основных способов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; 

участие добровольцев (волонтеров) в ликвидации пожаров и последствий чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера;

развитие наставничества, предполагающего участие профессиональных спасателей и работников профессиональной пожарной охраны в обучении спасателей-добровольцев и добровольных пожарных.
Важной сферой добровольчества (волонтерства) является содействие в поиске пропавших людей, а также содействие органам внутренних дел и иным правоохранительным органам в охране общественного порядка в добровольных народных дружинах.

В целях обеспечения доступности правовой поддержки населения обеспечивается предоставление безвозмездных услуг в рамках деятельности некоммерческих организаций, осуществляющих содействие защите прав и свобод граждан.

Самоорганизация добровольчества (волонтерства) по месту жительства выступает важнейшим ресурсом развития территориального общественного самоуправления в целях благоустройства и озеленения территории, организации досуга детей и подростков, помощи пожилым.

Выделяется инклюзивное добровольчество (волонтерство), добровольчество (волонтерство) граждан старшего возраста, добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах, и корпоративное добровольчество (волонтерство).
Инклюзивное добровольчество (волонтерство) предполагает включение в добровольческую (волонтерскую) деятельность людей с ограниченными возможностями здоровья и предусматривает: 

поддержку добровольческих (волонтерских) инициатив людей с ограниченными возможностями здоровья, включая привлечение, отбор и обучение таких добровольцев (волонтеров) с учетом различной степени ограничения их возможностей; 

реализацию программ индивидуального и поддерживающего сопровождения людей с ограниченными возможностями здоровья, способствующих их вовлечению в добровольческую (волонтерскую) деятельность;

формирование доступной среды для реализации добровольческой (волонтерской) деятельности людей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе обеспечение специально оборудованных рабочих мест, возможностей безбарьерного общения, обеспечение транспортом к месту проведения мероприятия и сопровождение на первых этапах работы;

привлечение людей с ограниченными возможностями здоровья в качестве организаторов и участников мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства);

создание позитивного имиджа инклюзивного добровольчества (волонтерства).
Вовлечение людей пенсионного и предпенсионного возраста в добровольческую (волонтерскую) деятельность повышает востребованность в обществе старшего поколения, укрепляет межпоколенческие связи и способствует сохранению традиций.
Добровольчество (волонтерство), реализуемое в семейных формах, обеспечивает преемственность ценностей добровольчества (волонтерства) между поколениями.
VI. Механизмы развития добровольческой (волонтерской) деятельности в Республике Татарстан
В основе реализации Концепции лежит государственно-общественный принцип взаимодействия, в соответствии с которым максимально используется потенциал общественных объединений и некоммерческих организаций, органов местного самоуправления в Республике Татарстан. 

Механизмами реализации Концепции являются:

принятие нормативных правовых актов, направленных на создание системы развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в Республике Татарстан на краткосрочный и среднесрочный периоды, в том числе на муниципальном уровне;

разработка и утверждение республиканских, муниципальных, городских программ, планов мероприятий по реализации Концепции на соответствующие годы;
межведомственное взаимодействие для комплексного решения вопросов в сфере добровольчества (волонтерства) в рамках Межведомственного совета по развитию добровольчества (волонтерства), созданному в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 561 от 10 июля 2019 года;
создание системы поддержки добровольческих (волонтерских) инициатив граждан, добровольческих (волонтерских) объединений на основе частно-государственного партнерства, в том числе на конкурсной основе; 

активное развитие добровольческих (волонтерских) объединений на базе учебных заведений,

популяризация добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежной среде, с использованием электронных и печатных средств массовой информации, социальных сетей и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

развитие и мониторинг инфраструктуры добровольчества, в том числе создание и развитие некоммерческих организаций, привлекающих население к добровольческой (волонтерской) деятельности как на республиканском, так и на муниципальном уровнях; 

создание системы учета добровольцев, добровольческих объединений, центров и организаций с обеспечением широкого доступа всех слоев населения; 

совершенствование системы поощрения добровольческого (волонтерского) труда на уровне муниципальных образований и республик в целом;

совершенствование системы способов передачи полученных знаний и опыта между организациями, специалистами и добровольцами (волонтерами), включая проведение и участие в окружных, всероссийских и международных мероприятиях, проектах и программах;
организация ежегодных республиканских семинаров для специалистов учреждений молодежной политики, государственных, муниципальных, негосударственных образовательных организаций, реализующих взаимодействие с добровольческими (волонтёрскими) объединениями;

организация работы по регистрации актива добровольчествах (волонтерских) объединений в автоматизированной информационной системе «Волонтеры» с обеспечением активистов добровольческого (волонтерского) движения Республики Татарстан добровольческими (волонтерскими) книжками установленного образца;
разработка и внедрение системы оценки деятельности добровольцев (волонтеров) с учетом времени, затраченного добровольцами (волонтерами) в рамках добровольческой (волонтерской) деятельности, их достижений, полученного опыта, используя в том числе утвержденную единую форму «Личной книжки добровольца (волонтера)», с возможностью интеграции Единой информационной системы «Добровольцы России» в автоматизированную информационную систему «Волонтеры»;
совместно с представителями образовательных организаций профессионального и высшего образования разработать и внедрить на территории Республики Татарстан регламент учета результатов индивидуальных достижений, который осуществляется посредством начисления баллов за индивидуальные достижения и (или) в качестве преимущества при равенстве критериев ранжирования списков поступающих на сновании записей (набранных баллов) в «Личной книжки добровольца (волонтера)» или её электронном аналоге в Единой информационной системе «Добровольцы России» (или автоматизированной информационной системе «Волонтеры») для преимущественного поступления;
разработать и внедрить программу дополнительного образования для добровольцев (волонтеров) с учетом видов добровольческой деятельности, а также возможностью получения необходимых учебно-методических и научных материалов на территории Республики Татарстан в соответствии с территориальная спецификой, спецификой занятости добровольцев (волонтеров), возрастной категорией, мотивацией участия граждан в добровольческой (волонтерской) деятельности. Разработка программы стажировок добровольцев (волонтеров) в государственных органах власти всех уровней, коммерческих и некоммерческих организациях и общественных объединениях, проходящих с выдачей по окончании стажировки рекомендательного письма, содержащего сведения о полученных навыках и умениях;
расширить масштабы межсекторного и межведомственного взаимодействия и сотрудничества в сфере добровольчества (волонтерства);

увеличение проектов и организаций с участием добровольцев (волонтеров) по оказанию услуг в социальной сфере различным категориям и группам населения;
развитие волонтерских сообществ в структурах и сферах муниципального образования.
VII. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации Концепции

Основными результатами реализации настоящей Концепции станут:
обеспечение условий и расширение возможностей для участия граждан Республики Татарстан в добровольческой (волонтерской) деятельности;

увеличение количества граждан, участвующих в добровольческой (волонтерской) деятельности;

расширение масштабов межсекторного и межведомственного взаимодействия и сотрудничества в сфере добровольчества (волонтерства);

повышение эффективности реализуемых добровольческих (волонтерских) программ;

расширение участия добровольцев (волонтеров) в оказании услуг в социальной сфере различным категориям и группам населения;
увеличение вклада добровольческих (волонтерских) объединений в решение актуальных социальных задач;
рост поддержки добровольчества (волонтерства) в обществе и расширение участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности.
Основным индикатором оценки эффективности реализации настоящей Концепции являются показатели:
увеличение общей численности граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность к 2025 году до 152,2 тыс. человек;
создание во всех 45 муниципальных образованиях Республики Татарстан сети добровольческих (волонтерских) центров, согласно разработанным методическим рекомендациям «Муниципальный стандарт развития добровольчества (волонтерства) Республики Татарстан» и внедрение его 5 шагов, и поддержка некоммерческих организаций, привлекающих к своей работе добровольцев (волонтеров).
_______________
