Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2021						                     № _______

	О реализации в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан 




Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять предложение Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан о реализации в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан.
2. Утвердить прилагаемые:
Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан (далее - Порядок предоставления субсидии);
Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан в 2021 году (далее - Порядок организации санаторно-курортного лечения).
3. Установить, что со дня вступления в силу настоящего постановления по                 31 декабря 2021 года:
приостанавливается действие Порядка обеспечения работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 № 184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением», в части обеспечения санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан;
обеспечение санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан, являющихся пенсионерами, осуществляется в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением, или в соответствии с Порядком обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.02.2011 № 97 «Об утверждении Порядка обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением», по их выбору.
4. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:
обеспечить осуществление мониторинга реализации в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением;
предоставлять разъяснения по вопросам применения Порядка предоставления субсидии и Порядка организации санаторно-курортного лечения.
5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр
Республики Татарстан
А.В. Песошин


Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _ ______ 2021 №____
Порядок
предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан 

1. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан (далее – Порядок предоставления субсидии), разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Республики Татарстан и определяет цель, условия и механизм предоставления в 2021 году субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат организаций на реализацию пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных и муниципальных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорта Республики Татарстан (далее соответственно - субсидия, пилотный проект). 
Cубсидия предоставляется юридическим лицам независимо от их организационно-правовой формы (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) (далее - юридические лица).
[bookmark: P23][bookmark: P43]1.2. Целью предоставления субсидии является обеспечение санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан (за исключением граждан, относящихся к категориям населения, имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации) (далее - работники). 
1.3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке до Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – уполномоченный орган) как до получателя бюджетных средств на предоставление субсидии на цель, предусмотренную пунктом 1.2 настоящего Порядка.
Главным распорядителем средств бюджета Республики Татарстан на цель, предусмотренную пунктом 1.2 настоящего Порядка, является уполномоченный орган. 
При формировании проекта закона Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и плановый период, а также о внесении изменений в закон Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и плановый период, сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — единый портал).
[bookmark: P27][bookmark: P32]1.4. Получатель субсидии определяется уполномоченным органом по результатам отбора, проводимого путем запроса предложений (заявок) для участия в отборе (далее - заявка) исходя из соответствия юридического лица критериям и требованиям отбора и очередности поступления заявок. 
1.5. Критериями отбора юридических лиц для предоставления им субсидий являются:
организация санаторно-курортного лечения является основным направлением (одним из основных направлений) уставной деятельности юридического лица;
юридическое лицо зарегистрировано в установленном порядке и осуществляет деятельность на территории Республики Татарстан.

2. Условия и порядок проведения отбора

2.1. В целях проведения отбора уполномоченный орган в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия уполномоченным органом решения о проведении отбора размещает на едином портале, а также на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://mtsz.tatarstan.ru) (далее - официальный сайт уполномоченного органа) объявление о проведении отбора с указанием: 
сроков проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок участников отбора), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;
наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты уполномоченного органа;
результата предоставления субсидии, в целях достижения которого предоставляется субсидия, в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Порядка предоставления субсидии;
доменного имени, и (или) сетевого адреса, и (или) указателей страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;
требований к юридическим лицам (далее - участники отбора), установленные пунктом 2.2 настоящего Порядка предоставления субсидии, и перечня документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
порядка подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых участниками отбора, в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка предоставления субсидии;
порядка отзыва заявок участников отбора, порядка возврата заявок участников отбора, определяющего в том числе основания для возврата заявок участников отбора, порядка внесения изменений в заявки участников отбора;
правил рассмотрения и оценки заявок участников отбора в соответствии с настоящим Порядком предоставления субсидии;
порядка предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
срока, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидии (далее- Соглашение);
условий признания победителя (победителей) отбора уклонившимися от заключения Соглашения;
даты размещения результатов отбора на едином портале, а также на официальном сайте уполномоченного органа, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.
Участники отбора со дня размещения объявления о проведении отбора на едином портале, а также на официальном сайте уполномоченного органа вправе направить в письменной форме уполномоченному органу запрос о даче разъяснений положений настоящего Порядка. В течение пяти рабочих дней с даты поступления указанного запроса уполномоченный орган направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений настоящего Порядка предоставления субсидии, если указанный запрос поступил к уполномоченному органу не позднее чем за пять рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе. 
Участники отбора вправе изменить или отозвать свою заявку на участие в отборе до истечения срока подачи заявок. Изменение заявки участника отбора или уведомление о ее отзыве является действительным, если изменение осуществлено или уведомление получено уполномоченным органом за два рабочих дня до истечения срока подачи заявок.
Участник отбора может подать не более одной заявки на участие в отборе.

2.2. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором размещено объявление о проведении отбора, должен соответствовать следующим требованиям:
у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы Республики Татарстан, субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Республикой Татарстан;
участники отбора - юридические лица не должны находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участники отбора - индивидуальные предприниматели не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом;
участники отбора не должны являться иностранными юридическими лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
участники отбора не должны получать средства из бюджета Республики Татарстан на основании иных нормативных правовых актов Республики Татарстан на цель, предусмотренную пунктом 1.2 настоящего Порядка предоставления субсидии;
а также следующие требования к участнику отбора, включающие:
наличие опыта работы в сфере организации и предоставления санаторно-курортного лечения не менее двух лет до дня объявления начала приема заявок на получение субсидии, необходимого для достижения результата предоставления субсидии;
наличие материально-технической базы и (или) договоров с третьими лицами о предоставлении санаторно-курортных услуг на лечение заболеваний мочеполовой, нервной, сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного аппарата, органов дыхания, пищеварения, кровообращения, эндокринной системы, женских половых органов (далее- договоры о предоставлении санаторно-курортных услуг) необходимых для обеспечения санаторно-курортным лечением в соответствии с порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорта Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорта в Республике Татарстан в 2021 году (далее - Порядок организации санаторно-курортного лечения), утвержденном настоящим постановлением, не менее 480 работников в течение календарного года.
отсутствие фактов нецелевого и (или) неэффективного использования ранее предоставленных бюджетных средств (грантов, субсидии).
2.3. Для участия в отборе участники отбора представляют в уполномоченный орган заявку по форме, установленной уполномоченным органом, которая включает в том числе согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об участнике отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором, с приложением следующих документов, подтверждающих соответствие участника отбора критериям и требованиям, установленным пунктами 1.5 и 2.2 настоящего Порядка предоставления субсидии:
копии учредительных документов, а также документов о внесении всех изменений в них, заверенные в установленном порядке (оригиналы учредительных документов в случае, если верность копий не удостоверена нотариально); 
копии свидетельства (выписки) о государственной регистрации участника отбора либо копии листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, выданной не ранее чем за 90 дней до дня подачи заявки, заверенной в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
копии лицензии(-ий) участника отбора и (или) третьих лиц, с которыми заключены договоры о предоставлении санаторно-курортных услуг, на оказание медицинской помощи при санаторно-курортном лечении заболеваний мочеполовой, нервной, сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного аппарата, органов дыхания, пищеварения, кровообращения, эндокринной системы, женских половых органов;
расчета размера субсидии, произведенный в соответствии с пунктом 3.5 настоящего Порядка предоставления субсидии; 
копии выписок из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, подтверждающих наличие у участника отбора и (или) третьих лиц, с которыми участником отбора заключены договоры о предоставлении санаторно-курортных услуг, на праве собственности или на ином законном основании зданий, строений и сооружений, необходимых для достижения результата предоставления субсидии, заверенные в установленном порядке, и (или) выписки из проектно-сметной документации на строительство объектов недвижимого имущества в части, содержащей сведения о мощности по санаторно-курортному лечению, и (или) копии договоров с приложением указанной выписки;
справки налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, по форме установленной приказом Федеральной налоговой службы от 20 января 2017 г. № ММВ-7-8/20@ «Об утверждении формы справки об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, порядка ее заполнения и формата ее представления в электронной форме»;
справки об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет Республики Татарстан субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Республики Татарстан (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, скрепленной печатью (при наличии); 
справки об отсутствии фактов нецелевого и (или) неэффективного использования участником отбора ранее предоставленных бюджетных средств (грантов, субсидий) (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, скрепленной печатью (при наличии);
справки, подтверждающей опыт работы в сфере организации и предоставления санаторно-курортного лечения, с приложением копий ранее заключенных договоров, контрактов, соглашений с третьими лицами о предоставлении материально-технических ресурсов для обеспечения санаторно-курортного лечения, в том числе о наличии затрат, связанных с организацией и проведением мероприятий по обеспечению санаторно-курортным лечением (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, скрепленной печатью (при наличии);
справки, подтверждающей, что участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) юридического лица, скрепленной печатью (при наличии);
справки, подтверждающей, что в отношении участника отбора в соответствии с законодательством Российской Федерации не введена процедура банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, не возбуждено производство по делу о банкротстве, не начата процедура реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, о приостановлении деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, в том числе об отсутствии решения арбитражного суда о признании участника отбора несостоятельным (банкротом) и об открытии  производства (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, скрепленной печатью (при наличии);
справки, подтверждающей, что участник отбора не является получателем средств из бюджета Республики Татарстан в соответствии с иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан на цель, предусмотренную пунктом 1.2 настоящего Порядка предоставления субсидии (в свободной форме), подписанной руководителем и главным бухгалтером (при наличии) участника отбора, скрепленной печатью (при наличии);
справки, подтверждающей согласие участника отбора, а также иных юридических лиц, получающих средства субсидии на основании договоров о предоставлении санаторно-курортных услуг, заключенных с участником отбора, на осуществление в отношении них проверки уполномоченным органом и Министерством финансов Республики Татарстан соблюдения условий, целей, порядка предоставления и использования субсидии;
справки, подтверждающей согласие на перечисление субсидии на расчетные или корреспондентские счета, открытые участником отбора в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях;
справки, подтверждающей согласие на запрет приобретения участником отбора, а также иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров о предоставлении санаторно-курортных услуг, заключенных с участником отбора, за счет полученных из бюджета Республики Татарстан средств иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных правовым актом.
Заявка и прилагаемые к ней документы могут быть направлены посредством почтовой связи. 
В случае непредставления участником отбора документов, указанных в абзацах третьем, седьмом, восьмом  настоящего пункта, уполномоченный орган запрашивает указанные документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
Заявка и прилагаемые к ней документы должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью (при наличии) и подписью руководителя юридического лица. Все документы должны быть четко напечатаны. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, скрепленных печатью (при наличии) и заверенных подписью руководителя юридического лица.
[bookmark: P46]2.4. Уполномоченный орган принимает и регистрирует заявку, представленную участником отбора в установленный срок приема заявок, в журнале регистрации заявок на предоставление субсидии, по форме, определенной уполномоченным органом, в день поступления заявки с указанием даты и времени поступления заявки и присвоением заявке порядкового номера регистрации и выдает участнику отбора расписку в получении заявки с указанием даты ее получения и присвоенного регистрационного номера.
В случае подачи заявки участником отбора нарочно уполномоченный орган выдает участнику отбора расписку в получении заявки с указанием даты ее получения и присвоенного регистрационного номера.
При поступлении заявки через организации почтовой связи она регистрируется в журнале регистрации заявок на предоставление субсидии в день поступления с указанием даты и времени поступления почтового отправления в уполномоченный орган. В этом случае расписка в получении заявки с указанием даты и времени ее получения и присвоенного регистрационного номера направляется в течении 10 (десяти) рабочих дней со дня поступления заявки участнику отбора по почте либо иным другим способом, указанному в заявке. 
Заявки участников отбора, поступившие в уполномоченный орган до даты и (или) времени или после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок участниками отбора, (в том числе через организации почтовой связи), не регистрируются, не рассматриваются и не возвращаются, о чем в десятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня поступления заявки уполномоченный орган письменно уведомляет участника отбора по адресу, указанному в заявке участника отбора. 
Заявки, поступившие в уполномоченный орган, рассматриваются (проверяются) на соответствие критериям и требованиям, установленным пунктами 1.5 и 2.1 настоящего Порядка предоставления субсидии, в десятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня окончания срока подачи заявок участников отбора, указанного в объявлении о проведении отбора, о чем уполномоченный орган письменно уведомляет участника отбора по адресу, указанному в заявке.
2.5. Рассмотрение и оценка заявок участников отбора осуществляется Комиссией по рассмотрению заявок на предоставление субсидии из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных и муниципальных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорта Республики Татарстан (далее – Комиссия) в соответствии с очередностью их поступления исходя из даты и времени поступления заявки в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня окончания срока приема заявок, указанного в объявлении о проведении отбора.
Комиссия формируется из сотрудников уполномоченного органа. Состав Комиссии и положение о Комиссии, определяющее порядок ее деятельности, утверждаются правовым актом уполномоченного органа.
2.6. Комиссия проверяет зарегистрированные уполномоченным органом в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Порядка предоставления субсидии заявки участников отбора и приложенные к ним документы на соответствие требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора и на соответствие критериям и требованиям, установленным пунктами 1.5 и 2.1 настоящего Порядка предоставления субсидии и рассматривает их на предмет наличия оснований для отклонения заявок, указанных в пункте 2.8 настоящего Порядка. 
При наличии оснований для отклонения заявок, указанных в пункте 2.8 настоящего Порядка, принимает решение об отклонении заявки.
В случае отсутствия оснований для отклонения заявок, указанных в абзацах втором - пятом пункта 2.8 настоящего Порядка, Комиссия определяет размер субсидии по таким заявкам участников отбора по формуле, приведенной в пункте 2.7 настоящего Порядка
2.7. Размер субсидии определяется по следующей формуле:

V = (КС + КМ+КФС) x S + Б + H,

где:
V – размер субсидии;
КС - количество работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания в Республике Татарстан, подлежащих обеспечению санаторно-курортными путевками в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением, человек;
КМ - количество работников государственных учреждений по делам молодежи Республики Татарстан и муниципальных учреждений по делам молодежи в Республике Татарстан, подлежащих обеспечению санаторно-курортными путевками в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением, человек;
КФС - количество работников государственных учреждений физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений физической культуры и спорту в Республике Татарстан, подлежащих обеспечению санаторно-курортными путевками в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением, человек;
S - стоимость путевки на санаторно-курортное лечение на одного работника в размере 25,0 тыс. рублей, но не более фактической стоимости путевки санаторно-курортной организации на санаторно-курортное лечение, выбранной работником, рублей;
H – объем средств, направляемых на компенсацию затрат, связанных с обеспечением деятельности юридического лица на обеспечение работников санаторно-курортными путевками в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением, исчисляемый по формуле:
H = 1,5%V – Б, 

где:
Б - расходы на перечисление денежных средств санаторно-курортным организациям для оплаты стоимости путевок на санаторно-курортное лечение, рублей, исчисляемые по формуле:

Б = ((КС + КМ+КФС) x S) x К, 

где: 
К - стоимость услуг, оказываемых учреждениями Центрального банка Российской Федерации или кредитными организациями за перечисления денежных средств, определяемая настоящим Порядком предоставления субсидии в размере 0,48 процента.
Решение Комиссии в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня окончания рассмотрения заявок оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается членами Комиссии. 
2.8. Основаниями для отклонения заявки являются:
несоответствие участника отбора критериям и требованиям, установленным в пунктах 1.5 и 2.2 настоящего Порядка предоставления субсидии; 
несоответствие представленных участником отбора заявки и документов требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора; 
недостоверность представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе участника отбора;
подача участником отбора заявки до даты и (или) времени или после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок;
недостаточность (исчерпание) лимита бюджетных обязательств на предоставление субсидии на 2021 год. 
В случае отклонения заявки участника отбора уполномоченный орган в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия соответствующего решения Комиссией направляет участнику отбора письменное уведомление с указанием основания отклонения заявки.
2.9. Уполномоченный орган в трёхдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия Комиссией решения размещает на едином портале, а также на официальном сайте уполномоченного органа, информацию о результатах рассмотрения заявок, включающую следующие сведения:
дату, время и место проведения рассмотрения заявок;
информацию об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
информацию об участниках отбора, заявки которых были отклонены с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют заявки;
наименование получателя субсидии, с которым заключается Соглашение, и размер предоставляемой ему субсидии (далее- получатель субсидии).

3. Порядок и условия предоставления субсидии

3.1. Уполномоченный орган в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня размещения на едином портале, а также на официальном сайте уполномоченного органа, информации о результатах рассмотрения заявок, принимает решение о предоставлении субсидии получателю субсидии. 
3.2.Субсидия предоставляется на основании Соглашения между уполномоченным органом и получателем субсидии.
Уполномоченный орган заключает Соглашение с получателем субсидии в соответствии с типовой формой, установленной Министерством финансов Республики Татарстан.
Уполномоченный орган в семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия решения о предоставлении субсидии направляет посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на адрес электронной почты получателя субсидии, указанный в его заявке, проект Соглашения между уполномоченным органом и получателем субсидии.
Получатель субсидии изготавливает Соглашение на бумажном носителе в двух экземплярах, подписывает их и представляет оба экземпляра Соглашения в уполномоченный орган нарочно либо через организации почтовой связи до истечения трёх рабочих дней, следующих за днем доставки проекта соглашения.
В трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения от получателя субсидии подписанного Соглашения, уполномоченный орган подписывает Соглашение и направляет один его экземпляр получателю субсидии.
Если в течение пяти дней, исчисляемых в рабочих днях, со дня доставки на адрес электронной почты получателя субсидии проекта Соглашения, подписанное с его стороны Соглашение не представлено уполномоченному органу, решение о предоставлении субсидии данному получателю субсидии считается аннулированным, а получатель субсидии - уклонившимся от заключения Соглашения. Уполномоченный орган в письменной форме уведомляет получателя субсидии об аннулировании решения о предоставлении субсидии данному получателю субсидии в десятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения установленного настоящим пунктом срока представления получателем субсидии в уполномоченный орган подписанного со своей стороны Соглашения.
3.3. В Соглашении предусматриваются:
целевое назначение субсидии, размер субсидии, сроки (периодичность) перечисления субсидии, количество работников, подлежащих обеспечению санаторно-курортным лечением;
значения результата предоставления субсидии, а также целевой показатель, необходимый для достижения результата предоставления субсидии, приведенные в приложении № 1 к настоящему Порядку предоставления субсидии;
порядок, сроки и формы представления получателями субсидий отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и отчетности о достижении результатов предоставления субсидии, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии;
сроки и форма дополнительной отчетности (при необходимости); 
право уполномоченного органа и органов государственного финансового контроля проводить проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий получателем субсидии, случаи возврата субсидии;
условие о согласии получателя субсидии и лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по соглашению о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение затрат получателя субсидии, на осуществление уполномоченным органом, органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем субсидии условий, целей, порядка предоставления и использования субсидии, ответственность за нарушение условий соглашения и за несоблюдение получателем субсидии условий соглашения, предусматривающих возврат субсидии в бюджет Республики Татарстан;
положения о соблюдении получателем субсидии условий настоящего Порядка предоставления субсидии и заключаемого соглашения;
возможность осуществления расходов, источником финансового обеспечения которых являются остатки субсидии, не использованные в отчетном финансовом году, при принятии уполномоченным органом по согласованию с Министерством финансов Республики Татарстан решения о наличии потребности в указанных средствах;
запрет на приобретение за счет полученной субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий;
реквизиты отдельного расчетного счета получателя субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, на который будет перечислена субсидия; 
порядок информирования работников о пунктах (местах) приема заявлений на выделение путевки на санаторно-курортное лечение;
условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения уполномоченному органу ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении;
основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения главному распорядителю как получателю средств бюджета Республики Татарстан на цели, предусмотренные пунктом 1.2 настоящего Порядка предоставления субсидии, ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии;
основания расторжения соглашения, в том числе расторжения соглашения уполномоченным органом в одностороннем порядке;
запрет на расторжение соглашения получателем субсидии в одностороннем порядке;
обязанность получателя субсидии соблюдать Порядок организации санаторно-курортного лечения, утвержденный настоящим постановлением;
ответственность за нарушение условий соглашения;
порядок и сроки возврата субсидии в случае нецелевого использования средств субсидии и (или) нарушения условий, установленных при его предоставлении, а также в случае недостижения значений результатов предоставления субсидии, случаи возврата получателем субсидии остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, запрет приобретения за счет средств субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий; 
ответственность получателя субсидии за неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых обязательств, согласие получателя субсидии, а также лиц, получающих средства субсидии на основании договоров, заключенных с получателем субсидии, на осуществление в отношении них проверки уполномоченным органом и Министерством финансов Республики Татарстан за соблюдением целей, условий, порядка предоставления и использования субсидии.»;
3.4. Результатом предоставления субсидии является соответствие количества фактически обеспеченных санаторно-курортным лечением работников количеству работников, подлежащих обеспечению санаторно-курортным лечением, определенное в Соглашении, на 31 декабря 2021 года.
Результат предоставления субсидии исчисляется по формуле:
[image: base_23915_139659_32768] где:
ПР - результат предоставления субсидии, человек;
КПфакт - количество фактически обеспеченных получателем субсидии санаторно-курортным лечением работников, человек;
КПплан - количество работников, подлежащих обеспечению получателем субсидии санаторно-курортным лечением, определенное в Соглашении, человек.
Оценка достижения результатов предоставления субсидии осуществляется уполномоченным органом.
[bookmark: P107]3.5. Получатель субсидии обязан заключить договор (дополнительное соглашение к договору) на безакцептное списание финансовых средств с расчетных счетов получателя субсидии по требованию уполномоченного органа с обслуживающим банком (далее - договор на безакцептное списание) и представить заверенную обслуживающим банком копию договора на безакцептное списание в уполномоченный орган до истечения семи дней со дня подписания соглашения.
3.6. Перечисление субсидии осуществляется на расчетный или корреспондентский счет получателя субсидии, открытый в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях, в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня представления получателем субсидии заверенной копии договора на безакцептное списание. 
В случае если заверенная копия договора на безакцептное списание не будет представлена уполномоченному органу в срок, установленный пунктом 3.5 настоящего Порядка предоставления субсидии, то Соглашение считается расторгнутым.
3.7. Перечень затрат юридических лиц, источником финансового обеспечения которых является субсидия, включает в себя затраты на:
обеспечение работников санаторно-курортным лечением в размере стоимости предоставленных юридическим лицом работникам путевок из расчета 25,0 тыс. рублей на одного работника, но не более фактической стоимости путевки юридического лица на санаторно-курортное лечение;
оплату путевок на санаторно-курортное лечение в размере 25,0 тыс. рублей на одного работника, но не более фактической стоимости путевок санаторно-курортной организации на санаторно-курортное лечение, выбранных работниками;
оплату стоимости услуг кредитных организаций в размере 0,48 процента за перечисление денежных средств, указанных в абзаце шестом настоящего пункта,          с расчетного счета юридического лица, на который в соответствии с Соглашением, поступила субсидия, на расчетные счета санаторно-курортных организаций, выбранных работниками;
иные виды затрат, необходимые и связанные с обеспечением деятельности получателя субсидии на обеспечение работников санаторно-курортными путевками в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения, утвержденным настоящим постановлением.

4. Требования к отчетности

4.1. Получатель субсидии представляет в уполномоченный орган отчет о достижении результата предоставления субсидии и отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия по формам, определенным типовой формой соглашения, установленной Министерством финансов Республики Татарстан, ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, нарастающим итогом, за декабрь 2021 года –до 20 декабря 2021 года, в случае, когда заезды работников в санаторно-курортные учреждения состоялись 31 декабря 2021 года, не позднее 15 января 2022 года.
4.2. Получатель субсидии несет ответственность согласно законодательству Российской Федерации за недостоверность представляемых отчетных сведений и нецелевое использование субсидии.

5. Требования об осуществлении контроля

5.1. Уполномоченный орган и органы государственного финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения получателем субсидии целей, условий и порядка предоставления субсидии.
5.2. Остатки субсидии, не использованные в отчетном финансовом году, подлежат возврату в доход бюджета Республики Татарстан не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, за исключением случаев принятия уполномоченным органом по согласованию с Министерством финансов Республики Татарстан решения о наличии потребности в указанных средствах.
5.3. Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в бюджет Республики Татарстан на основании требования уполномоченного органа в 30-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения получателем субсидии указанного требования, а на основании представления и (или) предписания органа государственного финансового контроля в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации:
в полном объеме в случаях нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, выявленного в том числе по фактам проверок, проведенных уполномоченным органом и органами государственного финансового контроля, и непредставления отчетности о достижении результата предоставления субсидии, об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и дополнительной отчетности (в случае её установления в Соглашении);
в размере, определяемом пропорционально отклонению от значения результата предоставления субсидии в случае недостижения значения результата предоставления субсидии.
5.4. При нарушении получателем субсидии сроков возврата субсидии, указанных в пунктах 5.2 и 5.3 настоящего Порядка, уполномоченный орган в семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока возврата субсидии принимает меры по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par0]5.5. Контроль за целевым использованием субсидии осуществляется уполномоченным органом в соответствии с законодательством.
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[bookmark: P190]Порядок
организации санаторно-курортного лечения работников
государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением
в 2021 году

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением в 2021 году (далее - Порядок организации санаторно-курортного лечения) определяет условия обеспечения в 2021 году санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением посредством предоставления им путевок на санаторно-курортное лечение.
1.2. Путевками на санаторно-курортное лечение на льготных условиях обеспечиваются работники государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан (далее - работники), совокупный размер среднемесячных заработной платы и дохода от использования находящихся в собственности работника земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток (далее - совокупный доход), за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления о выделении путевки на санаторно-курортное лечение на льготных условиях (далее – заявление), не превышает 500 процентов прожиточного минимума на душу населения по Республике Татарстан, установленного на дату подачи заявления, и уровень имущественной обеспеченности которых ниже уровня имущественной обеспеченности семьи (гражданина), установленного пунктами «а» – «г» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан» (за исключением работников, относящихся к категориям населения, имеющим право на санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и работников, воспользовавшихся в текущем году правом на санаторно-курортное лечение в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.04.2004 № 184 «Об утверждении Порядка обеспечения работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан санаторно-курортным лечением»), при наличии медицинских показаний, подтвержденных справкой, выданной в порядке, определенном приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 «О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение», по форме                        № 070/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15 декабря 2014 г. № 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению» (далее - справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у).
При оценке уровня имущественной обеспеченности одиноко проживающих работников в соответствии с пунктом «а» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан» вместо 40 квадратных метров применяется 80 квадратных метров.
При оценке уровня имущественной обеспеченности в случае проживания работника в жилом помещении, находящемся в его собственности, совместно с членами семьи, являющимися как сособственниками жилого помещения, так и несобственниками жилого помещения, санаторно-курортное лечение на льготных условиях предоставляется работнику при условии, что размер площади жилого помещения, принадлежащего работнику, не превышает установленного на члена семьи предельного размера площади, указанной в пунктах «а» либо «б» приложения к Закону Республики Татарстан от 8 декабря 2004 года № 63-ЗРТ «Об адресной социальной поддержке населения в Республике Татарстан».
[bookmark: _Hlk31815027]Наличие (отсутствие) права работника на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности определяется территориальным органом социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по месту жительства работника (далее - территориальный орган социальной защиты).
При расчете среднемесячной заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда выплаты, учитываемые при расчете среднего заработка в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Работникам, имеющим в собственности один или несколько земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, учитываются доходы от использования указанных земельных участков, расчет которых производится путем умножения утверждаемого Кабинетом Министров Республики Татарстан норматива чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции на количество соток земельной площади сверх 20 соток, за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления (далее – доход от использования земельных участков).
При наличии документов о доходах, полученных от использования земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, учитываются указанные в них доходы.
Среднемесячный доход от использования земельных участков определяется делением доходов от использования земельных участков за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления (далее - расчетный период) на количество месяцев расчетного периода. 
Работникам, не имеющим в собственности один или несколько земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо имеющим в собственности один или несколько земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых не превышает 20 соток, среднемесячный доход от использования земельных участков не исчисляется. 
Расчет совокупного дохода работника осуществляется суммированием среднемесячной заработной платы и среднемесячного дохода от использования земельных участков (последнее при наличии у работника в собственности одного или нескольких земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток). 
Работникам из числа пенсионеров Республики Татарстан путевки на санаторно-курортное лечение предоставляются в соответствии с настоящим Порядком организации санаторно-курортного лечения или в соответствии с Порядком обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.02.2011 № 97 «Об утверждении Порядка обеспечения пенсионеров Республики Татарстан санаторно-курортным лечением», по их выбору;
1.3. Обеспечение работника путевкой на санаторно-курортное лечение осуществляется не чаще одного раза в календарный год.
1.4. Выбор санаторно-курортной организации любой формы собственности, расположенной на территории Республики Татарстан, осуществляется работником на основании медицинских показаний, подтвержденных справкой для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у.
1.5. Продолжительность санаторно-курортного лечения работников в санаторно-курортных организациях составляет 14 календарных дней.
1.6. Обеспечение работников путевками на санаторно-курортное лечение осуществляется юридическим лицом, с которым Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее - уполномоченный орган) заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением (далее - получатель субсидии, Соглашение).
1.7. В случае, если фактическая стоимость путевки на санаторно-курортное лечение в выбранной работником санаторно-курортной организации превышает стоимость путевки на санаторно-курортное лечение, предоставляемой получателем субсидии в соответствии с Порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан, утвержденным настоящим постановлением, работник доплачивает разницу стоимости путевки за счет собственных средств не позднее дня заезда на санаторно-курортное лечение наличными денежными средствами в кассу санаторно-курортной организации или путем безналичного перечисления денежных средств санаторно-курортной организации.

2. Порядок обращения за путевкой
на санаторно-курортное лечение

2.1. Работник, нуждающийся в санаторно-курортном лечении, при предъявлении документа, удостоверяющего личность, обращается в территориальный орган социальной защиты с заявлением по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку организации санаторно-курортного лечения для получения справки о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку организации санаторно-курортного лечения (далее - справка о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях) и прилагает следующие документы (при их наличии):
копии правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости 
копию справки о наличии тяжелой формы хронического заболевания, указанного в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации, при котором совместное проживание с ним в соответствии с законодательством невозможно.
Работникам, имеющим в собственности один или несколько земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, в справке о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях указывается доход от использования земельных участков, исчисленный с учетом абзаца шестого пункта 1.2 настоящего Порядка.
[bookmark: Par1][bookmark: _Hlk31817315]2.2. Территориальный орган социальной защиты:
В семидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации заявления по форме согласно приложения №1 к Порядку организации санаторно-курортного лечения, получает по каналам межведомственного информационного взаимодействия сведения:
о наличии у работника недвижимого имущества;
о признании в установленном порядке жилого помещения непригодным для проживания (при их наличии).
В двухдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения по каналам межведомственного информационного взаимодействия указанных в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта сведений определяет на их основании наличие (отсутствие) права работника на санаторно-курортное лечение исходя из критерия имущественной обеспеченности работника и выдает работнику справку о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности. При отсутствии права работника на санаторно-курортное лечение исходя из критерия имущественной обеспеченности работника справка о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях не выдается.
Работник вправе по своей инициативе представить в территориальный орган социальной защиты документы, содержащие сведения, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта.
2.3. Получатель субсидии организует и осуществляет прием заявлений, подаваемых работниками получателю субсидии при личном обращении или направляемых по почте, в каждом муниципальном районе (городском округе) Республики Татарстан ежедневно в рабочие дни, установленные для работников.
2.4. Работник, нуждающийся в санаторно-курортном лечении, и получивший в территориальном органе социальной защиты справку о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях, подает получателю субсидии заявление по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку организации санаторно-курортного лечения, с приложением следующих документов:
справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме             № 070/у;
[bookmark: Par2]справки с места работы о среднем заработке за расчетный период;
справки о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях.
При наличии в собственности работника одного или нескольких земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, работник также предоставляет документы, подтверждающие доходы, полученные от использования находящихся в собственности одного или нескольких земельных участков, подлежащих государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, за последние три календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления (при наличии).
[bookmark: _Hlk31819307]При направлении заявления по почте прилагаемые к нему копии документов должны быть заверены в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Работник при личном обращении с заявлением предъявляет документ, удостоверяющий личность.
Работник несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов.
Представление работником неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение в соответствии с настоящим Порядком организации санаторно-курортного лечения.
Органы и организации, выдавшие указанные в настоящем пункте документы, несут ответственность за достоверность содержащихся в этих документах сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Основаниями для отказа в приеме заявления являются:
непредставление документов(-а), указанных(-го) в абзацах втором – четвёртом настоящего пункта;
представление документа, указанного в абзаце втором настоящего пункта, с истекшим сроком действия;
наличие в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и исправлений, не заверенных в установленном порядке;
невозможность предоставления субсидии в связи с недостаточностью (исчерпанием) средств субсидии (далее - недостаточность (исчерпание) средств субсидии).
Получатель субсидии в случае отказа в приеме заявления в день поступления заявления и документов работника уведомляет об этом работника и возвращает ему заявление и документы с указанием оснований для отказа в приеме заявления. В случае поступления предусмотренных настоящим пунктом заявления и документов посредством почтовой связи, в день поступления получатель субсидии уведомляет работника об отказе в приёме заявления одним из способов, указанных в заявлении (по почтовому адресу, в форме электронного документа по адресу электронной почты, CMC-сообщением на телефон). Документы в данном случае не возвращаются.
В случае отсутствия оснований для отказа в приеме заявления получатель субсидии в день поступления заявления и документов работника осуществляет регистрацию заявления в журнале регистрации заявлений о выделении путевок на санаторно-курортное лечение по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку организации санаторно-курортного лечения (далее- Журнал регистрации заявлений о выделении путевок на санаторно-курортное лечение) и вручает работнику расписку с отметкой о дате приема заявления и присвоенном входящем номере. В случае поступления предусмотренных настоящим пунктом документов по почте получатель субсидии в день поступления документов направляет работнику расписку с отметкой о дате приема заявления и присвоенном входящем номере одним из способов, указанных в заявлении (по почтовому адресу или в форме электронного документа по адресу электронной почты), либо уведомляет работника о дате приема заявления и присвоенном входящем номере одним из способов, указанных в заявлении (по телефону или CMC-сообщением на телефон).
2.5. Получатель субсидии в день регистрации заявления формирует личное дело работника, включив в него представленные документы.
2.6. Получатель субсидии в трёхдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации заявления, определяет размер совокупного дохода работника и принимает решение о постановке работника на учет на получение путевки на санаторно-курортное лечение в 2021 году или об отказе в ней и уведомляет о принятом решении работника способом, указанным в заявлении (по почтовому адресу, в форме электронного документа по адресу электронной почты, CMC-сообщением на телефон).
Основаниями для принятия решения об отказе в постановке работника на учет на получение путевки на санаторно-курортное лечение является превышение совокупного размера дохода работника в расчетном периоде 500 процентов прожиточного минимума на душу населения по Республике Татарстан, установленного на дату подачи заявления.
2.7. Получатель субсидии в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня принятия решения о постановке работника на учет на получение путевки на санаторно-курортное лечение при наличии средств субсидии принимает решение о выделении работнику путевки либо в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня поступления субсидии принимает решение о выделении путевки работнику, в отношении которого принято решение о постановке работника на учет на получение путевки на санаторно-курортное лечение, и уведомляет одним из способов, указанных в заявлении (по почте, телефону, СМС-сообщением, электронной почтой), о принятом решении либо уведомляет его о необходимости обновления в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня уведомления, но не позднее семи рабочих дней до начала срока санаторно-курортного лечения в выбранной работником санаторно-курортной организации справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у (в случае истечения срока действия).
Получатель субсидии в течение трех рабочих дней со дня представления работником обновленной справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у принимает решение о выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение или об отказе в её выделении и уведомляет работника о принятом решении одним из способов, указанных в заявлении (по почте, телефону, СМС-сообщением, электронной почтой).
Основанием для отказа получателем субсидии в выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение является непредставление работником обновленной справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме № 070/у в установленный срок.
Получатель субсидии в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня исчерпания средств субсидии, принимает решение об отказе в выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение и уведомляет работника о принятом решении одним из способов, указанных в заявлении (по почте, телефону, СМС-сообщением, электронной почтой).
Основанием для отказа в выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение является недостаточность (исчерпание) средств субсидии.

3. Порядок предоставления путевки
на санаторно-курортное лечение

[bookmark: P244]3.1. Получатель субсидии производит оплату путевки на санаторно-курортное лечение путем безналичного перечисления денежных средств в размере, установленном порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан, утвержденным настоящим постановлением, с расчетного счета, на который на основании заключенного с уполномоченным органом Соглашения поступила субсидия, на счет санаторно-курортной организации, выбранной работником, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения о выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение, но не позднее дня заезда в санаторно-курортную организацию.
В случае если получателем субсидии является санаторно-курортная организация, выбранная работником, получатель субсидии производит оплату путевки на санаторно-курортное лечение путем безналичного перечисления денежных средств в размере, установленном порядком предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на финансовое обеспечение затрат юридических лиц на оказание услуг, связанных с реализацией в 2021 году пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным лечением работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан, утвержденным настоящим постановлением, с расчетного счета, на который на который на основании заключенного с уполномоченным органом соглашения поступила субсидия, на счет получателя субсидии, открытый для осуществления деятельности в сфере организации и предоставления санаторно-курортного лечения, не позднее пяти рабочих дней со дня принятия решения о выделении работнику путевки на санаторно-курортное лечение, но не позднее дня заезда в санаторно-курортную организацию.
3.2. Получатель субсидии после перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации в порядке, указанном в пункте 3.1 настоящего Порядка организации санаторно-курортного лечения, но не позднее дня заезда в санаторно-курортную организацию, передает работнику направление на санаторно-курортное лечение в санаторно-курортную организацию, составляемое по форме, определенной получателем субсидии, для предъявления в выбранную работником санаторно-курортную организацию с целью получения путевки на санаторно-курортное лечение.
3.3. Документом, подтверждающим обеспечение получателем субсидии санаторно-курортного лечения работника в санаторно-курортной организации, является реестр работников, получивших услуги по санаторно-курортному лечению в санаторно-курортной организации (далее - реестр), по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку организации санаторно-курортного лечения, который ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, подлежит передаче санаторно-курортной организацией получателю субсидии, либо отрывной талон путевки на санаторно-курортное лечение (далее - отрывной талон), который по возвращению из санаторно-курортной организации в 10-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, подлежит передаче работником получателю субсидии, либо заверенная санаторно-курортной организацией, предоставившей санаторно-курортное лечение работнику, копия отрывного талона, которая ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, подлежит передаче санаторно-курортной организацией получателю субсидии.
Получатель субсидии делает соответствующую отметку в Журнале регистрации заявлений о выделении путевок на санаторно-курортное лечение.


Приложение № 1
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту
Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан в 2021 году, 
утвержденному постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от _______20__г. №_______

Форма

В ________________________________________    (наименование территориального органа социальной защиты Министерства 
__________________________________________________________________  
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан)

от работника  ___________________________________
(наименование учреждения)
___________ _____________________________________________________,
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)
паспорт серии ___________ № _______________,
__________________________________________
проживающего по адресу: _________________,__
____________________________________________
телефон  __________________________
e-mail:____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
на получение справки о наличии права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности

Прошу выдать мне справку о наличии у меня права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности (далее- справка) (при наличии права) для получения путевки на санаторно-курортное лечение на льготных условиях  в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорта Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорта в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением в 2021 году, утвержденному постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от __________ №____ .
Прошу указать в справке размер дохода от использования находящихся в моей собственности земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, расчет которых производится путем умножения утверждаемого Кабинетом Министров Республики Татарстан норматива чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции на количество соток земельной площади сверх 20 соток, за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления.[footnoteRef:1] [1:  запрашивается по желанию работника при наличии земельного участка площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток  ] 

К заявлению прилагаю:
1. копии правоустанавливающих документов на объекты недвижимости, права на которые не зарегистрированы в Едином государственном реестре недвижимости (при наличии) ,___ шт. 
2. копию справки о наличии тяжелой формы хронического заболевания, указанного в перечне, предусмотренном пунктом 4 части 1 статьи 51 Жилищного кодекса Российской Федерации, при котором совместное проживание с ним в соответствии с законодательством невозможно (при наличии) ,___ шт.
3 .____________________________________________________________,___ шт.
(Иные документы (по желанию))
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                                   «О персональных данных» я даю свое согласие на обработку, в том числе сбор, уточнение, использование, передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении, в системе информационного обмена в целях определения наличия (отсутствия) права на санаторно-курортное лечение на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности.

___________________           ______________________  _____________________
(Дата)                                                       (Подпись)                                                              (Расшифровка подписи)
______________________________________________________________________
(Линия отрыва)

Расписка-уведомление

Регистрационный № заявителя _________________________
Количество документов _____ шт. на ______ листах
Документы принял ___________ _________ _____________________ ______ 20__ г.
(должность) 		(подпись)	 (расшифровка подписи)		 (дата)





Приложение № 2
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту
Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан в 2021 году, 
утвержденному постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от _______20__г. №_______

Форма

СПРАВКА
от ____    ________2021                                                     			 №_____________________

Выдана работнику_________________________________________________________             
                                       (наименование учреждения, в котором работает работник (со слов гражданина)                                                                                       
________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
паспорт серии  _________№ ________ выдан ________________________________,

проживающего по адресу:  ________________________________________________,
о наличии у него права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности для получения путевки на санаторно-курортное лечение на льготных условиях  в соответствии с Порядком организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорта Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорта в Республике Татарстан санаторно-курортным лечением в 2021 году, утвержденному постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от ___________ №____.
Размер дохода от использования находящихся в собственности работника земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, расчет которых производится в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 27.05.2020 г. №430 и от ______ №____, составляет ____________ рублей[footnoteRef:2].  [2:  Указывается в случае наличии в заявлении работника данного запроса] 


______________________________________________________      _________________________                           _________________
                       (должность)                                                                                   (Ф.И.О.)                                                                                             (подпись)
М.П.    
 
Приложение № 3
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту
Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан в 2021  году, 
утвержденному  постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от _______20__г. №_______


                                                  Форма

В ________________________________________
               (наименование юридического лица)
от работника  ______________________________
(наименование учреждения)
___________ ______________________________,
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
паспорт серии ___________ № _______________,
__________________________________________
проживающего по адресу: _________________,__
____________________________________________
телефон  __________________________
e-mail:____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
на обеспечение путевкой на санаторно-курортное лечение на льготных условиях

Прошу выделить мне путевку на санаторно-курортное лечение на льготных условиях (далее- путевка) в санаторий ____________________ на ______ 2021 года
          		                             		                                          (месяц)
согласно медицинской справке для получения путевки на санаторно-курортное
лечение по форме № 070/у от _______________ ____________________________.
(дата)                                                                     (код заболевания)
Дата последнего получения путевки - ___________ 20__ года.
(месяц)
С условиями о порядке выделения путевки ознакомлен.
К заявлению прилагаю:
1. Справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме                          № 070/у, ____шт.
2. Справку с места работы о среднем заработке за последние три календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, _____ шт.
3. Справку о наличии  права на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности, ____шт.
4. Документ, подтверждающий доходы, полученные от использования находящихся в моей собственности земельных участков, площадь (суммарная площадь) которых превышает 20 соток, за последние три календарных месяца, предшествующих месяцу подачи заявления, (при наличии), _____ шт.
5 .______________________________________________________________,___ шт.
(Иные документы (по желанию))
Я, ________________________________, не являюсь лицом, имеющим право на 
                       (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))
санаторно-курортное лечение в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, достоверность представленных сведений и документов подтверждаю.
Я ознакомлен с тем, что фактические расходы по санаторно-курортному лечению на льготных условиях составляют _________ рублей и с учетом суммы оплаты путевки на санаторно-курортное лечение в размере 25,00 тыс. рублей, осуществленной __________________________________, размер моего собственного 
(указать наименование юридического лица)
платежа за путевку составит _______________________________________ рублей.
Я обязуюсь оплатить стоимость путевки в размере указанного собственного платежа не позднее дня заезда в санаторно-курортную организацию.
Я согласен на получение информации (уведомления), в том числе о выделении
(отказе в выделении) путевки ______________________________________________.
(по почте, по телефону, СМС-сообщением, электронной почтой)
В случае изменения адреса проживания, номера мобильного телефона либо адреса я обязуюсь сообщить дополнительно в течение двух рабочих дней. 
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» я даю свое согласие на обработку, в том числе сбор, уточнение, использование, передачу персональных данных, указанных в настоящем заявлении, в системе информационного обмена в целях обеспечения меня путевкой на санаторно-курортное лечение.

___________________           ______________________
(Дата)                                                       (Подпись)
______________________________________________________________________
(Линия отрыва)
Расписка-уведомление
Регистрационный № заявителя _________________________
Количество документов _____ шт. на ______ листах
Документы принял ___________ _________ _____________________ ______ 20__ г.
(должность) 	    (подпись)	 (расшифровка подписи)		               (дата)

Приложение № 4
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                                                                              Форма

ЖУРНАЛ
регистрации заявлений на выделение путевок на санаторно-курортное лечение работникам государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан 
	№
 п/п
	Ф.И.О. (последнее - при наличии) работника
	Паспортные данные работника
	Отрасль, в которой работает:
социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения,
по делам молодежи, физической культуры и спорта 
	Дата и № справки о наличии права работника на санаторно-курортное лечение на льготных условиях исходя из критерия имущественной обеспеченности 
	Размер совокупного дохода
	Наименование санаторно-курортной организации
	№ и серия путевки
	Дата заезда в санаторно-курортную организацию
	Дата выезда из санаторно-курортной организации
	Дата оплаты стоимости путевки на санаторно-курортное лечение за счет средств субсидии
	Размер оплаты за счет средств субсидии
	Подпись работника
	Дата и номер реестра работников, получивших услуги по санаторно-курортному лечению в санаторно-курортной организации/дата возврата отрывного талона/копии отрывного талона

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



_____________________________________________


Приложение № 5
к Порядку организации санаторно-курортного лечения работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту
Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан в 2021  году, 
утвержденному  постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан 
от _______20__г. №_______

                                                                                  Форма

РЕЕСТР 
от «__» ________ 20__ года № ____
работников государственных учреждений социальной защиты, социального обслуживания, занятости населения, по делам молодежи, физической культуры и спорту Республики Татарстан и муниципальных учреждений социального обслуживания, по делам молодежи, физической культуры и спорту в Республике Татарстан, получивших лечение в _________________________________________
                                                              (наименование санаторно-курортной организации)
с «__» ________ 20__ года по «__» ________ 20__ года
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) работника
	Отрасль, в которой работает работник

	Путевка
	Цена путевки, рублей
	Сумма оплаты, поступившая за счет средств субсидии
	Подпись работника

	
	
	
	№
	серия
	с какого числа
	по какое число
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель __________________________________
                           (наименование санаторно-курортной организации)
_________________________ _____________________________________________
 (подпись руководителя)                            (Ф.И.О. (последнее – при наличии) руководителя)                    
М.П. [footnoteRef:3] [3:  При наличии печати] 
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