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О внесении изменений в государственную программу «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижении напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.03.2016 № 147


Кабинет Министров Республики Татарстан  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в государственную программу «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от  17.03.2016  № 147 «Об утверждении государственной программы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.03.2016 № 182, от 08.04.2016 № 209) (далее – Программа), следующие изменения:

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Программы (индикаторы оценки эффективности реализации Программы)»  паспорта Программы слова «доля численности работников, находящихся под риском увольнения, в численности занятых на предприятиях Республики Татарстан не превысит 1,7 процента» заменить словами «численность работников, находящихся под риском увольнения не превысит 27 000 человек»;
абзац восьмой  раздела II «Основные цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроки и этапы ее реализации» государственной программы» изложить в следующей редакции: 
«Общее число участников мероприятий Программы составит не менее 12 094 человек.»;
абзац девятый раздела V Программы изложить в следующей редакции:
«численность работников, находящихся под риском увольнения не превысит 27 000 человек.»;
приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции (прилагается).


Премьер-министр
Республики Татарстан                                                    И.Ш.Халиков
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к государственной программе «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год»

Цели, задачи, индикаторы
оценки результатов государственной программы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год» 
и финансирование  по мероприятиям государственной программы

	Наименова-
ниезадачи
	Наименование основных мероприятий
	Исполни-
тели
	Сроки выпол-нениямеро-прия-тий
	Индикаторы оценки конечных результатов, единица измерения
	Значе-
ниеиндика-торов
	Объем финансированияс указанием источника финансирования, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	
	всего
	бюджет Российской Федерации
	бюджет Республики Татарстан



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель:Снижение напряженности на рынке труда и поддержка доходов населения путем обеспечения эффективной занятости

	
	
	
	
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, не выше, процентов
	1,0
	
	
	

	
	
	
	
	Коэффициент напряженности, не  выше, человек/вакансию
	1,6
	
	
	

	
	
	
	
	Численность работников, находящихся под риском увольнения не более,  человек
	27 000
	
	
	

	Задача 1. 
Повышение конкурентоспособности на рынке труда уволенных либо находящихся под риском уволь-ненияграждан


	Опережающее профессиональное обучение, в том числе в другой местности, работников организаций, находящихся под риском увольнения, в том числе принимаемых на работу в иные организации, а также принятых на постоянную работу граждан из числа уволенных в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников
	МТЗиСЗРТ,
Минпром РТ,
ГКУ ЦЗН, Минтранс РТ
	2016 г.
	Численность  граждан, принявших участие в мероприятии, человек
	не менее 5308
	118624,9
	69987,90
	48637,00

	Задача 2. 
Содействие занятости отдельных категорий граждан на экономически перспективных предприятиях

	Возмещение работодателям, реализующим программы развития организации (в том числе направленные на импортозамещение, ин-новации, развитие персонала), расходов на частичную оплату труда работников из числа уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций и безработных граждан
	МТЗиСЗ РТ,
Минпром РТ,
Минтранс РТ,
ГКУ ЦЗН
	2016 г.
	Численность граждан, принявших участие в мероприятии, человек
	не менее 110
	5266,13
	3107,13
	2159,00

	
	Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, вклю-чая создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество
	
	
	Численность граждан, принявших участие в мероприятии, человек
	не менее 10
	702,14
	407,14
	295,00

	Задача 3. 
Поддержка уровня доходов работников, не обеспеченных полной занятостью
	Временная занятость работников, находящихся под риском увольнения
	МТЗиСЗ РТ,
Минпром РТ,
ГКУ ЦЗН
	2016 г.

	Численность граждан, принявших участие в мероприятии, человек
	не менее 
6666
	382953,23
	225942,23
	157011,0

	Итого по Программе
	
	
	
	
	
	507546,4
	299444,4
	208102,00





Список использованных сокращений:

МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;
Минпром РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан;
Минтранс РТ – Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан;
ГКУ ЦЗН – государственные казенные учреждения – центры занятости населения Республики Татарстан.





